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INTRODUCCION.

Por las grandes transformaciones que sufre el mundo en todos los &mbitos, la
educacion no es ajena y se escribe en una serie de nuevas corrientes e

innovaciones pedagdgicas.

La Ley General de la Educacion promueve una transformacion de concepciones y
practicas pedagdgicas, lo cual hace imperativo una organizacién escolar distinta,
desde su dindmica, para crear ambientes propicios para aprender. Todo esto
implica una revision de las practicas educativas tradicionales que no posibilitan el
desarrollo de las personas, en todas sus dimensiones, la produccion de ciencias,
tecnologia y un ciudadano comprometido con el pueblo.

Al hacer participe de la construccion del PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (PEIl) a la comunidad educativa, entendida esta, desde la
participacion, teniendo como eje articulador la comunicacion; proponemos un
cambio en los paradigmas de concepcidon y accion tanto en los procesos
administrativos como en los pedagogicos.

Nuestro PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEIl) esta constituido por

componentes: administrativos y directivos, pedagoégico, evaluacion y comunidad.

Los cuales fueron revisados en virtud del empoderamiento del PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) como proyecto, fue construido desde la

participacion comunitaria a partir de una practica democratica representativa.

El Componente Administrativo-Directivo, referido al Horizonte Institucional el cual
clarifica la Filosofia, la Mision o razéon de ser de la Institucién y su Proyeccién

futura o Visién, los Objetivos, los Fundamentos, Principios y Politicas



Institucionales, en las que se pone de manifiesto o se materializan los fines de la

educacion y su coherencia con la Practica Pedagogica Institucional.

En lo Administrativo, clarifica y demarca el nuevo Ordenamiento Institucional
amparado en las Leyes 115 y 715 de 1994 y 2002, los Decretos, Ordenanzas y
Resoluciones en las que se explicitan las directrices educativas. Mediante este
componente se organizan y se consolida la Institucion sentando las bases de
participacion trabajo en equipo, relaciones, comunicacién y convivencia
Institucional y la responsabilidad de cada miembro segun el rol que desempenia.
De igual manera se organiza la gestion financiera para la ejecucion y control de los

recursos.

El Componente Pedagogico: En este componente se pone de manifiesto la Mision
y Visién Institucional amparados sus procesos en las Normas Técnicas
Curriculares establecidas por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
(MEN), los Lineamientos los Estandares los Sistemas de Evaluacion y Promocién,
la operatividad de algunos 6rganos del Gobierno Escolar como son: El Consejo
Directivo, el Consejo Académico, la Comisiones de Evaluacion y Promocion,

Comité de Convivencia escolar.

El Componente de Interaccion Comunitaria: sefiala los procedimientos y
estrategias para relacionarse la institucion con otras organizaciones sociales, las

estrategias de participacion, prevencion y permanencia.



JUSTIFICACION.

Con las propuestas y ejecucion del presente PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (PEl) sin duda alguna la Institucion EDUCATIVA TECNICA
INDUSTRIAL DE TURBANA, tendra la oportunidad de mejorar la calidad en la
educacion que ofrece y dada su especialidad industrial podra impulsar el
desarrollo de su entorno y mejorar la calidad de vida de sus educandos y de la

comunidad en general.

El PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) propende por el
mejoramiento continuo y permanente de la educacién proyectando acciones que
buscan fortalecer todos los procesos en la institucion con el compromiso y
pertinencia de cada uno de los actores de la misma. Este proyecto nos permite
apropiarnos de las debilidades para convertirlas en fortalezas mediante el trabajo
organizado y formar ciudadanos con alta sensibilidad social, liderares de los

procesos transformadores que requiere nuestra sociedad,

Lo anterior se asume mas como una realidad en principio de la necesidad
institucional, que como la obligacibn del cumplimiento de un deber para el
cumplimiento de lo dispuesto por la norma educativa, Ley 115 de 1994 que
mediante articulo 77 y decreto 1860 del mismo afio, en su articulo 14 orientan y
obligan a todos los que ofrece el servicio educativo a realizar un Proyecto
Educativo Institucional, considerado como el soporte y garantia de la actividad que
se desarrolla para el logro de los objetivos propuestos por la comunidad educativa
de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE TURBANA.

La frecuencia organizada de los 4 componentes escoge todos los aspectos de
nuestra vida escolar y marcan el derrotero para alcanzar la misiébn y modelo

pedagdgico que nos hemos propuesto.



VISION.

A 2020 seremos una organizacion de calidad técnica industrial; compitiendo en el
liderazgo por el desarrollo social, econdémico, cultural y cientifico de la zona

industrial de Mamonal.

Seremos una institucion educativa lider a nivel regional, en la formacion de
estudiantes capaces de afrontar los retos de la sociedad del conocimiento y del
mundo laboral; respetuosos del medio ambiente, que promueve la sana

convivencia en su entorno e inclusiva.

2016 2020

N r diferen n i6n medi rl reditacion.
Institucién con fortaleza en los Ser diferente en educacio edia buscar la acreditacio

procesos educativos.

Proyecto consolidados con apuestas en la resolucién de
problemas especificos. Docentes de tiempo completo con

Proyecto consolidados: buenos estandares.

Docente de tiempo completo Proyecto de investigaciéon en marcha con semilleros de
con buenos estandares )

académicos: estudiantes.

Clima escolar propio para Entorno escolar que posibilita el aprendizaje desde la
apoyar el aprendizaje: convivencia la participacion responsable.

Modelo pedagdgico basado en Modelo pedagdgico consolidado y empoderado por el grupo
el constructivismo: docente.

Evaluacion por procesos y Proceso de evaluacién fortalecidos y con resultados
competencias: referenciados en las pruebas saber.




MISION.

Somos una institucion educativa que ofrece formacion técnica y académica en
todos los niveles, fomentando ciudadanos competentes y competitivos para
responder a la oferta de la zona industrial y comercial.

Somos una institucién educativa oficial, técnico y académica en todos los niveles,
ubicada en el municipio de Turbana-Bolivar, comprometida con la formacion y
transformacion de personas integras y competentes, lideres en cualquier contexto para

asumir los retos de la sociedad actual.



SIMBOLOS.

BLANCO: Representa la paz y la armonia escolar para alcanzar los objetivos.

VERDE: Es la esperanza, la naturaleza y su riqueza hidrica.

ESCUDO:

LIBRO ABIERTO: El conocimiento.
LA PLUMA: Para producir texto del conocimiento y comunicarse.
PINONES: Lo técnico.

EL SOL.: Irradia todos los dias luz y energia para continuar construyendo

nuestro objetivo.



ORGANIZACION ACTIVA DE LA INSTITUCION.

Sede Técnico Industrial:

DEPENDENCIA

CANTIDAD |[ESTADO

Rector

1

Secretaria

Aux. de secretaria

Coordinador

B. Estudiantil

Biblioteca

Sala de profesor

Deposito

E. fisica

Laboratorio

Taller

Sala de informatica

Porton

Cocina

RIRINRINRIRINR(RRPRIRR-

Aulas

=
\I

OLGA GONZALEZ DE MORALES (OGM):

DEPENDENCIA | CANTIDAD

ESTADO

Coordinador y
secretaria

Restaurante

Cocina

Aulas

Bienestar

R|N|R P
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Nuestra sefiora del Carmen (NSC):

DEPENDENCIA

CANTIDAD

ESTADO

AULA

3

SALA DE INFORNATICA

1

Francisco José de Caldas (FJC):

SALA DE INFORMATICA

DEPENDENCIA | CANTIDAD| ESTADO
COORDINACION 1
SECRETARIA 1
COCINA 1
AULAS 7
1
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1.1.

=

ORGANIZACION DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA.

La institucion tiene 4 sedes con secciones de preescolar, basica ciclo primaria,
secundaria y media técnica.

Existen coordinadores (as) en las sedes y oficina de Bienestar Estudiantil.
Departamento de orientacion y consejeria escolar servicio de biblioteca escolar
para consulta de estudiantes y padres de familia en horas hébiles de labor del
plantel.

Comité de deporte, grupo musical, convivencias social, comision de evaluacion.
Tienda escolar que ofrece variedad de productos: como frutas de la cosecha jugos
para el recreo escolar.

Salas de informéatica dotadas de computadores e internet.

Laboratorio de fisica, quimica y biologia.

Oficinas de secretaria-pagaduria, almacén y archivo general.

1.2 ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS.

Los recursos de gratuidad son girados anualmente por el MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL (MEN) con presupuesto de ciclo vigencia fiscal del
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION (SGP). Este monto asciende a lo que

estipula el estudiante el gobierno a través del ministerio de hacienda por

estudiante matriculado:

No se cobra ningun costo por derecho a grado, constancias y certificado.

Los proyectos de gastos e inversiones se aprueban por el consejo directivo
(CD) de acuerdo a lo dispuesto por la normatividad vigente.

Los estudiantes del area técnica responde por su seguro.

El control de las cuentas se rinden ante la SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL (SED) Bolivary esté a la contraloria departamental.
12



1.3. MODELO PEDAGOGICO.

Sin perder la referencia de la vision y la mision y teniendo en cuenta que el
estudiante exitoso es protagonista de proceso formativo con la orientacion y
acompafiamiento de los docentes y equipo de apoyo, nuestro modelo se
fundamenta en la “pedagogia para el desarrollo autbnomo”.

Lo anterior significa que el estudiante debe hacer el mayor esfuerzo en su
formacion integral, y esto se logra siendo protagonista de su aprendizaje para
desarrollar competencias y habilidades en forma responsable.

Al participar de manera activa en las clases y talleres mediante la utilizacion de
técnicas grupales de trabajo en equipo, mesa redonda, foros, debates, seminarios,
practica de campo bajo la supervision de documento lograra los propdésitos, metas
y objetivos del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI). Lo que estaria
en capacidad de exponer en cualquier tipo de evaluacion externa e interna que es

competente para mostrarse como ciudadano integral.

1.4. . MANUAL DE FUNCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE
Y ADMINISTRATIVO DEL PLANTEL, FUNCION DIRECTIVA.

El colegio ha definido las funciones de su personal teniendo en cuenta las normas
legales vigentes, como la Ley 715 de 2001 y la Resolucién 13342 de 1982y la
denominacion de los cargos, sean docentes o administrativos segun lo establecido
en los cédigos del sector educativo y del Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica como a continuacion se describen:

13



RECTOR - FUNCIONES:

+ Dirigir la preparacion del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) con
la participacion de los distintos integrantes de la comunidad educativa.

+ Presidir el Consejo Directivo (CD) y el Consejo Académico (CA) dela
Institucidén y coordinar los distintos érganos del Gobierno Escolar.

+ Representar al establecimiento ante las autoridades educativas y la
Comunidad.

+ Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.

+ Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

+ Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades a
los organismos competentes.

+ Administrar el personal asignado a la institucién en lo relacionado con las
novedades y los permisos.

+ Participar en la definicion de perfiles para la selecciéon del personal docente,
con el fin de informar a la Autoridad nominadora

+ Distribuir las areas académicas, técnicas y demas funciones a los docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

+ Realizar la evaluacion anual de desempefio de los docentes, directivos y
administrativos a su cargo.

+ Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control disciplinario
de conformidad con las normas vigentes.

+ Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

+ Suministrar informacién oportuna a las entidades educativas respectivas.

14



Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.
Rendir un informe al Consejo Directivo (CD) al menos cada seis meses.

Administrar los recursos que por matriculas, pensiones, servicios prestados u
otros incentivos se asignen, en los términos de ley.

Publicar una vez al afio en lugar publico, a los estudiantes los horarios, areas
docentes responsables e intensidad horaria del plan de estudios

Las demas que le sean asignadas por la Ley 715 de 2001 y demas normas
reglamentarias.

FUNCIONES DE LOS DOCENTES.

+ Participar en la elaboraciéon del planeamiento y programaciéon de
actividades del &rea respectiva.

+ Programary organizar las actividades de las areas a su cargo, de
acuerdo con los criterios establecidos en su planeamiento curricular.

+ Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollo
de su personalidad, proporcionandoles tratamiento y ejemplo formativo.

+ Participar en la realizacion de las actividades complementarias.

+ Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de
Ensefanza- Aprendizaje.

+ Aplicar oportunamente en coordinaciéon con el Jefe de Departamento, o
Coordinador Académico, las estrategias metodolégicas a que dé lugar el
andlisis de los resultados de evaluacion.

+ Presentar al Jefe de Departamento o al Coordinador Académico
informes del rendimiento de los alumnos a su cargo, al término de cada
uno de sus periodos de evaluacion, respaldando los conceptos
evaluativos con su firma.

15



+ Participar en la direccion de los alumnos conforme lo determine el
reglamento de la institucién y presentar los casos especiales al Director
de Grupo, a los Coordinadores, y/o a la Consejeria para su tratamiento.

+ Presentar periédicamente al Jefe del Departamento o al Coordinador

Académico, informe sobre el desarrollo de las actividades propias de su
cargo.

+ Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada.

+ Participar en los Comités en que sea requerido.

+ Cumplir la jornada laboral y la asignacién académica de acuerdo con las
normas vigentes.

+ Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.

+ Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones
convocadas por las Directivas del plantel.

+ Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido.

+ Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
equipos y materiales confiados a su manejo.

+ Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

El profesor encargado de la Direccion de Grupo tendra ademas las siguientes
funciones:

1. Participar en el planeamiento y la programacion de la administraciéon de
alumnos, teniendo en cuenta sus condiciones socio-econémicas Yy
caracteristicas personales.

2. Ejecutar el programa de induccién de los alumnos del grupo confiado a su
direccion.

3. Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en
los estudiantes.

16



4. Orientar a los alumnos en la toma de decisiones sobre su comportamiento y
aprovechamiento académico, en coordinacion con los servicios de bienestar.

5. Conocer y analizar las situaciones conflictivas de sus alumnos y lograr en
coordinacion con otros estamentos las soluciones adecuadas.

6. Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia o
acudientes, para coordinar la accion educativa.

7. Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los alumnos del
grupo a su cargo, en coordinaciéon con los servicios de bienestar.

8. Rendir periddicamente informe de las actividades y programas realizados a los
coordinadores del plantel.

FUNCIONES DEL ORIENTADOR ESCOLAR O CONSEJERO.

+ Participar en los Comités en que sea requerido.
+ Participar en la planeacioén del curriculo.

+ Planear y programar en colaboracién con los Coordinadores, las
actividades de su dependencia, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Direccién del Plantel.

+ Coordinar su accion con los responsables de los demas servicios de
bienestar.

+ Orientar y asesorar a los docentes, alumnos y padres de familia, sobre
la interpretacion y aplicacion de la filosofia educativa de la institucién

+ Atender los casos especiales de comportamiento que se presenten en el
plantel.

+ Elaborar y ejecutar los programas de exploraciéon y orientacion
vocacional.

17



Colaborar con los Docentes en la orientacion de los estudiantes sobre la
interpretacion y mejoramiento en los procesos de evaluacion.

Programar y ejecutar actividades tendientes al mejoramiento del
proceso educativo.

Evaluar periodicamente las actividades programadas y ejecutadas
presentando oportunamente los informes al Rector.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
equipos y materiales confiados a su manejo.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas de la
comunidad escolar.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza de cargo y la jornada escolar con las normas vigentes.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA.

(Escribir la denominacion del cargo dada por la Funcion Publica).

*

*

Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula,
calificaciones, admisiones, recuperaciones, validaciones, asistencia y
actas de reuniones.

Colaborar en la organizacién y ejecucion del proceso de matricula.
Elaborar la lista de alumnos para efectos docentes y administrativos.

Mantener ordenada y actualizada la documentacion de alumnos,
personal docente y administrativo.

Llevar los registros del servicio de los funcionarios de la institucién.

Colaborar con el Rector en la elaboraciéon de los informes estadisticos.
18



+ Gestionar ante la Secretaria de Educacion el registro de los libros
reglamentarios.

+ Organizar funcionalmente el archivo y elaborar las certificaciones que le
sean solicitadas.

+ Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.
+ Atender al publico en el horario fijado.

+ Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los
equipos y materiales confiados a su manejo.

+ Organizar y manejar el archivo de su oficina.

+ Recibir, clasificar y archivar la correspondencia y demas documentos
gue le sean confiados.

+ Tomar dictados y realizar transcripciones mecanograficas.

+ Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

FUNCIONES DEL BIBLIOTECARIO.

+ Elaborar el plan anual de actividades y presentarlo al Rector para su
aprobacion.

+ Elaborar el proyecto del reglamento interno de la biblioteca y presentarlo
al Consejo Directivo (CD) para su aprobacion.

+ Programar y desarrollar jornadas de trabajo con profesores y alumnos
sobre la adecuada utilizacion de la biblioteca.

+ Clasificar, catalogar y ordenar el material bibliografico. Tener al dia el
inventario de los elementos de la biblioteca.
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Establecer y mantener intercambio bibliografico con entidades
nacionales y extranjeras.

Suministrar el material bibliografico y orientar a los usuarios sobre su
utilizacion.

Lleva el registro de utilizacion del servicio y el control de los préstamos
realizados.

Evaluar periddicamente las actividades programadas y ejecutadas y
rendir informe oportuno al Rector.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad del material
bibliografico, muebles y enseres confiados a su manejo.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

FUNCIONES DEL AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

Ejecutar tareas relacionadas con la distribucion de la correspondencia.
Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.
Llevar una relacion de los trabajos realizados.

Responder por el aseo y cuidado de las zonas o areas que le sean
asignadas.

+ Responder por lo elementos utilizados para la ejecucion de las tareas.

+ Informar sobre cualquier novedad en la zona o en los equipos bajo su

cuidado.

Informar a su inmediato superior sobre las anomalias e irregularidades
gue se presenten en la planta fisica del plantel para sus respectivos
arreglos.

20



+ Prestar el servicio de refrigerios y tintos a las dependencias que
determine el Rector.

+ Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

FUNCIONES DEL CELADOR.

+ Ejercer vigilancia en las areas o zonas que le hayan asignado.

+ Controlar la entrada y salida de personas, vehiculos y objetos del
plantel.

+ Velar por el buen estado y conservacion de los elementos de
seguridad e informar oportunamente de las anomalias detectadas

+ Velar por la conservacién y seguridad de los bienes del plantel.
+ Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

+ Consignar en los registros de control, las anomalias detectadas en su
turno e informar oportunamente sobre las mismas.

+ Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

+ Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con
la naturaleza del cargo.
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CAPITULO |
3. COMPONENTE TELEOLOGICO O CONCEPTUAL

3.1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA
COMUNIDAD

3.1.1. PRINCIPIOS

Un principio unaley o regla que debe regirse para alcanzar un propoésito la
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE TURBANA tiene como

principios de la accién educativa los siguientes:

+ La armoniay el espiritu de colaboracién debe ser fundamental dentro de
la interaccién de todos los estamentos que conforman la Comunidad

Educativa.

4+ Ha de ser constante de la Institucion promover el autodesarrollo integral.

4+ El respeto a la persona debe ser el fundamento de las relaciones entre

los integrantes de la comunidad educativa.

+ La Institucién fomenta el espiritu solidario entre los miembros de Ia
comunidad edcativa el proceso de aprendizaje partiendo desde las
necesidades e intereses individuales, potencial izando sus habilidades y
competencias.
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+ La comunicaciéon debe estar basada en la verdad y en la libertad de

opinion.

3.1.2. FUNDAMENTOS.

3.1.2.1. FUNDAMENTO LEGAL.

El servicio educativo en las instituciones del estado, estd regulado por la
legislacion que en materia educativa ha emanado el gobierno nacional en todas
sus instancias (departamentos, distritos y municipios certificados).

Partiendo de la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 67 dice “La
educacion es un derecho fundamental”, define y organiza la prestacion del servicio
educativo tanto por entes privados o estatales, en lo formal niveles de preescolar,
basica y media, no formal e informal.

Con la promulgacion de la ley 115de 1994 Ley General de educacion el estado le
da forma y piso legal a toda la prestacion del servicio educativo colombiano, y a
partir de ahi las instituciones comienzan a replantear todo sus componentes de
caracter administrativo y pedagagico.

Dentro de todo el marco juridico que sustenta la prestacion del servicio, el decreto
1860 de agosto de 1994 es de gran importancia por cuanto reglamenta y organiza

aspectos pedagogicos y administrativos.



Igualmente la ley 133 marzo/94 derecho a libertad religiosa nos permite sustentar
el caracter laico de la institucion.

En su orden otros decretos y normas reglamentarios que sirven de base, para
formular el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) y su
implementacion, ejecucion y desarrollo institucional como el 1743 Educacion
ambiental, el 1122/98 sobre &reas fundamentales y obligatorias, 2247/97
educacion Preescolar, y 3055 de 12 de diciembre de 2002 normas técnicas
curriculares y el 1850 de 2003 los tiempos escolar y laboral.

También es pertinente tener en cuenta todas y cada uno de los documentos y
directivas ministeriales sobre lineamientos elaborados por el MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL (MEN), en la serie de documentos de trabajo.

En igual magnitud es de tener en cuenta algunas resoluciones que bien informan
sobre el acto educativo dentro de las que cuentan, la 3353 de 1993 y 01600 de
1994 que hacen referencia al desarrollo de programas y proyectos institucionales
de educacion sexual y democracia respectivamente, ademas la resolucién 4210
de 1996 referido al servicio social obligatorio y la 17 30 de 2004 que hace alusion

a la jornada unica.

De igual forma la ordenanza 04 del 29 de abril del 2003 organiza el servicio
publico educativo en Bolivar.

En términos generales podriamos decir tal como lo manifiesta la comision de
sabios en el documento 1) “Colombia al filo de la oportunidad. Estan dados todos
los medios para que la educacion contribuya a la formacién de personas que
participen activamente en el desarrollo de cientificos que nos permitan entrar al

siglo XXI con dignidad y sobre todo de mejores seres humanos”
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3.1.2.2. FUNDAMENTO FILOSOFICO.

El fundamento filosofico se refiere al caracter sociocultural e histérico del hombre
presentandolo como protagonista de su historia y responsable de su destino. La
INSTITUCION TECNICA INDUSTRIAL DE TURBANA y sus sedes parten del
caracter humano del nifilo donde encontramos un ser con caracteristicas de
percepcion del mundo, diferente a todos los demas donde percibe el mundo que lo
rodea, lo asocia sacando conclusiones; construye sus propias ideas, sus
estructuras mentales las cuales crecen paulatina y paralelamente a sus desarrollo
fisico, social y cultural. La corriente constructivista busca un accionar en el que el
docente presta apoyo, motiva e induce al estudiante a construir sus propios
saberes, por tanto la filosofia de la Institucion aplica los métodos o estrategias
para que cada alumno o grupo de alumnos construyan su pensamiento apropiado
al grado de escolaridad para el sistema del aprendizaje, partiendo de su realidad y
apoyandose en sus vivencias para construir y organizar los conceptos de los
diferentes saberes del conocimiento.

La institucién también se apoya en la formacién integral del estudiante cumpliendo
su lema construyendo el futuro en el presente se propone desarrollar capacidades
para lograr una educacion integral optima, promoviendo un ambiente de respeto-
amor-servicio y formando un estudiante como persona en lo humano y espiritual

para la sociedad.

3.1.3.3. FUNDAMENTO PEDAGOGICO.

Se parte de la siguiente premisa “En educacion no todo esta hecho ni nadie tiene
la verdad absoluta”

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE TURBANA transcurre
en esquema pedagdgica orientado por la teoria constructivista de Peaget, cuyo

principio rector es que el alumno debe construir su propio conocimiento. En este
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esquema se hace énfasis en los procesos del estudiante mas que en los
conceptos impartidos y recibidos magistralmente del docente, privilegia el
aprendizaje fruto de la actividad del alumno, y la busqueda consiente del
conocimiento por parte de este.

Es vital dar sentido a lo que los estudiantes aprenden, es decir, darle significado.
Esto implica establecer relaciones entre el conocimiento nuevo y el que el
estudiante posee, con el propdsito de que los integre y los pueda utilizar de una
manera creativa y flexible en contextos reales.

En nuestro Modelo, se sostiene, “una concepcion constructivista segun la cual el
conocimiento ni esta dado desde un principio, ni le es dado al sujeto desde el
exterior sino que es construido por el propio sujeto a lo largo de un proceso de
aprendizaje y desarrollo de sus estructuras cognitivas y de interaccién con el
mundo exterior: Porque es el sujeto el que realiza las actividades cognitivas que
le permiten interpretar la realidad, darle sentido, organizarla en representaciones y
por lo tanto comprenderla y conocerla. Por esto, en la relacion ensefianza -
aprendizaje no basta con una recepcion pasiva de una informacién externa sino
gue el sujeto debe participar activamente en este proceso” por lo tanto, se
reivindica la necesidad de la accién constructiva, dinamica, de los sujetos
educativos - el Maestro y el alumno - en el acto pedagdgico, en tanto, es esta
actividad, expresada, en términos, de reflexion, teorizacién y accién, la que
garantiza un proceso educativo de alto nivel y con ello transformaciones

sustanciales en el orden académico.

3.1.2.4. FUNDAMENTO PSICOLOGICO

Uno de los principales objetivos de la educacién es potenciar y favorecer la
construccion de las estructuras del conocimiento, desde la seleccion de
contenidos y la organizacién de actividades; en el sentido que el ser humano en su

desarrollo evolutivo, destaca aspectos relacionados con la inteligencia, socio-
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afectividad y psicomotricidad y las formas mas efectivas de aprendizaje el
desarrollo de la personalidad en forma armoénica e integral.

Desde este planteamiento nos apoyamos en las teorias de Piaget, Vigolski,
Gornerd y Brunner.

Para Piaget el aprendizaje es la construccién y la reconstruccion de un proceso de
socializacion que lleva a un desequilibrio conceptual y por tanto el aprendizaje.
Para concluir los psicélogos y psicopedagogos, coinciden en que el ser humano
aprende motivado por una iniciativa del mismo (motivacién intrinseca).

En el proceso de aprendizaje del nifio o nifia influyen 3 ejes intrinsecos en su vida
el yo, la familia y la sociedad. La Institucion INETTET con los exponentes
anteriormente descritos son asociados obteniendo como resultado una educacion

integral y el bienestar altamente positivo para el estudiante Inetista.

3.1.2.5. FUNDAMENTO SOCIOANTROPOLOGICO.

Para la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE TURBANA es
importante que su estudiante se relacione con el ser humano como sujeto de
humanizacion. Contribuyendo a que se ubigue como una persona en un espacio
étnico y/o cultural definido y al conocimiento de su ser y de su hacer, de su tenery
estar, asi como la comprension de los complejos culturales, a la induccién de
actitudes de respeto hacia otras culturas y de reafirmacion de la propia identidad
cultural, para el éxito del proceso social en el que se ve inmerso. El objetivo basico
de cualquier proceso educativo, es la sociedad, por tanto hay que abordar la
accion educativa como fenémeno social, como factor y producto de la sociedad y
analizar la realidad social colombiana para comprometer a la educacion en la

comprensiéon, manejo y transformacion de nuestra realidad.
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Entendiendo al ser humano como parte de una colectividad donde interactuar con
el otro se pone en juego unos valores, ideas, saberes y sentimientos que en esta
interaccion definen y transforman la cultura desde lo tradicional y lo cotidiano.

Basados en este fundamento sociolégico, buscamos en este proyecto, formar a
nuestros estudiantes en el respecto a la vida y a los demas derechos humanos, a
la paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y la libertad,
ademas formarlos para facilitarles su participacion en todas las decisiones que los

afectan en la vida econdmica, administrativa, politica y cultural de su entorno.

3.1.2.6. FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO.

La fundamentacion epistemologica del curriculo orienta su perspectiva educativa
en la investigacion cientifica y la tecnologia. Esto significa que los educandos
deben lograr determinadas habilidades como las que se requieren al que se
requieren al analisis, lo observacién, la formulacion de modelos, la critica, la
educacion. Por este el curriculo debe incluir en el educando:

La necesidad de unir la teoria con la préactica.

El educando debe ser motivado para el estudio, busqueda de soluciones a los
problemas de su comunidad.

Utilizar dentro de lo posible los avances técnicos y tecnoldgicos en el aprendizaje
con énfasis en el manejo de procesos de tal forma que se proporcionen las
condiciones necesarias para que el educando llegue a ser gestor de su desarrollo
y agente del cambio social.

Desarrollar los procesos cognoscitivos a través de los conocimientos vy

experiencias que adquieran en el desarrollo curricular de cada area de estudio.



29



4.4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

4.4.1. GENERAL.

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE TURBANA busca
consolidar una oferta educativa en el marco del PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (PEI), que garantice a la comunidad educativa del municipio de
Turbana una educacion articulada desde Preescolar hasta la media académica-

técnica.

4.4.2. ESPECIFICOS.

+ Fomentar la investigacion, la busqueda y la consulta como medio para

interpretar la naturaleza y sus leyes.
+ Fomentar los espacios de participacion del aprehendiente de manera

gue de cuenta de: la estructura, intencion y estrategias particulares

presentes en diferentes tipos de textos y actos comunicativos.

+ Estimular los dispositivos de comunicacion que posibiliten la adquisicion

de habilidades comunicativas.

+ Formar un estudiante éticamente responsable en el disfrute y

conservacion del medio ambiente.
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Desarrollar habilidades para conocer, aprender a ser. Aprender a hacer

y aprender a convivir.

Estimular el desarrollo humano desde su conviccion ética y moral sin

perjuicios del derecho de los demas.

Desarrollar en todas sus manifestaciones artisticas y estéticas, la

identidad cultural propia.

Desarrollar habilidades para el manejo de maquinas y herramientas de

metalmecénica.

Generar espacios de participacion comunitaria.

Construir comunidad educativa desde su participacion activa en los

procesos pedagdgicos, y comunitarios.
Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para

consolidad los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como

la solidaridad, la cooperacion y la ayuda mutua.
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45. PERFILES DE CALIDAD.

4.5.1. PERFIL DEL RECTOR:

“La gestidn que adelanta un rector diariamente le da a una Institucion la dinamica
hacia el progreso o el atraso de la misma”.

Como lo plantea la ley es el responsable de orientar la puesta en practica del
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEIl) para la cual debe ser un
negociador para establecer los acuerdos sobre las tareas y responsabilidades del
interior del la Institucion, evaluar y reformular periodicamente las metas
propuestas, buscar la solucion de los problemas que se presentan facilitar los
espacios para el buen manejo de las relaciones interpersonales que hagan
posible la permanencia de los estudiantes y el alcance de las metas planteadas,
en este contexto en indispensable su liderazgo .

La gestion pedagdgica, organizacional, directiva, administrativa, financiera y
comunitaria se abordaran por parte del rector desde la teoria de la accion
comunicativa esto es tomar decisiones con base en consenso y discenso
democraticos participativos que posibilitan la formacion de una comunidad que
aprende. En este sentido el directivo docente de la INSTITUCION TECNICA
INDUSTRIAL DE TURBANA dejara la tradicion burocréatica que ha caracterizado
el cargo durante afios, moviéndose entre lo autoritario y lo permisivo para pasar a
un liderazgo democratico que exige la nueva constitucion politica y ley general
de la educacion.

Por ultimo debe saber manejar conflictos por medios de alianzas, acuerdos,
negociaciones, y ganarse el respeto por sus acciones y no por su autoridad sin

perder su independencia y libertad.
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PERFIL DEL DOCENTE:

En la INSTITUCION TECNICA INDUSTRIAL DE TURBANA, sin pretender
describir un modelo de profesor ideal, existe un consenso en cuanto a que la
educacion para el siglo XXI requiere un nuevo perfil de profesor.

Docentes activos y con deseos de sacar adelante su Institucion, lideres,
gestionadores y jalonadores del proceso educativo, docentes con capacidad de
brindar amor, asesor metodoldgico, investigativo, motivado, que ensefie a sus
estudiantes a aprender a aprender promoviendo en ellos la investigacién y que
fomente la libre expresién, dindmico y reflexivo en todas las acciones pedagodgicas
gue planee, un docente capaz de trabajar en equipo y contribuir en un clima que
facilite las relaciones interpersonales.

Un profesor capaz de fomentar en sus educandos la creatividad con una
formacion amplia en las nuevas tecnologias pedagdgicas.

Ademas se requiere un docente capaz de fomentar el aprendizaje en las cuatros
dimensiones propuestas en el informe Delors (1997): aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a convivir, aprender a ser.

Realmente el perfil del profesor se ha hecho mas complejo y exigente. Esto

implica, sin lugar a duda, la necesidad de una formacién permanente.

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

La Institucion se propone:
Formar un estudiante integro, despertando el espiritu de solidaridad, fraternidad,
justicia, amor consigo mismo y los demas, asi como el espiritu investigativo, y el

deseo de superacion personal.
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El estudiante ya no puede aspirar a ser el depositario de la verdad, saber datos
por saber, ya no tiene sentido; tampoco tiene sentido saber todo de todo; la
memorizacion indiscriminada de hechos, ideas y principios es inutil y frustrante. El
alumno debe “articular” toda la informacién requerida, imagenes, ideas y hechos,
en algun sistema personal de conceptos que sirvan de punto de referencias para
el aprendizaje nuevo y permita revisar los conocimientos obsoletos.

También el educando debe buscar el reafirma miento de las herramienta de
trabajo mental (principios), desarrollar las capacidades analiticas y de juicio critico,
la habilidad de sintetizar; genera hipotesis como plantear alternativas, distinguir
entre sentimiento y razones; separa la fe de la evidencia.

Ademas un estudiante con capacidad dentro de un marco axiolégico (actitudes).
El neutralismo axiol6gico de la ciencia natural y social requiere una claridad ética
depurada y segura. Con acciones el alumno ha de mostrar, aprecio por valores
éticos como la responsabilidad, la serenidad la integridad intelectual, el respeto

por las ideas y creencias de los demas.

El INETIT perfila un estudiante ajustado personal y socialmente que conoce sus
limitaciones, acepta la competencia leal y se fija metas proporcionales a sus
capacidades siempre con aspiraciones pero siempre calibradas para no producir
derrotismo. Ser& un estudiante convencido con este ajuste, que el Unico artifice
responsable de su educacion es él mismo, los profesores y la Instituciébn no

dejaran de ser un medio que facilite o dificulte su educacion.

1.5 MATRICULAS

La matricula es un contrato de Derecho Civil que se renueva cada afio a solicitud y
voluntad de las partes. Para realizar este acto administrativo, el Padre de Familia o
Tutor se presenta al plantel el dia establecido por el mismo para firmar el protocolo
de matricula, el cual se hara unicamente cuando el alumno ingresa por primera
vez al colegio, renovandola cada afio mediante un formato que se enviara
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oportunamente a los hogares, con el fin de ser diligenciado y devuelto por el
alumno o tutor a la secretaria del colegio en las fechas que se establezcan cada
afio. No se necesita para esta renovacion la presencia fisica o personal del tutor.
Para la matricula inicial es necesario presentar el registro civil de nacimiento o
fotocopia de la tarjeta de identidad, dos fotos tamafio cedula, el carné de
vacunacion o certificado médico y certificado de los grados anteriores si los hay.

La asignacion de cupos se hara de acuerdo con los parametros establecidos por el
Consejo Directivo del plantel y las secretarias de Educacion.

1.6 UNIFORMES INSTITUCIONALES.

Los uniformes establecidos para los estudiantes de la institucibn son los
siguientes:

HOMBRES: pantalon clasico azul turqui, camisa guayabera blanca, zapatos
negro.

MUJERES: falda pantalon de cuadritos verdes segun modelo, blusa segun
modelo, zapato negro, medias blanca.

PARA EDUCACION FiSICA: HOMBRES Y MUJERES: Sudadera y suéter segun
modelo:

+ Portar debajo de la sudadera pantaloneta.
+ Tenis y medias segun lo defina el establecimiento.

PARA TALLER, LABORATORIOS.

TALLER: cascos, botas, guantes, bombachos, careta.

LABORATORIQ: bata blanca, gafas.
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CALENDARIO ANUAL DEL COLEGIO. JORNADA DIARIA:
DISTRIBUCION DE CLASES, RECESOQOS, INGRESOS,
SALIDA.

La distribucion del calendario anual de actividades pedagdgicas, culturales,
deportivas, formativas, efemérides, reuniones de padres, docentes, la fija el
Consejo Directivo del Plantel, al inicio de cada afio escolar y teniendo en
cuenta las pautas establecidas en el Decreto 1850 de 2002, y el calendario que
establezca el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL (MEN) y las respectivas
Secretarias de Educacion, los periodos de clase, vacaciones para alumnos y
docentes; y recesos escolares, se definen anualmente de conformidad con las
politicas legales del Gobierno.

+ JORNADA DIARIA.

La jornada diaria del plantel sera minimo de 6 horas de 60 minutos de actividad
pedagdgica de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la cual
puede estar el tiempo dedicado al recreo y los periodos de clase que podran ser
de diferente duracién segun el articulo 3° del mismo Decreto.

Los docentes dictaran semanalmente en preescolar 20 horas de 60 minutos de

clase, los de basicas primarias 25 horas semanales y los de secundarias 22 horas

semanales de 60 minutos.

+ OTRAS ACTIVIDADES DEL CALENDARIO ANUAL.

Las actividades que el colegio realice durante el afio escolar tales como:
efemérides patrias, reuniones de padres de familia, semana cultural o
deportiva, jornadas de capacitacion, fechas de evaluacién y planeacién
institucional, el periodo de vacaciones para docentes y alumnos, periodos de
recesos escolares, fechas de entregas de boletines a los padres de familia,
celebraciones sociales o religiosas del establecimiento, reuniones de
profesores, definiendo las fechas de las mismas.
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GOBIERNO ESCOLAR:

En el plantel esta organizado el gobierno escolar de conformidad con lo
establecido en las normas legales vigentes, a saber:

CONSEJO DIRECTIVO: Composicién, eleccion, fechas, representantes,
periodos a los que pueden ser reelegidos:

+ El Consejo Directivo (CD) estéa integrado por el Rector quien lo convoca y
preside.

+ Dos representantes de los docentes elegidos por la mayoria de los votantes
gue sera la mitad mas uno. Podran ser reelegidos hasta por un periodo
mas.

+ Dos representantes de los padres de familia elegidos por el consejo de
padres.

+ Un representante de los alumnos que este en grado 11° elegido por el
Consejo de estudiantes.

+ Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo (CD)
de terna presentada por la organizacion que aglutine la mayoria de ellos, el
cual podra ser reelegido hasta por un periodo mas.

+ Un representante del sector productivo organizado en el &mbito donde esté
ubicado el colegio o de entidad que patrocine el funcionamiento del mismo,
el cual sera escogido por el Consejo Directivo (CD) de candidatos que
propongan las respectivas organizaciones, quien podra ser reelegido
hasta por un periodo mas.

+ La eleccion de los diferentes representantes se hara dentro del primer mes
calendario a partir del inicio de las clases con los alumnos.

+ Las funciones del Consejo Directivo (CD) seran las establecidas en el
articulo 23 del Decreto 1860 de 1994.
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CONSEJO ACADEMICO: composicion, fechas de elecciones, funciones,
periodos de reeleccion.

Esta integrado por el Rector quien lo preside, los coordinadores, la consejera
educativa y un docente por cada area académica y técnica definida en el plan de
estudios.

Su funciébn mas importante es la de servir de 6rgano consultor y asesor del
Consejo Directivo y del Rector en lo relacionado con el desarrollo académico del
establecimiento.

Sus funciones son las establecidas en el articulo 24 de decreto 1860 de 1994 y las
definidas en el Decreto 1290 de 2009 sobre promocién anticipada de grado.

La eleccion del miembro del Consejo Académico se hard en la semana de
planeamiento institucional al inicio del afio escolar y podran ser reelegidos hasta
por un periodo mas.

CONSEJO DE ESTUDIANTES: Composicion, requisitos para ser elegidos,
periodos de reeleccién, fechas de elecciones, funciones.

Esta integrado por un alumno de grado tercero como representante de Preescolar
a tercero y uno por cada grado de los establecidos en el colegio.

Seran elegidos por votacion popular durante el primer mes de iniciado el afio
escolar a partir del ingreso de los estudiantes, y cumpliran los requisitos
establecidos en el manual de convivencia.

Los miembros de este Consejo podran ser reelegidos hasta por un periodo mas.
Las funciones son, las establecidas en el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994.

No haber sido sancionado disciplinariamente.

Ser un estudiante integro éticamente respetable.

Con rendimiento académico bueno.

PERSONERO ESTUDIANTIL: Requisitos para ser elegido, fechas,
funciones.



1.9 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL:

Al inicio del afio escolar durante las dos primeras semanas se dedican al
planeamiento institucional que consiste entre otras cosas en:

*

*

Revisar la evaluacion institucional realizada a fines del afio anterior para
mejorar las situaciones problematicas que se hayan detectadas, y fortalecer
los aspectos positivos que se observaron.

Se organizan los diferentes comités que tendran a su cargo los proyectos y
programas que se desarrollan durante el afio tales como: comité de
convivencia, comité de desarrollo social, comité de efemérides, comité
deportivo, comité cultural, comisiones de evaluacion y promocion entre
otros.

Reunién general con todo el personal docente, directivo, administrativo y de
servicios para definir y socializar el derrotero que el colegio llevara durante
el respectivo afio escolar en cuanto a aspectos académicos, disciplinarios,
de convivencia, administrativos y eficiente apoyo de los servicios generales.
Reuniones de docentes por areas especificas para actualizar los

respectivos planeamientos curriculares que se desarrollan durante el afio, y
los criterios de evaluacion.

Socializacién de nuevas politicas y tendencias educativas y tecnoldgicas
con el fin de incorporarlas a los procesos formativos de los estudiantes.

Identificar y planear los diferentes actos publicos en que el colegio participa,
y los eventos sociales que se coordina con la comunidad educativa, asi
como las practicas de campo que cada area realizara fuera de las
instalaciones del plantel con sus respectivas fechas.

Realizar jornadas de capacitacion y actualizacién para los docentes y
directivos de la institucion.
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1.10 PROYECTOS PEDAGOGICOS.

El colegio desarrolla los proyectos pedagogicos establecidos en las normas
legales obligatorias vigentes como son:

+ Educacién sexual.

+ Educacién ambiental.

+ Educacion para la democracia.

+ Aprovechamiento del tiempo libre.
+
+

Cultura del emprendimiento.
Proyectos propios del establecimiento.

Estos proyectos se desarrollan de manera transversal en cada una de las areas,
para lo cual los docentes al disefiar su planeamiento curricular, incluyen aspectos
relacionados con estos procesos formativos, ya que ellos no son producto de un
desarrollo tematico especifico, sino que conducen a comportamientos formativos
en los alumnos.

En el momento que se desarrolla cada clase y de acuerdo con las circunstancias
gue se van dando, los docentes aprovechan para hacer reflexiones a sus alumnos
sobre la importancia de tener en cuenta en la vida diaria estos elementos de
convivencia.

PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL: los profesores hacen énfasis en
el respeto que debe existir entre los nifios y nifias, el uso adecuado y decente del
vocabulario, la importancia de la buena presentacién personal y el cuidado del
uniforme y de los elementos de estudio, los peligros que rodean a la juventud
relacionados con la pornografia, el uso de sustancias psicoactivas, bebidas
embriagantes, y en general el respeto y cuidado que deben tener consigo mismos
en su higiene personal y mental.

PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL.: busca crear conciencia entre
los alumnos sobre el aseo en los salones, bafios, lugares publicos del colegio,
preservacion de la planta fisica y el medio natural tanto del establecimiento como
del hogar y de los lugares por donde se desplazan los estudiantes.

Sobre este aspecto los docentes hacen continuos llamados a sus alumnos durante
los periodos de clase, para que se tengan en cuenta dichas recomendaciones.
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PROYECTO DE EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA: Pretende
crear conciencia en los estudiantes sobre una convivencia pacifica y solucion de
conflictos por las vias del dialogo, el respeto y la tolerancia mutua.

Los alumnos aprenden a compartir sus materiales educativos y sus saberes con
los demés compaferos ayudando a solucionar entre ellos mismos sus conflictos
personales y familiares.

Igualmente en este proyecto, los alumnos toman conciencia sobre el respeto por
las instituciones del estado, el colegio y la familia y por todo lo que simbolice a
nuestra Nacion.

En todos estos aspectos también los docentes haran énfasis en sus respectivas
clases.

PROYECTO HORIZONTE: Objetivo general brindar informacion objetiva y
veraz desarrollar la habilidad comunicativa.

CURRICULO Y AJEDRES: Busca desarrollar en el estudiante una actitud
favorable hacer a el ajedrez que permita garantizar la adquisicion de conocimiento
habilidades y destrezas basicas necesarias para la incorporacion a la vida activa.

EMISORA ESCOLAR:

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE: Los docentes recalcan a sus
alumnos sobre lo importante que es aprovechar las horas que no estan dedicadas
al colegio ni a la elaboracién de tareas, o cuando quedan solos por ausencia de un
profesor, para que de manera responsable y seria aprovechen esos espacios, los
de fin de semana, o los de periodos vacacionales, para desarrollar actividades
productivas de caracter cultural, recreativo o artesanal, haciendo especial énfasis
en la importancia de crear habitos de lecturas sanas e interesantes, que conlleven
al descanso espiritual y psicoldgico .

También se promueve la organizacion de grupos deportivos que en espacios fuera
de la Institucién puedan aprovechar los estudiantes.
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Los docentes hacen énfasis a sus alumnos para que aprendan a desarrollar las
habilidades que cada uno tiene.

CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO: EI colegio busca con este proyecto
generar en los estudiantes a través del desarrollo de todas las areas utilizando
metodologias activas de participacion en clase, actitudes de autonomia,
creatividad, responsabilidad y trabajo comunitario, desarrollandoles las iniciativas
de emprender desde pequefos, medianos hasta grandes proyectos, teniendo una
visiobn general sobre oportunidades que pueden aprovechar del medio que los
rodea.

COMPONENTE PEDAGOGICO.

MODELO PEDAGOGICO.

Enfoque: Constructivista

Modelo basado en la Pedagogia para el Aprendizaje Autonomo

el aprendizaje significativo, y por tanto, permiten el desarrollo de dichos conceptos,
e incrementar la capacidad de la resolucion de problemas en un area especifica.

El aprendizaje significativo es aquella que conduce a la creacion de estructuras de
conocimientos mediante la relacion sustantiva entre la nueva informacion y las
ideas previas de los estudiantes. ElI conocimiento y experiencias previas de los

estudiantes son las piezas claves de la conduccién de la ensefanza.

Durante el aprendizaje significativo el alumno relaciona de manera no arbitraria y
sustancial la nueva informacion con los conocimientos y experiencias previas y

familiares que ya posee en su estructura de conocimiento cognitiva.
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Aprendizaje autbnomo: Principios del aprendizaje auténomo de Luis Delfin

Insuasty (1991). Se construye significativo cuando la informaciébn nueva se
relaciona con los conocimientos previos que sobre la materia tiene el sujeto.

En cambio, cuando el sujeto no puede construirle significado a la nueva
informacion, solo le queda como alternativa el aprendizaje repetitivo memoristico.
El aprendizaje se enriquece y fortalece con la interaccion social, de ahi que sea
necesario tener cerca un amigo a un interlocutor con quien confrontar y compartir.
El aprendizaje situacional, es decir, permanecer anclado al entorno o disciplina
donde ocurrié. Si se pretende transferirlo a otros entornos o disciplinas debe
aplicarse en tales entornos mediante procesos adecuados.

Se aprende haciendo, es decir llevando a cabo las experiencias de aprendizaje en
una situacion real o auténtica o en situaciones que representan o simulan la
realidad.

La mediacion pedagdgica es responsable de planear esos diversos escenarios

donde se facilitan y estimulan las operaciones mentales del sujeto.

LA ESCALA INTELIGENTE: David Perkins, en su libro la escuela inteligente:
DEL ADIESTRAMIENTO DE LA MEMORIA A LA EDUCACION DE LA MENTE,

define el problema de la adquisicion y transferencia del conocimiento de la
siguiente forma: Cuando prestamos atencién a los resultados de la ensefianza,
descubrimos dos voces o alarmas que nos alertan sobre los peligros que
entrafiaban, dos deficiencias. El conocimiento fragil y el pensamiento pobre; dos
causas: La busqueda trivial y la prioridad de la capacidad sobre el esfuerzo y

una consecuencia: La erosién econémica.

CONOCIMIENTO FRAGIL: Es algo mas que el olvido ocasional del

conocimiento o que la ignorancia de fechas y lugares que tanto perturba a mucha
gente. Implica no solo el conocimiento inerte, que permite aprobar examenes pero

gue no se usa de manera activa en el proceso del pensamiento, el conocimiento
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ingenuo, que en concepciones erréneas y profundamente arraigadas a pesar de
recibir mejores teorias y explicaciones, y el conocimiento ritual que sélo sirve para

actuaciones escolares superficiales pero carente de auténtica comprension.

PENSAMIENTO POBRE: Se manifiesta por la dificultad para pensar
valiéndose de lo que se sabe; por el manejo insuficiente de los problemas
mateméaticos expresado en el lenguaje ordinario; por conclusiones pobres a partir
de una lectura. En los escritos, se limitan a enunciar las ideas de los autores, se
circunscriben a estrategias de repeticion en lugar de utilizar técnicas mas
elaboradas para la memorizacion y retencion del conocimiento. (Insuasty 2002).
Aula para pensar:

Tishaman, Perkins y Jay en el libro (1994). Un aula para pensar: Aprender y
ensefiar en una cultura del pensamiento, nos propone un modelo de educacién
gue permite transformar la actual cultura del aula en una cultura del pensamiento.
El principio de la propuesta esta inspirado en el hecho de que una habilidad de
pensamiento hay que aprenderla, comprenderla, aplicarla y evaluarla, proceso que
no se puede levar a cabo sino en un medio, en una cultura que ademas de

valorarla y estimularla, lo haga parte de su vida cotidiana.

La cultura del pensamiento en el aula consiste en un conjunto de atributos que los
autores llaman dimensiones que los aprendientes deben comprender, compartir y
utiliza r en su vida diaria en el aula o en un puesto de trabajo.

Son seis las dimensiones de la cultura del pensamiento que proponen los autores:
lenguaje de pensamiento, predisposicion de pensamiento, monitoreo mental,
espiritu estratégica de pensamiento, conocimiento de orden superior y capacidad

de transferencia.
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PLAN DE ESTUDIOS

+ Distribucion de las Areas en cada grado. Intensidad horaria.

En este titulo cada plantel describe lo relacionado con la distribucion de las
diferentes areas en cada uno de los grados, la intens idad horaria de las
Mismas, y los docentes encargados de desarrollarlas para ello tendran en cuenta
los articulos 23 -24-31-32 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en el articulo 34
del Decreto 1860 de 1994 y con base en la autonomia que para elaborary
distribuir el plan de estudios les concede la ley 115-94 en sus articulos 77-78,y 79
asi como los articulos 34-38 y 41 del Decreto 1860-94.

DEFINICION DE LOS GRUPOS DE AREAS.

Hacemos énfasis en los grupos de areas que se prestan para confusion en la ley.
La ley 115 de 1994 determina que en todos los planteles del pais se debe ofrecer
unos grupos de areas fundamentales y obligatorias y otras optativas. EI grupo
nimero uno denominado CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
permite que el colegio incluya en éste, las asignaturas que se consideren
pertinentes, especificamente en los grados 10° y 11° ofrecemos las asignaturas de
fisicay quimica con la intensidad horaria establecida en nuestro plan de estudios.

La evaluacién de estas dos asignaturas aunque se hace de manera individual por
parte de cada de uno de los docentes que la desarrollan, y los informes
bimestrales y final seran de manera integrada como area de ciencias naturales y
educacion ambiental y no con la evaluacion particular de cada una de las
asignaturas que la componen. Por lo tanto el alumno que no alcance entre las dos
asignaturas el promedi6 de logros establecido en el capitulo de evaluacion, se le
darad como reprobada el area en general.

EL GRUPO DE HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA

EXTRANJERO: Estd constituido por dos areas independientes, lengua
castellana e inglés que para efectos de los informes de evaluacion se consideran
como areas individuales, que al ser reprobadas por el alumno y para efectos de
promocién, se contabilizan como areas distintas, teniendo en cuenta que este es
un grupo de areas y no una sola.
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AREA DE FILOSOFIA: Se ofrece en los grados 10 y 11 de la educacién media
académica, pero no es obligatoria en la media técnica, aunque los colegios
técnicos la pueden incluir como parte de su plan de estudios si asi lo desean, es
un &rea independiente.

EL GRUPO DE CIENCIAS SOCIALES: Historia geografia, constitucion
politica y democracia. Se ofrece como un &rea integrada, y sus evaluaciones
bimestrales y finales no se daran por asignaturas especificas sino como una
evaluacion general del area.

AREA DE EDUCACION RELIGIOSA: Es obligacion ofrecerla pero no es
obligacién tomarla. El colegio la ofrece como una catedra de cultura religiosa en
general y no como adoctrinamiento en alguna de las religiones especificas
autorizadas en el pais.

En el momento de la renovacion de la matricula, se consulta al padre de familia y
al estudiante por escrito, si la tomara teniendo en cuenta lo establecido en la
Constitucion y en las disposiciones vigentes, para que el tutor como representante
legal del menor defina.

El alumno que no la toma, en los boletines se le escribe “no la tomd”, y no se
contabiliza para efectos de promocion. Se le podran asignar otras actividades
similares para evaluarlo.

Por ser este un plantel oficial, esta catedra se orienta hacia una cultura religiosa y
la formacién de unos principios basicos de valores morales, éticos, culturales, y de
una filosofia de la vida acorde con el respeto y la convivencia con los miembros de
su comunidad educativa.

EL GRUPO DE AREAS TECNICAS: Esta compuesto por las modalidades
técnicas que el INETIT ofrece, siendo cada modalidad de éstas un area
independiente, que a su vez estan compuestas por diversas asignaturas o
unidades.

Para efectos de promocion cada modalidad o especializacion se considera como
una sola area.
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AREA OPTATIVA: Dentro del plan de estudios, el 20 % de la jornada escolar
semanal se dedica a esta area, que de acuerdo con la autonomia que nos otorga
la Ley, la hemos distribuido para desarrollar un énfasis, o para implementar la
intensidad horaria de algunas areas fundamentales.

La reprobacion de esta area por parte del alumno, se contabiliza para efecto de la
promocion, en atencion a que es parte del plan de estudios.

PLANEAMIENTO CURRICULAR.

El plantel para el disefio de curriculo de cada una de las areas, ha tenido en
cuenta los siguientes elementos, con el fin de que los programas que aqui se
desarrollan, estén acordes con las necesidades de la comunidad y la formacion
adecuada de nuestros estudiantes.

Se parte del andlisis de los Fines del sistema educativo colombiano y de los
Objetivos por nivel y ciclos planteados en la Ley 115 de 1994. Tenemos en cuenta
la Vision y la Mision del colegio, los Estdndares de competencias dados por el
Ministerio de Educacioén, los Lineamientos curriculares propuestos por el Ministerio
y los logros e indicadores de logros disefiados y construidos por cada uno de los
docentes.

En nuestras estructuras curriculares se han tenido en cuenta los cambios que el
alumno debe tener como ser racional y autonomo, formulando logros, indicadores
y competencias basicas que les permitan ser lideres y responsables en sus
niveles de desempefio; los temas y subtemas que desarrollan el conocimiento
cientifico de cada una de las areas, las metodologias y estrategias que se
desarrollan en cada clase, las actividades que tanto el profesor como los
estudiante ejecutan dentro de una participacién dinAmica en cada una de ellas, y
los criterios y procesos de evaluacion para encontrar las dificultades que tienen y
ser orientados por sus docentes para superarlas.

De los anteriores componentes, se han elaborado los curriculos con los criterios
de investigacion y analisis en cada uno.
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PLAN DE AREA O MALLA CURRICULAR.

CADA AREA PRESENTARA MAXIMO EN DOS HOJAS, EL DISENO
DE LA ESTRUCTURA CIENTIFICA Y METODOLOGIA DE
DESARROLLO PARA SER INCORPORADO ESTE MATERIAL EN
ESTA PARTE DEL PEI.

Para desarrollar el plan de cada una de las &reas, se organizaran grupos de
trabajo con cuatro o mas docentes en cada una de las areas del plan de estudios,
gue pueden ser unos tres o cuatro educadores de primaria que les gusten por
ejemplo las matematicas, con los dos o tres profesores de matematicas de
secundaria, para que con base en los Lineamientos Curriculares de cada éarea
dados por el MINISTERI DE EDUCACION NACIONAL (MEN), se disefie la
estructura cientifica de las mismas desde primero hasta once grado. Esta
estructura tendra la presentacion general del area, los referentes curriculares, la
metodologia para su desarrollo, la estructura cientifica, la metodologia para su
aplicacién, y unas pautas generales de evaluacion integral. No excedera de tres
hojas por &rea y ' se incorporan a este componente.

En este plan de area no van incluidos logros, temas, métodos de ensefianza
recursos o ayudas, ni la evaluacién establecida en las normas legales, ya que todo
ello va en él planeamiento curricular o parcelador, que es mas especifico para
cada clase y area. En conclusion, el Plan de Area o Malla Curricular, es la
estructura cientifica de cada una de las areas desde primero hasta once como ya
se dijo anteriormente, no es el mismo plan de estudios, Planeamiento Curricular, o
Parcelador que si debe ser desarrollado por cada docente en forma particular para
su respectiva area en un determinado grado.

METODOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE.

De acuerdo con la Misién del colegio y nuestro modelo pedagdgico, la
participacion activa de los alumnos durante el desarrollo de las clases es
fundamental, para que logren alcanzar las competencias formativas que le
permitan desenvolverse durante su vida.

Para lograr esto cada profesor utiliza diferentes métodos de ensefianza —
aprendizaje como son:



TRABAJO EN EQUIPO: El docente distribuye sus alumnos en grupos con un
moderador y relator por grupo, distribuye el tema y los subtemas, los cuales son
desarrollados por los estudiantes utilizando los textos y recursos previamente
definidos.

Una vez realizado este trabajo por parte de los alumnos en uno o en varios
periodos de clase, pasan por grupos a socializar con los demas compafieros la
tematica o ejercicios desarrollados, y posteriormente el docente complementa y
orienta las conclusiones definitivas del trabajo, procediendo a realizar las
respectivas evaluaciones que pueden ser de diferentes maneras.

MESA REDONDA: Los docentes asignan previamente el tema y responsabilizan a
tres 0 cuatro alumnos para que lo desarrollen y expongan ante sus compafneros.
Los demas alumnos participan con sus aportes y comentarios finalizando con el
complemento y orientacion del profesor.

PREGUNTA — RESPUESTA: Los profesores preparan previamente una lista de
preguntas sobre el tema a desarrollar y las lanzan de manera ordenada a los
alumnos, dandoles la oportunidad por unos minutos de que reflexionen sobre las
posibles respuestas.

Se pregunta a los estudiantes en forma individual para que expresen sus
opiniones y comentarios que permitan desarrollar el contenido temético de la
clase, previo permitiles que comenten entre ellos por parejas las posibles
respuestas. El docente por ultimo interviene complementando las conclusiones
generales del trabajo.

DEBATE — FORO: Los profesores seleccionan previamente unos alumnos que se
encargaran de defender y controvertir sobre algin determinado tema. Durante la
clase hacen los planteamientos en forma ordenada desarrollando de manera
coherente la tematica asignada.

Posteriormente todo el curso participa complementando y aclarando dudas para

finalmente el docente impartir orientaciones y conclusiones Los alumnos haran en
sus cuadernos el respectivo resumen y lo complementaran por parejas.
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EXCURSIONES O VISITAS A SITIOS DE INTERES: En el planeamiento
institucional que se elabora al principio del afio, quedan establecidas y definidas
las actividades extra escolares que los docentes realizardn con sus alumnos
durante el afio, las cuales se comunican oportunamente a los padres de familia
para su financiacion y permisos respectivos.

Previas a las salidas se solicitan los permisos respectivos de la entidades o
empresas que se van a visitar, y se elabora la planeaciébn minuciosa con los
objetivos de cada paso que se desarrollaran en la respectiva salida, previniendo
sobre los posibles riesgos y las formas de evitarlos.

PRACTICAS EN LOS TALLERES: Para los planteles técnicos y para el uso
de los laboratorios se recomienda tener en cuenta lo siguiente:

+ Si el colegio la modalidad técnica cuenta con talleres de practica que
pueden implicar algunos riesgos en su manipulaciéon y que por lo tanto los
alumnos son advertidos y formados en el respeto, buen comportamiento y
madurez que deben asumir en estos talleres.

+ Los docentes estan pendientes de que los alumnos desarrollen las
actividades previstas en completo orden, y utilizan alumnos monitores que
les colaboren en el control y desarrollo de las operaciones practicas de
estos implementos.

+ |guales recomendaciones se hacen para el trabajo en los laboratorios de
Ciencias Naturales, y en las granjas agropecuarias.

+ Los dafios que ocasione un alumno de manera voluntaria por el uso
inadecuado de los elementos de los talleres o laboratorios, deben ser
asumidos por el padre de familia o tutor.
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2.5 DESARROLLO DEL PREESCOLAR.

Su plan de estudios no se desarrolla por areas independientes, sino que los
procesos ludicos, de lenguaje y de calculo, se organizan alrededor del juego, de
las vivencias y centros de interés de los nifios y de los criterios pedagodgicos
profesionales de las docentes de este nivel.

El grado de preescolar no se reprueba y los nifios avanzan a primero
respetédndoles sus niveles de desempefio y diferencias individuales.

En este nivel no hay ceremonia de “graduacion” ya que la Unica de esta
naturaleza es la de grado 11°; lo que se realiza es la ceremonia de clausura, en la
gue los niflos demuestran a sus padres los avances logrados en el desarrollo de
sus dimensiones.

Igualmente recibiran un certificado que puede ser en forma de diploma en el que

conste que culminaron este nivel, ademas de otros estimulos que el colegio
ofrece para los buenos estudiantes
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COMPONENTE DE EVALUACION.

EVALUACION INSTITUCIONAL DE FIN DE ANO.

Participan representaciones de Padres de familia, de alumnos, de personal
administrativo, de servicios, de Autoridades locales y la representacion total de
docentes, directivos y de orientadores.

Durante las dos semanas de fin de afio escolar, se desarrolla la evaluacion
institucional teniendo en cuenta todas las acciones positivas y negativas que
transcurrieron en el plantel y que son recogidas en el libro de “diario del colegio”,
en el cual tanto los docentes como alumnos y padres de familia, han consignado
las inquietudes con sus diferentes puntos de vista.

El primer dia de esta actividad se realiza una reunion general con todos los
docentes y administrativos del colegio para hacer un balance y analisis somero de
lo desarrollado durante el afio evaluado.

El siguiente dia convocamos dos representantes de los padres de familia de cada
curso, para que en reunion plena de docentes, escuchemos las sugerencias y
alternativas que ellos como agentes externos observaron en relaciéon con el
funcionamiento administrativo y académico. Estas sugerencias las consignamos
en un Acta que nos sirve de referente posterior para tener en cuenta en el
planeamiento institucional.

Otro dia convocamos dos alumnos por curso, para que en reunion plena con los
docentes, hagan sus planteamientos y observaciones desde la Optica vivida
durante el afio escolar y las sugerencias para mejorar los procesos pedagdgicos.

Dedicamos otra jornada escolar a reunirnos con representantes de las fuerzas
vivas del municipio, para escuchar sus opiniones y sugerencias sobre lo que
esperan las autoridades y comunidad, de los futuros ciudadanos que estamos
formando.

En otro dia la reunién se hace con el profesorado, el personal administrativo y de
servicios del colegio, con el fin de escuchar las inquietudes y sugerencias que
ellos tienen sobre el desempefio y funcionamiento de la vida del plantel durante
todo el afio desde la dptica de sus cargos.
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Una vez concluidas todas estas reuniones, nuevamente se realiza una plenaria de
los directivos y docentes del plantel, para hacer un andlisis de todas las
sugerencias y propuestas escogidas de los estamentos anteriormente
mencionados y escuchar las inquietudes de los profesores para hacer un
consolidado final de las realizaciones positivas y negativas que se dieron durante
el aflo escolar, con el fin de organizar los correctivos que se tomaran durante el
periodo de planeamiento institucional al iniciar el nuevo afo.

Cada que el plantel lo considere pertinente, haremos reuniones de evaluacion en
las semanas de desarrollo institucional de mitad de afio y de octubre.

DOCUMENTO PARA LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

OBJETIVO.

El presente documento tiene por objeto ofrecer una estructura para la
Autoevaluacion Institucional, ajustada al desarrollo del PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (PEI).

El Plantel realiza su Autoevaluacion Institucional en dos (2) ocasiones durante el
afno, la primera al finalizar el primer semestre y la segunda al finalizar el afo
escolar, teniendo en cuenta los siguientes COMPONENTES y aplicando las
escalas valorativas de S = Sobresaliente, A = Aceptable, | = Insuficiente.

+ COMPONENTE ADMINISTRATIVO.

a. Se realizé el planeamiento Institucional con la
participacion de la Comunidad Educativa.

b. Se organizé el gobierno escolar en las fechas
previstas en las normas legales.

c. Participaron todos los representantes de la
comunidad educativa en la estructura vy
organizacion de los diferentes estamentos que
integran el gobierno escolar.

d. Se ha reunido el Consejo Directivo (CD) por lo
menos 3 veces durante cada semestre escolar.
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e. El Consejo Académico (CA) se retne por lo menos
una vez cada mes

f. El Consejo de padres se retne periédicamente

g. El Consejo de Estudiantes se reune por lo menos
una vez cada mes y toma decisiones favorables
para el buen desarrollo del plantel.

h. El Colegio organiz6 otros Comités y Comisiones
para el buen desarrollo Institucional y se reldnen
peridodicamente.

i. Se elaboré el modelo pedagdégico el cual es tenido
en cuenta para desarrollar las actividades del
establecimiento

j. La visidbn y mision estan enfocadas hacia el logro
del modelo pedagdgico y del disefio curricular.

k. Conocimiento y compromiso por parte de la
comunidad educativa con la filosofia y modelo
pedagdgico.

+ GESTION DIRECTIVA.

a. La comunicacion fluye de manera clara y
permanente de la Rectoria hacia la comunidad
educativa.

b. Relacién entre los Directivos y el Consejo Directivo
en cuanto a decisiones, convocatorias,
participacion, apoyo, entendimiento.

c. Apoyo y dinamismo de los diferentes érganos y
comités a la labor directiva

d. Existen mecanismo de seguimiento y evaluacion a
los funcionarios del plantel.

e. Estimula la participacion de todos en el desarrollo
de los planes y programas de la Institucion.

f. Facilita y dinamiza la ejecucién del presupuesto
institucional en recursos y eventos prioritarios.

g. Comunica en forma apropiada y oportuna sus
decisiones.

h. Controla el cumplimiento de los deberes y respeta
los derechos del personal.

i. Establece relaciones respetuosas y constructivas
entre sus miembros sin favoritismos personales,
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9)
h)

)

gue propician el funcionamiento organizado de los
diversos estamentos.

+ GESTION ADMINISTRATIVA.

Verifica que se mantengan al dia los documentos, soportes,
inventarios, archivos, rendicion de cuentas a los organismos
de control, de las diferentes dependencias de su
administracion.

Pendiente del mantenimiento y buena presentacion de la
planta fisica, asi como de su cuidado y aseo.

Observa y evalla permanentemente los servicios de tienda y
restaurante escolar, servicio de enfermeria, porteria,
mantenimiento de talleres, transporte escolar, estado de
pupitres y mobiliario en general, jardineria y otros.

Contempla procedimientos que favorezcan la permanencia
de los alumnos en el colegio.

Hace contactos de participacion administrativa y pedagdgica
con otros organismos que lleven progreso y adelanto al
Instituto.

Organiza capacitacion y actualizacién para los docentes y
administrativos.

Orienta el disefio e implementacion del curriculo de acuerdo
con el plan de estudios y la mision del colegio.

Participa y orienta los diferentes comités y grupos de trabajo
gue funcionan, facilitandoles el desarrollo de sus proyectos
cuando son viables.

Planea y ejecuta su trabajo de forma oportuna sin improvisar,
notandose ostensiblemente la buena organizacién del
establecimiento.

Acelera todos los procesos administrativos de matriculas,
certificados, informes a los padres, estudiantes, autoridades
educativas, sin entrabar las decisiones que permitan avanzar
la Institucién con celeridad y pertinencia.
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d)

f)

9)
h)

)

K)

1)

+ COMPONENTE PEDAGOGICO.

Existe un enfoque curricular y pedagdgico claro que apunte al
buen desempefio y desarrollo de los estudiantes, construido
y conocido por todos.

Hay un conocimiento y relacion en la estructura curricular
entre las diferentes areas.

Los docentes realizan su planeacion curricular a tiempo, en
forma organizada y teniendo en cuenta los fines del sistema
educativo, objetivos por niveles y ciclos, vision y misién,
estandares de competencias, lineamientos curriculares y
necesidades del medio.

Se elaboran de manera adecuada y con elementos
pedagdgicos los logros, indicadores, competencias y criterios
de evaluacion en las respectivas planeaciones curriculares.
Existen y se aplican mecanismos para evaluar el desarrollo
del plan de estudios.

Se distribuye la intensidad hacia el plan de estudios entre las
diferentes areas de manera equitativa de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional.

Los proyectos transversales se desarrollan por parte de todas
las areas en los momentos que sean oportunos.

Las metodologias utilizadas por los docentes permiten la
participacion activa permanente de los estudiantes en el
desarrollo de las clases.

Se realizan y apoyan innovaciones educativas que
propenden por la construccién de experiencias significativas.
Hay reuniones permanentes de educadores y grupos de
trabajo, para reflexionar y analizar propuestas de
mejoramiento sobre las practicas pedagdgicas haciendo
evaluaciones sobre los avances alcanzados.

Se incentiva la participacion de los padres de familia en los
procesos educativos y evaluativos de sus hijos.

Existen practicas de laboratorio y taller para el afianzamiento
de los aprendizajes teoricos.

m) Los docentes realizan su planeacion diaria de las acciones,

actividades y recursos que utilizaran en el desarrollo de sus
practicas pedagogicas.
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p)

Q)

s)

D

Los estudiantes conocen previamente los estandares, logros,
indicadores y competencias que deben alcanzar en el
transcurso de su proceso educativo.

El disefio curricular y las metodologias tienen
correspondencia con las necesidades y expectativas de la
comunidad.

Usan los docentes estrategias adecuadas para atender casos
de situaciones especiales de aprendizaje en alumnos
sobresalientes o con dificultades.

Se tienen en cuenta las expectativas de los estudiantes en
los procesos curriculares, metodoldgicos y de evaluacion.

Le dedican los profesores asistencia pedagdgica a los
estudiantes con dificultades dentro y fuera de la jornada
pedagdgica.

Se controla la asistencia de los alumnos a la jornada escolar
y se informa a los padres de familia diariamente sobre las
ausencias de los mismos.

El curriculo de las diferentes areas se planea y desarrolla
teniendo en cuenta la estructura cientifica de las mismas.

+ COMPONENTE DE EVALUACION.

a) 3.1 En la Evaluacion Institucional que se realiza en las
dos oportunidades del afio (semestral y final), se
convocan a participar a profesores, padres de familia,
alumnos y miembros de las fuerzas vivas de la
comunidad.

b) 3.2 Los resultados de la autoevaluacion institucional se
tienen en cuenta en la planeacion institucional, con el fin
de mejorar los resultados negativos detectados.

c) 3.3 Hay coherencia y relacion entre las formas y procesos
de evaluacion de los alumnos con el modelo pedagdgico y
el disefio curricular adoptados por el plantel.

S

A
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d)

9)

h)

)

K)

3.4 Existe unidad de criterios entre los educadores para
la elaboracion y evaluacion de logros, indicadores y
competencias que le realizan a los estudiantes.

3.5 Se avalia a los estudiantes con criterios claros y
unificados, teniendo en cuenta sus diferencias
individuales.

3.6 Conocen los alumnos a tiempo los resultados de sus
evaluaciones parciales y periodicas, con informes
descriptivos claros y comprensibles que les permitan
tomar correctivos.

3.7 Tienen oportunidad de presentar sus reclamos cuando
se sientan mal evaluados y los atienden con eficacia en
los mismos.

3.8 Se realizan a los alumnos actividades de nivelacion
permanentes cuando presentan dificultades en su
desempefio académico.

3.9 Esta enfocada la evaluacion de los estudiantes a
detectar los aspectos relacionados con los conocimientos,
comportamientos, aptitudes, actitudes, valores y otros que
a juicio del plantel se determinen segun su PEI.

3.10 Se realiza un analisis y seguimiento permanente a
los alumnos con dificultades de aprendizaje,
propiciandoles oportunidades de mejoramiento.

3.11 Los informes periddicos que se entregan a los
padres de familia sobre el rendimiento de sus hijos, son
claros, comprensibles y permiten compromisos por parte
de los padres para participar en la coevaluacion de los
mismos.

3.12 Los informes de fin de afio escolar obedecen a una
evaluacion integral de los alumnos en su rendimiento
durante todo el afio y no a la suma y promedio de los
informes periddicos.

m) 3.13 El nimero de evaluaciones durante cada periodo

n)

escolar es suficiente para detectar el rendimiento y
formacion de los alumnos, y tienen en cuenta la
autoevaluacion que los estudiantes

se hacen, la coevaluacion, la evaluacion por parte de los
padres de familia, las pruebas escritas, los trabajos



p)

q)

H

practicos, las tareas, la observacion directa de parte del
docente, las exposiciones personales y grupales, el
trabajo en equipo, el cumplimiento, el respecto por la
clase, la presentacion personal y otros que a juicio del
docente se deben tener en cuenta.

3.14 Se realizan en el plantel evaluaciones periddicas
sobre la gestibn administrativa y directiva, desarrollo
curricular, cumplimiento de los docentes y alumnos,
participacion de los padres de familia, estado de la plante
fisica y mobiliario escolar, desercidon escolar, inversion del
presupuesto.

3.15 Existen instrumentos en el colegio que permiten
evaluar de manera objetiva cada uno de los componentes
de la vida cotidiana desde el punto de vista administrativo
y pedagdgico.

3.16 Se evalltan a los administrativos y de servicios en los
tiempos previstos por las disposiciones legales, y se
utilizan los instrumentos establecidos para tal fin,
siguiendo las pautas y procesos pertinentes.

3.17 Se evalla a los docentes y directivos durante el afio,
teniendo en cuenta los instrumentos establecidos por el
Ministerio de Educacién y la Secretaria de Educacion, con
la participacién de los evaluadores.

3.18 Se informa a las autoridades respectivas de manera
oportuna, sobre situaciones que alteren el buen
funcionamiento del plantel, desde el punto de vista fisico y
humano, para que tomen los correctivos del caso.

3.19 Los resultados de las evaluaciones de la institucion,
de los alumnos, de los procesos, se conservan en forma
organizada y se realizan confrontaciones periédicas sobre
el avance en el mejoramiento de los mismos.
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+ COMPONENTE DE COMUNIDAD.

La participacion de los padres de familia en la
entrega de los informes periédicos es masiva
voluntaria sin necesidad de presionarlos’

Las relaciones del plantel con las fuerzas vivas de
la comunidad son permanentes y espontaneas,
creando un liderazgo al interior de las mismas.

Se gestionan recursos Yy asistencia técnica
profesional con organismos del sector oficial o
privado, que colaboren en las diferentes acciones
de mejoramiento institucional.

Existe comunicacion permanente y fluida con los
distintos miembros de la comunidad educativa.

Se realizan eventos sociales, culturales,
académicos, profesionales, deportivos, en los que
se involucre la comunidad.

Hay organizados medios de comunicacion masiva
para informar a la comunidad sobre la vida de la
institucion (periodicos, boletines, emisora, volantes,
circulares, teléfono u otros).

Se facilita el acceso de la comunidad educativa a
consultas y asesorias con los directivos vy
profesores.

Se promueve un ambiente de confianza y libertad
de expresién con la comunidad sin tomar medidas
de represién o marginamiento.

Se permite la representacién legal de los diferentes
miembros de la comunidad en los o6rganos del
Gobierno escolar y se les convoca oportunamente
a las reuniones, haciendo las respectivas
elecciones en las fechas previstas.

Otorgamiento de estimulos para exaltar la
participacion y colaboracion con el colegio a los
miembros de la comunidad educativa.

Organizacion de programas de bienestar dirigidos
a docentes, alumnos, padres de familia...
extension de los mismos a la comunidad a través
del servicio social.
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[.  Mecanismos y grupos que facilitan la resolucion de
conflictos entre los diferentes miembros de la
comunidad del plantel.

m. Grado de satisfaccion de todo el personal del
colegio con el ambiente de trabajo, de
responsabilidad y de compromisos.

n. Seguimiento al estado de interaccion vy
organizacion de comunidad escolar en especial el
liderazgo que ejerza el plantel en los diferentes
grupos deportivos, culturales, académicos, civicos,
sociales del Municipio.

0. Revisiobn permanente al cumplimiento de lo
establecido en el proyecto educativo institucional,
manual de convivencia, ejecucion presupuestal,
preparacion y planeacion curricular y de las clases,
talleres, actividades varias, asociacion de padres
de familia y ex alumnos.

+ EQUIVALENCIA DE LA ESCALA EVALUATIVA.

La calificacion que el colegio asigna a cada uno de los numerales, que constituyen
los cuatro componentes del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI), se
hara de la siguiente manera.

Evaluacion:

S — Sobresaliente se califica de 4.1 a 5.0 cuando se alcanzan en un porcentaje
casi absoluto, los compromisos establecidos en cada uno de los items evaluados,
teniendo en cuenta en décimas el mayor o menor alcance de los mismos dentro
de un rango bastante alto.

A — Aceptable se califica de 3.0 a 4.0, cuando se manifiestan dificultades para

alcanzar plenamente lo definido en los diferentes items, pero que se alcanzan a
satisfaccion del establecimiento o se encuentran en proceso efectivo de lograrlo.

61



| — Insuficiente se califica de 1.0 a 2.9 cuando no se alcanzan los parametros
establecidos en el respectivo item, o se alcanzan en un grado no satisfactorio para
el propdsito del desarrollo institucional.

El puntaje final se suma y promedia para conocer el estado en que encuentra el
establecimiento y a continuacién se describiran las acciones de mejoramiento y el
tiempo estimado para alcanzar niveles satisfactorios.

e Recuerde que el puntaje que se asigne puede y debe ser verificables.

PROBLEMAS RELEVANTES DETECTADOS EN LA
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

ALTERNATIVAS DE
Col'\_/'zpc_)';'%':TE ITEM SOLUCION Y TIEMPO
RESPONSABLES
PROBLEMA
1
PROBLEMA
2
PROBLEMA
3

Este proyecto de Autoevaluaciéon institucional debe ser analizado, ajustado y
complementado por el establecimiento, teniendo en cuenta sus necesidades,
fortalezas y debilidades reales, de acuerdo con su PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (PEI).

EVALUACION Y PROMOCION DE ALUMNOS:

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION: La evaluaciéon en el
plantel sera:
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A. CONTINUA: Es decir que se realizara en forma permanente haciendo un
seguimiento al alumno, que permita observar el progreso y las dificultades que
se presenten en su proceso de formacion. Se hara al final de cada tema,
unidad, periodo, clase o proceso.

B. INTEGRAL.: Se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del alumno, como las pruebas escritas para evidenciar el proceso
de aprendizajes y organizacién del conocimiento.

Se le aplicaran las que permitan las consultas de textos , notas , solucion de
problemas y situaciones, ensayos, analisis, interpretacion, proposicion,
conclusiones, y otras formas que los docentes consideren pertinentes y que
independicen los resultados, de factores relacionados solamente con simples
recordaciones o memorizacion de palabras, nombres , fechas, datos, cifras,
resultado final, y que no tienen en cuenta el proceso del ejercicio y no se
encuentren relacionadas con la constatacibn de conceptos y factores
cognoscitivos.

La observacibn de comportamientos: Actitudes, valores, aptitudes,
desempefios cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores
de logros en los cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole
cultural, personal y social del estudiante.

El dialogo con el alumno: Padre de familia, como elemento de reflexion y
analisis, para obtener informacion que complemente la obtenida en la
observacion y en las pruebas escritas.

Se permitira la autoevaluacién: Por parte de los mismos estudiantes, y la
participacion de los padres de familia en la evaluacion de sus hijos a través de
tareas formativas dejadas para la casa, y sobre las que los padres evaluaran
por escrito el cumplimiento de las mismas en los cuadernos de los estudiantes.

La coevaluacion: entre los alumnos, cuando se desarrollen pruebas escritas o
conceptuales dentro del salon.

Conversatorios: con la misma intenciéon del dialogo, realizados entre el
profesor y el educando o un grupo de ellos.

C. SISTEMATICA: Se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los
principios pedagdgicos y que guarde relacion con los fines, objetivos de la
educacion, la vision y mision del plantel, los estandares de competencias de
las diferentes areas, los logros, indicadores de logros, lineamientos curriculares
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0 estructuras cientificas de las areas, los contenidos, métodos y otros factores
asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

D. FLEXIBLE: Se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en
sus distintos aspectos de interés, capacidades , ritmos de aprendizaje,
dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social,
fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo
diferencial y especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por
profesionales.

Los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes
en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato
justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problematica
detectada, y en especial ofreciéndoles oportunidades para aprender del
acierto, del error y de la experiencia de la vida.

E. INTERPRETATIVA: Se permitirdA que los alumnos comprendan el
significado de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el profesor,
hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas; para establecer correctivos
pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e
interpretacion, que no lleven a conflictos de interés entre alumnos contra
profesores o viceversa.

F. PARTICIPATIVA: Se involucra en la evaluacion al alumno, docente, padre
de familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los
gue sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros,
mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de
campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las competencias de
analizar, interpretar y proponer, con la orientacién y acompafiamiento del profesor.

G. FORMATIVA: Nos permite reorientar los procesos y metodologias
educativas, cuando se presenten indicios de reprobacibn en alguna area,
analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el
comportamiento y actitudes de los alumnos en el salon, en la calle, en el hogar y
en la comunidad en que se desenvuelve.
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CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION.

Con los anteriores criterios definimos la promocion o reprobacion de los alumnos
de la siguiente manera:

+ El alumno que repruebe al finalizar el afio escolar una o dos areas con
desempeiio bajo, se promociona y matricula en el grado siguiente como
APROBADO. Tendra para presentar las nivelaciones de estas areas
reprobadas las siguiente fecha:

+ El dia siguiente al regreso de vacaciones de mitad de afio.

+ Si en esta oportunidad no nivela o sigue reprobandolas, continta su
proceso educativo, pero no podra obtener “el titulo de bachiller” con areas
perdidas en ningun grado de la educacion basica y media, salvo en los
casos de las areas perdidas y no recuperadas en la vigencia del Decreto
230-02 que ya quedan definitivamente perdidas y por lo tanto se pueden
graduar con estas areas reprobadas.

ACTIVIDADES DE NIVELACION.

Los alumnos que al finalizar el afio escolar obtengan valoracion desempefio
BAJO en una o dos areas, presentaran la nivelacion de dichas areas durante el
afo siguiente en las fechas previstas anteriormente con los siguientes criterios:

Las nivelaciones son acciones o actividades de refuerzo, complementacion,
investigacion, practicas, proyectos elaboradas y programadas por cada
profesor en su area o curso, para ser desarrolladas y aprobadas por los
alumnos.

Los docentes utilizan para ello alumnos monitores, que ayuden en la
explicacion y comprension de los logros e indicadores en los que los alumnos
hayan tenido dificultades en su desempefio. También se contar4 con la
colaboracion de los padres de familia, las Comisiones de evaluacién y
promocion o cualquier otra forma que no implique la suspensién de clases
para adelantar y demostrar dichas actividades.

La nivelacion de las areas perdidas a fin de afio, no se haran solamente
imponiendo un trabajo escrito o realizando una prueba escrita de contenidos o
ejercicios, sino la demostracién personal y directa del alumno ante el docente
de que super6 tanto la parte cognitiva como formativa en su desarrollo social,
personal y académico.
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REPROBACION.

El alumno que pierda tres o mas areas con desempefio bajo se considera
reprobado el grado y debera matricularse a repetirlo durante el afio siguiente, que
se puede promover durante el primer periodo escolar, (enero a junio), o repetir
durante todo el afio a juicio del Consejo Académico.

No seran promovidos al grado siguiente, los alumnos que hayan dejado de asistir
al platel, el 15% del afio escolar sin excusa debidamente justificada y aceptada por
el colegio el cual deberan repetirlo.

Igualmente el alumno que repruebe una o dos areas por fallas del 15% sin
excusa justificada, debera cursarlas durante todo un afio escolar, que podria ser
cuando termine su grado 11 °y no recibird su titulo hasta aprobar todas las areas.

PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO.

Las Comisiones de evaluacion y promociéon recomendaran ante el Consejo
Académico la promocién anticipada de grado a grado, de los alumnos que en
cualquier época del primer semestre del afio lectivo en curso , demuestren
persistentemente un desempefio superior en la adquisicion de los indicadores y
logros , y reiinan condiciones excepcionales de desarrollo cognitivo, actitudinal y
procedimental entre otros.

Los docentes titulares de los grados en el caso de la bésica primaria, y los de
las respectivas areas en basica secundaria y media (excepto el grado 11° que se
debe cursar completo), recomendaran a las comisiones la promocién de grado de
manera anticipada, de aquellos estudiantes con las caracteristicas descritas
anteriormente.

Si las comisiones encuentran mérito para atender la solicitud hecha por los
profesores al director de curso, se elabora un Acta para el Consejo Académico
debidamente sustentada, con el fin de que este mediante Acta recomiende al
Consejo Directivo que legalice dicha situacion, previa consulta que hara el rector
tutor y alumno que se promueve en forma anticipada.

Por ultimo el Rector produce la respectiva Resolucion de promocion anticipada.
Se expiden las evaluaciones finales de cada area, en el momento de producirse la
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promocion anticipada, y copia de la Resolucion reposard en el libro de
calificaciones, ademas de entregarla al alumno promovido.

DESIGNACION DE UN SEGUNDO EVALUADOR.

Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como
acoso sexual, discriminacion religiosa, politica, familiar, de raza, venganza u otra,
un docente repruebe en la evaluacion de fin de afio a un estudiante, la Comision
de evaluacién y promocion podra recomendar al Rector, la designacion de un
segundo evaluador de la misma area, del plantel o de otro, para realizar la
evaluacion y valoracion, la cual quedard como definitiva en el certificado en la
parte correspondiente a “Observaciones”, ya que en la casilla del area reprobada ,
se escribe el registro dado por el docente titular.

GRADUACION.

En la institucion se adelantara solamente la ceremonia de grado para los alumnos
de once. En los otros niveles y ciclos se realizara ceremonia de clausura:

+ El titulo de bachiller se otorga a los alumnos de grado once, que hayan
aprobado todos los niveles y ciclos incluyendo el once.

+ Quienes cursaron el nivel medio de “bachillerato académico” reciben
dicho titulo, y si realizaron algun “énfasis” ofrecido por el plantel, éste se
les otorga en un certificado diploma en forma separada, haciendo
constar la intensidad horaria total de dicho énfasis o profundizacion.

+ Los que cursaron el nivel medio de “bachillerato técnico”, se les otorga

dicho titulo haciendo constar ademas en el mismo, la modalidad o
especialidad que adelantaron.

+ Si reprueba el area técnica en cualquiera de los dos grados de la
media técnica, no se puede graduar hasta que demuestre en la
nivelacion durante el afio siguiente, que maneja o domina dicha area.
No se le otorga titulo de bachiller académico por no ser de la modalidad
gue curso.

+ No se recibirdn alumnos a grado once de bachillerato técnico que vayan
de cursar décimo de bachillerato académico.

+ Alumnos que vayan de grado décimo de bachillerato técnico, pueden
matricularse en once de bachillerato académico.
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+ Los alumnos que culminen el grado once y pierdan una o dos areas
podran nivelarlas antes de la ceremonia de grado o en la semana
anterior al inicio del nuevo afo escolar , con el fin de que puedan
ingresar a la universidad o prestar su servicio militar si les corresponde ,
y posterior a estas nivelaciones recibirdn su titulo de bachiller.

+ Si no presentan las nivelaciones en estas dos oportunidades, tienen los
afos siguientes para hacerlo, en las fechas que el plantel determine.

CERTIFICADO DE EDUCACION BASICA.

Los alumnos que culminen y aprueben su grado 9° recibiran un certificado que
conste la culminacion de este nivel de educacion basica.

Al culminar el nivel de la educacion basica, no hay ceremonia de graduacion, sino
de clausura.

El grado de preescolar se evalla y promueve de conformidad con el articulo 10
del decreto 2247 de 1997 sobre educacién preescolar, es decir que no se
reprueba. En este nivel no hay ceremonia de grado, sino de clausura.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL.

Para efectos de la escala bimestral a los alumnos en cada una de las areas,
se les tendran en cuenta los siguientes parametros de valoracion:

+ Se haran valoraciones numéricas de 1 a 5 en cada area.

+ Esta escala numérica se equivaldrd cada bimestre a la escala
nacional de desempefios Superior, Alto, Basico, Bajo; por lo tanto
los boletines bimestrales se expedirdn en dos columnas , una
numeérica y otra con el equivalente nacional , ademas de una breve
descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible para la
comunidad educativa , sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron
los alumnos en su desempefio integral durante este lapso de
tiempo, con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.
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La escala del informe final, se expedira en los certificados definitivos
también en dos columnas, una numeérica de 1 a 5 y la otra con el
equivalente a la escala nacional en conceptos de desempefio Superior,
Alto, Basico, y Bajo de manera descriptiva , explicativa en lenguaje objetivo
y comprensible para la comunidad educativa.

El informe final se darad teniendo en cuenta la evaluacion integral de
formacion del alumno en cada é&rea durante todo el afio escolar,
observando que al finalizar el grado, se hayan alcanzado los logros,
competencias y estandares propuestos para todo el afio en el PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) , y en el cual se haya tenido en cuenta
el desarrollo académico , personal y social.

Este informe final no sera la suma y el promedio de los informes

bimestrales, sino el andlisis que el docente hace a su alumno en cuanto al
rendimiento académico y formativo en todo el grado.

Escala de valoracion del plantel sera la siguiente:

-DESEMPENO SUPERIOR. 44 A 50
-DESEMPENO ALTO. 3.7 A 43
-DESEMPENO BASICO. 3.0 A 36
-DESEMPENO BAJO. 1.0 A 29

REPROBACION DE AREAS.

Los alumnos tendran la evaluacién de desempefio Bajo cuando no alcancen al
finalizar el afio escolar, el 60% de los logros previstos para el area, caso en el
cual se considera reprobada dicha area y se tendran que realizar actividades
de nivelacién para el caso de una o dos areas reprobadas.

Con tres areas de desempefio Bajo, se considera reprobado el grado el cual
debera repetirse en su totalidad.
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En los cuatro informes periddicos, se tendrd en cuenta para efectos de
aprobacion de cada area, el 60% de los indicadores de logros alcanzados en el
desarrollo académico, personal y social de los alumnos.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES:

+ En todas las evaluaciones parciales o totales que se haga a los
alumnos, se tienen en cuenta los procesos del aula de la siguiente
manera:

+ Se define los logros y los indicadores de cada area en el respectivo
grado, teniendo en cuenta los fines del Sistema Educativo, Objetivos por
niveles y ciclos , vision y mision del plantel , estandares basicos de
competencias y lineamientos curriculares.

+ Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los alumnos a

lo largo del desarrollo del area, de tal forma que tengan
correspondencia con los indicadores, los logros y las competencias
fijadas para los periodos y para todo el afio escolar.

+ Se observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades,
tareas, ensayos, examenes, comportamientos, aptitudes, valores,
desempefio personal y social, y otros que incidan en su formacién
integral.

+ Cada docente elabora los juicios valorativos que de acuerdo con la
naturaleza de su area, deben demostrar en su desempefio los alumnos,
determinando los niveles, circunstancias internas y externas,
limitaciones o facilidades para alcanzar las competencias.

+ Finalmente se toman las decisiones que les permitan a todos los
estudiantes alcanzar los méas altos niveles de indicadores, logros y
competencias, que les permitan su promocion a los grados superiores
del sistema educativo, plasmadas en las escalas valorativas huméricas
y conceptuales descritas anteriormente.
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ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS:

+ Como la evaluacién es un proceso continuo, los docentes realizan con
los alumnos al finalizar cada clase , tema, unidad o periodo, actividades
como pruebas escritas, ensayos, conversatorios, dialogos personales o
grupales , exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller,
ejercicios de afianzamiento y de profundizacién , tareas formativas de
aplicacién practica para desarrollar en la casa , contacto con los padres
de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso
formativo de sus hijos.

+ Se identificaran las limitaciones y destrezas de los alumnos para
adecuar del disefio curricular a la realidad del colegio y de la comunidad
educativa.

+ Se haran reuniones con las comisiones de evaluaciéon y promocion,
especialmente cuando se presenten deficiencias notorias de
aprendizaje en algun grado o area, para que con la participacion de
alumnos y padres de familia, se busquen alternativas de solucion y
mejoramiento.

+ Se designaran alumnos monitores que tengan buen rendimiento

académico y personal, para ayudar a los que tengan dificultades, con el
fin de ayudarles a superarlas en las jornadas contrarias; ayuda que
pueden prestar en el colegio o en las casas de los mismos alumnos.

+ Se realizaran actividades de nivelacion para estudiantes con
desempefios bajos o regulares en los momentos que el docente
considere oportuno.

+ Al finalizar el afio escolar, éstas se realizardn durante todo el afio
siguiente, con la ayuda de monitores y padres de familia.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus alumnos en
forma permanente, se haran ejercicios y practicas de reflexion, analisis e
interpretacion, que le permita al alumno hacer autor reflexion y evaluaciones de
caracter conceptual y formativo, los cuales tienen un valor muy importante en la
evaluacion de final del periodo o de afio que se haga, siempre y cuando esa
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autoevaluacion haya conducido al estudiante a mejorar en sus conocimientos y
comportamientos:

+ Se haran autoevaluaciones colectivas que permitan realizar ademas
coevaluaciones entre los mismos estudiantes, como ejercicios
practicos en la clase.

+ Con la asistencia profesional del servicio de orientacién escolar, se
realizaran seminarios practicos que induzcan y aclaren a los alumnos, la
importancia de saber emitir juicios de valor con responsabilidad y
honestidad, sobre sus destrezas y limitaciones.

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES:

NIVELACIONES: Los alumnos que al finalizar el afio lectivo obtengan
valoracién de desempefio bajo en una o dos areas , tendran como plazo hasta
llegar al grado once para realizar las actividades de nivelacidn necesarias y
suficientes para superar estos bajos desempefios .Estas actividades estan
disefiadas como acciones de refuerzo , investigacion, complementacion,
proyectos, practicas, ensayos , programadas Yy elaboradas por cada profesor en
Su respectiva area, y las cuales deben ser desarrolladas y demostradas por los
estudiantes , bien sea después de las clases, periodos escolares o finalizacién
del afio escolar.

Para este fin el profesor designa alumnos monitores que ayuden a sus
compafieros en la compresion y obtenciébn de los indicadores , logros y
competencias en los cuales hayan tenido dificultades , y contard ademas con la
colaboracion de los padres de familia , las comisiones de evaluacion y promocion

, la orientacion escolar o cualquier otro medio que no implique la suspensién de
clases para realizar dichas actividades.

Las nivelaciones de las éareas reprobadas al finalizar el afio escolar se
realizaran, en la fecha prevista en el numeral 1 de este ACUERDO.
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ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO POR
PARTE DE DIRECTIVOS Y DOCENTES PARA QUE CUMPLAN
LO ESTABLECIDO EN ESTE SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION:

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Acuerdo , cualquier
miembro del CONSEJO DIRECTIVO, del Consejo Académico , del Consejo
Estudiantil, de la Asociacion o Asamblea de Padres de Familia , estaran atentos
para que estas pautas sean conocidas y divulgadas ante toda la comunidad
educativa , para cuando detecten alguna irregularidad , se puedan dirigir en
primera instancia a las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion , al Consejo
Directivo 0 a la respectiva Secretaria de Educaciéon .Para apoyar las actividades
de evaluacién y promocién, el Consejo Académico, propone ante el Consejo
Directivo, la creacién de las siguientes comisiones de Evaluacién y Promocion de
alumnos:

+ Una comisién para los grados la3
+ Una comisién para los grados 4y5
+ Una comisién para los grados 6a9
+ Una comision para los grados 10y 11.

Estas comisiones se integran con representantes de los profesores, padres de
familia y alumnos. (Aqui cada colegio escribe cdémo quiere que estén
integradas dichas comisiones). Cada sede o subsede de la Institucion Educativa,
tendrd sus propias comisiones de evaluacién y promocion integradas de manera
similar a las de la sede central del plantel.

Funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion:

+ Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para
analizar y proponer politicas, métodos y tendencias actuales en los
procesos de evaluacién en el aula.

+ Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagogicas y
evaluativas que permitan superar los indicadores y logros a los alumnos
gue tengan dificultades en su obtencion.
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+ Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos en areas o grados
donde sea persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes,
alumnos y padres de familia, correctivos necesarios para superarlos.

+ Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para
alumnos sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o
para la promocion ordinaria de alumnos con discapacidades notorias.

+ Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan
presentar los alumnos, padres de familia o profesores, que consideren
se haya violado algun derecho en el proceso de evaluacion y
recomendara la designacion de un segundo evaluador en casos
excepcionales.

+ Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo
establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion definido en el
presente Acuerdo.

+ Otras que determine la institucion a través del PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI).

+ Darse su propio reglamento.

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ALUMNOS Y
PADRES DE FAMILIA:

Durante el afio lectivo se entregaran a los alumnos y padres de familia cuatro
informes con los juicios valorativos derivados de la evaluacion, con referencia a
cuatro (4) periodos de igual duracion correspondientes al afio escolar. Estos
informes seran escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un lenguaje claro
y accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas, una numeérica y otra con
la escala nacional.

Al finalizar el afio lectivo, se entrega el quinto (5°) informe que seré el final, el cual
incluye la evaluacién integral del alumno en su desempefio académico, personal y
social.

Las evaluaciones de las clases, unidades, trabajos, tareas, se entregan a los
estudiantes en la semana a siguiente a la realizacién de las mismas, y conoceran
previamente a la entrega de los informes bimestrales, el resultado final del
bimestre para las respectivas reclamaciones ante las instancias establecidas en
el plantel, antes de ser pasadas a los boletines informativos.
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ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES:

Los informes que se entregan a los estudiantes cada periodo y el informe final,
tienen los nombres y apellidos e identificacion de los mismos. Van las areas
cursadas en cada grado con la intensidad horaria semanal de cada una y total del
grado.

En dos columnas se escribe, en una la evaluacion numérica de uno (1) a (5) cinco,
en la siguiente columna va la evaluacion de desempefio Superior, Alto, Basico,
Bajo de acuerdo con las equivalencias numéricas descritas en el numeral 2 de
este acuerdo, y a continuaciéon una descripcion objetiva, explicativa, sobre las
fortalezas y debilidades demostradas en el periodo o afio evaluados, referida a los
indicadores, logros y competencias alcanzados.

Al finalizar el informe se ubican unos renglones con el término
‘OBSERVACIONES”, en el cual se describe el COMPORTAMIENTO general
demostrado por el estudiante en su proceso formativo y ético durante el periodo o
afio descrito, con sus aspectos sobresalientes o deficientes y las
Recomendaciones para su mejoramiento. Los informes periddicos y finales de
evaluaciéon se entregan en papel membretado del colegio con el término
“‘CERTIFICADOQ” y son firmados solamente por el Rector del establecimiento o a
quien delegue para los informes parciales. Las secretarias ya no firman
certificados de acuerdo con el Decreto 2150 de 1995.

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION
Y RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y
PROMOCION:

Los alumnos y padres de familia que consideren se haya cometido alguna
injusticia o violacion al debido proceso, presentaran por escrito solicitudes
respetuosas a las siguientes instancias del plantel, para que sean atendidos sus
reclamos:

+ Eldocente en el aula.

+ La comision de evaluaciéon y promocién, o en su defecto el Consejo
Académico.

+ El Rector del establecimiento.

+ El Consejo Directivo.
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Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para
resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION:

El presente Sistema Institucional de Evaluacion fué consultado previamente con
representantes de los profesores, padres de familia y estudiantes, por medio de
correo electronico y reuniones colectivas. Se recibieron las sugerencias por el
mismo medio quedando organizado tal como se aprueba en este acuerdo.

Previo a lo anterior se hizo conocer la propuesta a los miembros del Consejo
Directivo (CD) y del Consejo Académico (CA) en reuniones directas de
socializacion.

El Consejo Académico (CA) fue el encargado de hacer el analisis de la
propuesta, divulgarla y recibir las sugerencias de las instancias mencionadas
anteriormente.

Por dltimo, se efectu6 una reunion entre el Consejo Directivo y el Consejo
Académico de la institucién, en la que estuvieron los representantes de las
directivas, profesores, padres de familia, alumnos, ex alumnos y representante de
los gremios econdémicos, para aprobar el sistema que tendrd vigencia por el
presente afio de 20 .

Firman miembros del Consejo Directivo:

+ Las adiciones o enmiendas a este acuerdo se pueden hacer en cualquier

época del afio, previo estudio y aprobacion del Consejo Directivo.

76



COMPONENTE DE COMUNIDAD.

Para las relaciones del plantel con la comunidad interna y externa del mismo,
contamos con actividades e instrumentos que nos permiten tener una relacion y
comunicacion permanente con todos los estamentos de acuerdo con lo descrito a
continuacion:

MANUAL DE CONVIVENCIA PARA LOS ALUMNOS:

En la construccidn participaron los docentes, alumnos y padres de familia,
considerado como unos compromisos que los estudiantes hacen con el colegio en
el sentido de respetarse mutuamente y cumplir con las pautas de convivencia,
para un funcionamiento organizado y disciplinado.

Se contemplan también las sanciones pedagdgicas y administrativas aplicables
segun la gravedad de la falta.

Igualmente estan los derechos, estimulos y los requisitos para ser elegidos a los
organismos de representacion estudiantil.

Este manual lo tienen todo los alumnos y deben conocerlos los padres de familia.
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE TURBANA
MANUAL DE ALUMNOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLARY
FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

CAPITULO UNO.

OBJETO.

El objeto del presente Manual es definir las normas y pautas de convivencia y
respeto entre los alumnos matriculados formalmente en el establecimiento
educativo, con el fin de que se acaten y respeten los derechos, deberes, estimulos
y sanciones de los alumnos del plantel.

Igualmente se definen las situaciones o conflictos que afectan la convivencia
escolar, y se establecen los protocolos para el manejo de las mismas.

Al determinar el debido proceso que se sigue para sancionar una falta, los
alumnos y tutores conoceran los pasos a seguir para hacer valer sus derechos y el
debido proceso que deben seguir para la solucion de los conflictos.

Se busca con este Manual que tanto los alumnos como profesores y padres de
familia tengan claras las pautas para la convivencia, el respeto, la armonia que
todos los integrantes de la comunidad educativa merecen.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS:

+ Recibir informacion clara y oportuna sobre las normas que se establecen en
este Manual, con el fin de que sean acatadas por conviccion y necesidad
sentida de observar un buen comportamiento.

+ Ser respetado en su integridad y dignidad personal, sin ser discriminado por
limitaciones fisicas, cognitivas, sensoriales, raza o religion. Entiéndase que
los grupos urbanos, subculturas, modas y tribus urbanas no constituyen una
raza, religion o etnia.

+ Ser valorado, escuchado, orientado y protegido como persona y como
menor de edad si lo es.



Recibir formacién ciudadana adecuada y orientacién sexual de manera
respetuosa.

Utilizar el conducto regular establecido en este Manual, para la solucién de
cualquier conflicto o dificultad de orden administrativo, disciplinario y
académico.

Ser evaluado de manera integral en su desarrollo académico, personal y
social, de acuerdo con las normas vigentes, respetandoles el debido
proceso establecido en las mismas.

Participar activamente en los procesos de aprendizaje, solicitando

aclaraciones y refuerzos cuando sean necesarios.

Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones, y solicitar por
escrito ante el docente respectivo, las aclaraciones que considere
pertinentes.

Elegir y ser elegido para los cargos de gobierno escolar, Consejo o
representacion de estudiantes en los diferentes estamentos del plantel.
Desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva, para
enriquecer y actualizar su cultura personal, representando a la institucion.

A la recreacion, y los recesos y descansos estudiantiles establecidos en las
normas.

A gozar de un trato cortés, respetuoso y amable, de acuerdo a su condicion
de menor de edad.
A no ser amenazado, intimidado o ridiculizado en publico o en privado.

Las alumnas embarazadas tendran sus licencias o incapacidades sin
contarles las fallas, de acuerdo con las normas vigentes sobre el particular,
presentando los respectivos soportes.

Tener acceso oportuno y sin discriminacion a los servicios que ofrezca la
institucion.

Ser escuchado en presencia de sus padres o acudientes, y presentar
propuestas para concertar soluciones entre las partes.

Recibir acompafiamiento permanente por parte de sus docentes, para
superar las dificultades académicas o personales que se le presenten.

A no ser amenazado o intimidado por parte de ningiin miembro de la
comunidad educativa en forma directa, indirecta, o por medios electrénicos.
A que se le guarde la respectiva reserva, por informaciones o documentos
gue suministre sobre situaciones andmalas de convivencia que se observen
en el plantel.
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DEBERES:

Los alumnos de la Institucidn asi como tienen derechos, también tienen unos
deberes que cumplir para el buen funcionamiento de la comunidad educativa.

La violacion de estos deberes se constituye en faltas (LEVES Y FALTAS
GRAVES) segun la naturaleza de las mismas y el dafio que causen a cualquier
miembro dentro o fuera del plantel.

YO, COMO ALUMNO DEL COLEGIO----=-====mmmmmmmmmneee ME
COMPROMETO A:

+ Llegar a tiempo al plantel, a los salones de clase, a otras dependencias de la
institucién o las actividades extra escolares programadas.

+ Venir con el uniforme reglamentario, limpio, organizado y de acuerdo con los
parametros de medidas, (la altura de la falda para las alumnas sera de 5 cmts
arriba de la rodilla) colores y confeccion establecidos.

+ Tener una presentacion personal de acuerdo con la filosofia y los valores del
plantel, sin usar pircing, cabello largo (varones), tinturas o peinados que no
estén acordes con los naturales utilizados por la mayoria de alumnos, o
accesorios y adornos escandalosos y no convencionales para la uniformidad
de la institucion.

+ Escuchar y participar en orden y con respeto las clases académicas y otras
actividades, manteniendo la perfecta armonia de convivencia con mis
profesores y comparfieros de curso

+ Portar y utilizar el celular u otro elemento electrénico bajo mi responsabilidad,
solamente en los momentos de descanso o0 receso escolar, pudiendo ser
decomisado para que lo entreguen a mis padres cuando lo utilice en clase,
eventos o ceremonias de comunidad.

+ Observar un espiritu de convivencia respetuoso con los miembros de la
comunidad educativa, brindandoles un trato cortés, sin agredirlos fisica ni
verbalmente, utilizando un lenguaje adecuado acorde con el respeto a las
personas.

+ Presentar las evaluaciones y tareas en las fechas definidas por cada docente,
y en caso de una falta llevar excusa debidamente justificada al reintegrarme al
plantel.

+ Respetar la manera de pensar, sentir, actuar, vestir, aspecto fisico personal de
mis compafieros y deméas miembros de la comunidad educativa.

+ Cuidar y utilizar adecuadamente mi lugar de trabajo, pupitre, laboratorio, taller,
restaurante, biblioteca, bafios, campos deportivos y materiales destinados a mi
educacion y en general a toda la estructura fisica de la institucion.

+ El INCUMPLIMIENTO de los anteriores deberes se constituyen en FALTAS
LEVES, pero cuando se efectian de manera reiterada se vuelven FALTAS
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GRAVES, de acuerdo con el andlisis que haga el Comité de Convivencia
Escolar.

TAMBIEN ME COMPROMETO A:

*

No traer, wusar, comercializar, inducir o consumir sustancias
psicoactivas, embriagantes, armas de cualquier indole o material
pornografico o que induzca a rituales satanicos.

No hurtar ni robar los elementos y utiles de mis compafieros, de los
docentes y administrativos y en general, respetar todos los bienes del
plantel y de la comunidad educativa.

No amenazar, intimidar, agredir, estigmatizar de manera verbal, fisica o

por medios electrénicos, a ningin miembro de la comunidad educativa.
Respetar los documentos publicos, boletines, excusas, trabajos o tareas
académicas sin falsificarlos ni plagiarlos.

Observar dentro y fuera del plantel, un comportamiento adecuado que
no incite o produzca escandalos, amotinamientos, paros, encuentros
violentos entre grupos o pandillas, peleas, agresiones que causen dafios
fisicos 0 materiales y acciones que impidan la libre movilidad o acceso
al establecimiento.

No incurrir ni participar en practicas de ritos, cultos satanicos o similares,
u otros grupos sociales que causen dafio a su integridad personal o de
la comunidad educativa, dentro o fuera del plantel.

El incumplimiento de los anteriores deberes o compromisos se
consideran FALTAS GRAVES, ademas de otras que a juicio del plantel
se determinen como lesivas para la convivencia escolar, el ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar y establecidas por las
normas legales vigentes, en especial las contempladas en la ley 1098
de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia) la Ley 1620 de 2013,
el Decreto Reglamentario 1965 de 2013, y los tratados internacionales
con los que Colombia tiene Convenios.

Las sanciones que se aplicaran al incumplimiento de estos deberes, seran las
estipuladas en la Seccion de “"Sanciones para las Faltas Graves de este Manual.
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CAPITULO DOS.

IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA

LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD, Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR.

Para el desarrollo del presente capitulo, se entienden como situaciones de
Matoneo o Bullying las siguientes, de conformidad con el DECRETO 1965 de

2013:

*

Conflictos: Son aquellas situaciones que se presentan por incompatibilidad
real o percibida entre uno o varios alumnos frente a sus intereses.

Conflictos Manejados Inadecuadamente: Son las situaciones en las que
los conflictos iniciales no son resueltos de manera constructiva, y se
prestan para afectar la convivencia escolar, como: enfrentamientos o rifias
entre dos o mas alumnos, o altercados, en que por lo menos uno de los
implicados sea estudiante y no resulte una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

Agresion Escolar. Son las acciones realizadas por uno o varios
integrantes de la comunidad escolar, que afecta negativamente a otros
miembros de la comunidad, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresion puede ser:

Agresion Fisica: Son las acciones que tienen como finalidad causar dafio
al cuerpo o a la salud de otra persona, utilizando pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jal6on de pelo, o
lesiones causadas con elementos de uso escolar como bisturi, lapices,
compas o cualquier otro elemento corto punzante.

Agresion Verbal: Son las acciones que con palabras buscan degradar,
humillar atemorizar, para descalificar a otros, tales como insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.
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+ Agresion Gestual: Son las acciones con las que se pretende degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros utilizando gestos.

+ Agresion Relacional: Son las acciones que afectan negativamente las
relaciones que tienen otros, como la exclusibn de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente la imagen que tiene un alumno frente a otro.

+ Agresion Electronica: Es toda acciéon que afecta negativamente a otros
utilizando medios electronicos, tales como la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales, y enviar
correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, bien sea
de manera anénima o revelando la identidad de quien los envia.

1- ACOSO ESCOLAR (BULLYING):Se considera toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccion aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal,
fisico, o por medios electrénicos contra cualquier estudiante por parte de
un alumno o varios con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de los docentes contra
estudiantes, o de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

+ Ciberacoso Escolar (ciberbullying) : Es toda forma de intimidacién
con uso deliberado de tecnologias de informacion, (internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil, y video juegos on line) para
ejercer maltrato psicoldgico y continuo.

+ Violencia Sexual: Es todo acto o comportamiento de tipo sexual
sobre un nifio, nifia 0 adolecente, utilizando la fuerza o cualquier
medio de presion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, desigualdad y relaciones de poder
existentes entre victima y agresor.

+ Vulneracion de los Derechos de los Educandos: Son situaciones
de dafio, lesidn o perjuicio, que impide el ejercicio pleno de sus
derechos.
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+ Restablecimiento de los Derechos de los Alumnos: Es el
conjunto de actuaciones administrativas, pedagogicas o de otra
naturaleza que se desarrollan para restablecerles su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar de los derechos que le han sido vulnerados.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

De acuerdo con el tipo de agresion, la periodicidad de la misma y la gravedad,
se clasifican en tres tipos:

+ Tipo I. Son los conflictos manejados inadecuadamente y los que
esporadicamente inciden negativamente en el clima escolar, y que
en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

+ Tipo Il. Son las situaciones de agresion escolar, acoso escolar,
(bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito, y que cumplan con
alguna de las siguientes situaciones :

Que se presenten de manera repetida o sistematica.
Que causen darfios al cuerpo o a la salud sin que se genere incapacidad
para cualquiera de los involucrados.

+ Tipo Ill. Son las situaciones de agresién escolar que se constituyen
presuntamente en delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, o se constituya en cualquier otro delito definido en la ley
penal colombiana.
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

En el plantel educativo se desarrollarda la Ruta de Atencion Integral, de
conformidad con los siguientes parametros.

Se identificaran los riesgos de mayor ocurrencia que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a
partir de los casos particulares que se observen en cada aula o en cualquiera
de los espacios fisicos del Plantel, la cual se hara por parte de cada docente,
director de grupo, coordinadores, orientadores escolares o cualquier otro
miembro de la comunidad educativa. Para el tratamiento de posibles
manifestaciones de acoso o matoneo de cualquier tipo detectado en alguno de
los estudiantes, se realizard un andlisis de las caracteristicas familiares,
sociales, politicas, econdmicas y culturales que rodean al alumno, y que
posiblemente estan influyendo en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa. Este analisis lo inicia y realiza el docente conocedor de
la situacion.

Si en esta etapa el docente detecta cual de los anteriores factores estan
incidiendo en el comportamiento del estudiante, procedera a fortalecer las
acciones que contribuyan a la mitigacién para vincular al proceso a los padres
de familia, comité de convivencia, servicio de orientacion escolar, rectoria,
consejo directivo o cualquier otra instancia externa como el INSTITUTO DE
BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), Comisaria de familia, Policia de infancia y
adolescencia, comité municipal, o de la entidad territorial de convivencia
escolar, u otras que por disposiciones legales hagan sus veces en el municipio.

PROTOCOLOS DEL PLANTEL:

Los procedimientos que se realizaran en el establecimiento para detectar,
solucionar o sancionar las violaciones a la convivencia escolar por parte de
algunos de sus miembros seran:

+ A través del docente de area, grado, o coordinador del plantel, se
recibiran y radicardn las quejas o informaciones que presente
cualquier miembro de la comunidad educativa, que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

+ Una vez recibidas las quejas, se abrira un folder o carpeta en fisico o
en medio electrénico, garantizando el derecho a la intimidad y a la
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confidencialidad, en la cual se recoja la informacién suministrada por
las personas que intervengan en las actuaciones, y de toda
informacién que se genere dentro de las mismas, establecidos en la
Constitucion de Colombia, los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377
de 2013 y otras disposiciones aplicables a la materia.

Para proteger la integridad y confidencialidad de quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar, seré
responsabilidad de quienes reciban la queja y manejen el problema.

+ Como estrategia y alternativa de soluciéon el Rector o Director del
establecimiento, luego de haber agotado las instancias de consulta
con el docente conocedor del problema, el Comité de convivencia, y
el servicio de orientacion escolar, llamard a los tutores de los
alumnos implicados, para buscar acuerdos de convivencia familiares
y pedagogicos, que permitan la solucion y terminacién del conflicto
entre uno o varios estudiantes.

Si una vez firmados compromisos en el establecimiento educativo por parte
de los padres o tutores, alumnos, o miembros de la comunidad educativa
implicados, en un tiempo prudencial, de acuerdo a las caracteristicas y
gravedad de los casos y a juicio del Comité de Convivencia, el Rector o
Director remitira la situacion a la instancia municipal que por ley
corresponda continuar con el proceso de solucionar 0 sancionar a quienes
incumplan los compromisos adquiridos.

El establecimiento educativo hara un seguimiento de los casos y de las
medidas adoptadas, con el fin de verificar si la solucion fue efectiva e
informar al comité municipal o distrital sobre el estado de las mismas, con el
fin de que estos actlen de acuerdo con lo establecido en las normas
legales.

+ El plantel tiene a disposicion de la comunidad educativa, un
directorio con los teléfonos actualizados de las entidades y personas
gue forman parte del sistema nacional y regional de convivencia
escolar como son: los de la Policia Nacional, el responsable de
seguridad de la Secretaria de gobierno municipal, distrital vy
departamental, Fiscalia General de la Nacién en su Unidad de
infancia y adolescencia, Policia de Infancia y adolescencia
,Defensoria de familia, Comisaria de familia, Inspector de policia,
ICBF, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz
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roja, Defensa civil, de los comités de convivencia municipales,
distritales y departamentales, de los padres de familia o acudientes
de los alumnos matriculados en el establecimiento educativo.

+ A pesar de que el plantel remita casos de convivencia escolar a otras
instancias externas, el mismo adoptard de manera inmediata
medidas propias tendientes a proteger dentro del ambito de sus
competencias, a la victima a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, dejando constancia de lo actuado.

ORGANIZACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

El Comité Escolar de Convivencia, es el encargado de apoyar las funciones de
promocién y seguimiento, la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y desarrolla y aplica lo
establecido en este manual de convivencia, y las pautas sobre la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

CONFORMACION DEL COMITE
El Comité estara integrado por:

+ El Rector quien lo convocara y presidira: En ausencia de éste, lo dirigira el
docente a quien designe y que lidere procesos o estrategias de convivencia y
haga parte del respectivo comité.

+ Un representante de los docentes: como minimo o una representante por
cada cede del Plantel, el presidente del consejo de padres de familia, un
representante de la Asociacién de padres de familia, el orientador escolar, el
coordinador de convivencia o (coordinador general del colegio), y el personero
estudiantil.

El Comité Escolar de Convivencia sesionara por lo menos una vez cada dos
meses 0 en caso extraordinario, cuando las circunstancias lo ameriten, o por
solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

+ El qguérum para tomar decisiones en cualquiera de las reuniones que se
convoquen, sera de la mitad mas uno de los miembros que asistan, y para lo
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cual se debe convocar a la totalidad de los mismos. De todas las sesiones que
se realicen se debe elaborar un Acta que debe contener:

Lugar, fecha, hora en la cual se efectud la reunion.

Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion.

Registro de los miembros que presentaron excusa debidamente justificada.
Indicacidn de los medios utilizados para la citacion.

Sintesis de los temas tratados en la reunion y de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

Firma del Presidente del comité y de quien haga las veces de secretario de
Actas una vez haya sido aprobada por los asistentes.

Estas actas seran llevadas en folder con numeracion continda y también
guardadas en medio magnético.

SANCIONES PARA LAS FALTAS LEVES Y GRAVES.

PARA LAS FALTAS LEVES: En que incurra un estudiante en las situaciones
del capitulo uno y capitulo dos de este reglamento, se aplicaran las siguientes:

+ AMONESTACION PRIVADA: Es un dialogo conciliador entre las partes

con el docente que conoce de la situacion comportamental, registrando el caso
en el observador del alumno.

AMONESTACION ESCRITA: si el alumno incurre en otra falta leve se
realizara una amonestacion escrita por parte del director de curso, de lo cual
quedara registro en el observador del alumno. )

ASIGNACION DE UN TRABAJO PEDAGOGICO: que puede ser por
escrito o mediante una exposicion ante el curso, y cuyo tema sea afin a la falta
cometida y con el compromiso de mejorar, en la que reflexione sobre los
alcances y consecuencias de sus acciones. En caso de no hacerlo se citara al
acudiente para firmar un Acta de compromiso.

CITACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE: que haya
refrendado la matricula, para firmar un Acta de compromiso con el fin de que
se mejore el comportamiento del estudiante.

SEMIESCOLARIZACION: Cuando por necesidades de seguridad para un
alumno o su comportamiento se torne intolerable y con el fin de permitirle la
culminacién del afio escolar, se podra aplicar esta figura permitiéndole que
asista esporadicamente al colegio a presentar evaluaciones y a recoger los
trabajos y orientaciones de los docentes.
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*

NO RENOVACION DEL CONTRATO DE MATRICULA: Cuando un
alumno viola en forma reiterada el manual de convivencia en faltas que no se
consideran graves, pero que alteran el buen funcionamiento del plantel y el
derecho de los demas estudiantes a recibir las clases en orden y disciplina, no
se renovara el contrato de matricula para el afio siguiente, para lo cual se
avisara al alumno y tutor por lo menos dos meses antes de finalizar el afio
escolar, para que le busquen cupo en otro plantel.

Cuando una falta leve se comete reiteradamente, se constituye en falta grave

segun analisis que haga el Comité Escolar de Convivencia.

PARA LAS FALTAS GRAVES: En que incurra un estudiante en las
situaciones del capitulo uno y capitulo dos de este reglamento se aplicaran las
siguientes sanciones:

*

Para sancionarlas faltas graves, se identifica, individualiza y define plenamente
las caracteristicas de la falta y quien o quienes la cometieron.

Escuchar al inculpado en primera instancia por parte del docente que haya
conocido de la misma, y en caso de que se amerite se enviara al Servicio de
Orientacion Escolar.

El servicio de orientacion escolar con el Comité Escolar de Convivencia,
establecera la gravedad de la falta y procederda a convocar a los padres o
tutores del alumno para formularle el pliego de cargos o acusaciones a que
haya lugar, con el fin de que éste tenga la oportunidad de presentar la version,
pruebas o testigos para asumir su legitima defensa.

De acuerdo con los cargos que le impute el Comité Escolar de Convivencia y
los descargos que haga el implicado, se tomara la decisién de aplicar una
sancion disciplinaria que puede consistir en firmar un Acta de compromiso con
la familia, sobre la observancia de buen comportamiento futuro,
semiescolarizarlo, o retirarlo definitivamente del plantel cancelandole la
matricula, para lo cual podra interponer los recursos de reposicion ante rectoria
o de apelacién ante el Consejo Directivo (CD), dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de la sancién.

Mientras se toma la decision final sobre los recursos presentados por el
alumno, puede continuar asistiendo al plantel hasta que quede en firme la
misma. Para la cancelacion de la matricula, el Comité Escolar de Convivencia
presentara un Acta con lo actuado en el proceso disciplinario al alumno, y las
respectivas recomendaciones ante rectoria.

El Rector reunira el Consejo Directivo para que por Acuerdo, apligue la sancién
de cancelacion de matricula, y rectoria la dejara en firme mediante Resolucion,
la cual seré notificada al alumno y su tutor.
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ESTIMULOS:

Los alumnos tendran acceso a los siguientes estimulos para exaltar sus
comportamientos, valores, rendimiento académico, iniciativas o cualquier acto
sobresaliente o relevante en eventos de la vida escolar:

+ Representar a la institucion en certdmenes o eventos de caracter académico,
deportivo, cultural u otros a nivel local, regional o nacional.

+ Destacar a quienes hayan sobresalido en actividades académicas, culturales,

artisticas, deportivas, sociales u otras, por medio de menciones honorificas,

condecoraciones, resoluciones rectorales o cualquier otro tipo de estimulo no

monetario.

Felicitacion publica verbal o escrita en actos especiales.

Publicacion o difusion de trabajos realizados por el alumno.

Ser elegido en 6rganos de representacion estudiantil o administrativa del

colegio, de acuerdo con las normas legales.

Desempefiarse como monitores académicos de cualquier area cuando su

rendimiento y comportamiento lo ameriten.

Ser incluido en el cuadro de honor del plantel.

- + F+#

ORGANOS CON REPRESENTACION ESTUDIANTIL:

En la instituciéon los alumnos tienen derecho a formar parte de los siguientes
organos de representacion, para lo cual se definen los siguientes criterios para su
seleccion y eleccion:

Consejo de Estudiantes: Esta conformado por un representante de cada
curso, el cual sera elegido por votacién en cada uno de los mismos. Los alumnos
de preescolar a tercero de basica tendran un representante.

Como requisitos para su eleccion, debe estar matriculado, ser un lider positivo,
conocer el manual de convivencia, tener un buen comportamiento, relaciones
interpersonales, y rendimiento académico.

Funciones del Consejo de Estudiantes:
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+ Darse su propio reglamento en el que determinen las fechas de las
reuniones, la forma de elegir su Mesa Directiva, las situaciones para el
retiro y reemplazo de algunos de sus miembros entre otros.

+ Elegir el representante de los estudiantes al Consejo Directivo dentro de los
alumnos de grado once, asesorarlo y coordinar el cumplimiento de sus
funciones.

+ Invitar a sus reuniones a los estudiantes que presenten alternativas o
propuestas que ayuden a desarrollar programas de bienestar y convivencia
escolar, en el ambito cultural, deportivo, folclérico, social, tecnolégico y
académico con el fin de apoyarlas ante los directivos del plantel.

+ Otras actividades a fines o complementarias que incidan en la buena
marcha y el respeto que debe existir en la institucion.

Personero Estudiantil: El personero estudiantil sera seleccionado y elegido
por votacion popular de los alumnos que cursen grado once en la institucion,
obteniendo la mitad mas uno de los votos de todos los estudiantes del plantel que
intervinieron en dicho proceso.

Como requisito para ser elegido debe tener en cuenta:

Estar matriculado en el plantel.

Tener condiciones de liderazgo.

Conocer y cumplir sus funciones establecidas en el Articulo
28 del Decreto 1860 de 1994.

Conocer explicitamente el manual de convivencia.

Tener un buen rendimiento académico, comportamiento y

relaciones interpersonales.

En caso de retiro o renuncia del personero, sera
reemplazado por quien haya obtenido la segunda votacion
en las elecciones.

-+ FHF+

=

Representante de los Alumnos ante el Consejo Directivo: Sera
elegido de los alumnos del grado once, por la mitad mas uno de los votos
Obtenidos, entre los miembros del Consejo de Estudiantes que asisten a la
Seccion para lo cual se tendran en cuenta los siguientes requisitos minimos:

+ Estar matriculado en el plantel.
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+ No tener representacion en ningln otro estamento escolar.

+ Tener buen desempefo académico, liderazgo, comportamiento y relaciones
interpersonales.

+ Tener conocimiento minimo sobre el funcionamiento de la institucién y
organizacion del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI).

En caso de renuncia o retiro del cargo, sera reemplazado por quien obtuvo la

segunda votacion en la eleccion efectuada por el consejo de estudiantes.

MANUAL DE CONVIVENCIA PARA LOS DOCENTES:

El presente Manual tiene como objetivo, definir algunas pautas de caracter
administrativo y pedagoégico que debe ser tenido en cuenta por los docentes para
una buena relacién de convivencia sobre compromisos claramente definidos.

En este Manual no se tratan las faltas graves o leves ni las sanciones o debido
proceso que se aplica a los docentes, ya que estan contempladas en la Ley 734
del 2002 denominada “NUEVO CODIGO DISCIPLINARIO UNICO” el cual es
aplicado para todos los empleados publicos y oficiales incluidos los docentes. Por
lo tanto cuando se presente alguna situacion de incumplimiento, faltas o
sanciones, se aplicara este codigo.

De conformidad con los procedimientos establecidos en el manual y en la
resolucién 13342 de 1982, se puede deducir los siguientes aspectos:

DEBERES DE LOS DOCENTES: Seran deberes de los docentes los siguientes,
entre otros:

+ Participar en la elaboracion del planeamiento y programaciéon de actividades
del &rea respectiva.

+ Programar y organizar las actividades de ensefianza-aprendizaje de las
asignaturas a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en el
programa a nivel del area.

+ Dirigir y orientar las actividades de los alumnos, para lograr el desarrollo de su
personalidad dandoles buen tratamiento y ejemplo formativo.

+ Participar en la realizacion de las actividades complementarias.

+ Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de Ensefianza-
Aprendizaje.
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+ Aplicar oportunamente en coordinacién con el Jefe del Departamento o el
Coordinador Académico, las estrategias metodolégicas a que dé lugar el
andlisis de resultados de evaluacion.

+ Presentar al Jefe de Departamento o al Coordinador Académico, informe del
rendimiento de los alumnos a su cargo, al término de cada uno de sus periodos
de evaluacion, certificandolos con su firma.

—

Presentar periddicamente informe al Jefe del Departamento o en su defecto al

Coordinador Académico, sobre el desarrollo de las actividades propias de su

cargo.
Ejercer la direccién de grupo cuando le sea asignada.

Participar en los Comités en que sea requerido.

Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las
normas vigentes.

Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.

Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por
las Directivas del plantel.

Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

Cumplir las demas funciones gque le sean asignadas de acuerdo con la

- FF+ FHF+ FFF

naturaleza del cargo.

DERECHOS.

Ademas de los contemplados en la Constitucién y las Normas vigentes, como
elementos propios del colegio las siguientes:

- + + ¢

Recibir capacitacién para un mejor desempefio en sus funciones.
Participar en los programas de bienestar social, culturales, deportivos,
investigativos que el colegio organice.

Obtener permisos y licencias cuando por causa justificada y a juicio del
inmediato superior o nominador se puedan otorgar.

Recibir tratamiento cortés por parte de los directivos, compafieros,
padres de familia y alumnos del plantel.

Participar en concursos, eventos culturales, cientificos, deportivos o
técnicos en representacion de la institucion, de acuerdo con la
disponibilidad de patrocinio para ellos.

+ Ser tenido en cuenta para el desarrollo y proyecciéon de los planes de

mejoramiento institucional.
No ser discriminado en el plantel por razones politicas, religiosas, raza o
condicion social.
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ESTIMULOS.

Los docentes que tengan actuaciones sobresalientes dentro y fuera del plantel en
actividades culturales, cientificas, sociales, investigativas o de cualquier otra
indole, tendran un reconocimiento publico ante toda la comunidad educativa,
mediante el otorgamiento de mencion de honor, medallas, resoluciones rectorales,
participacion en intercambios, asistencia a eventos de actualizacion y otros que a
juicio, y de acuerdo con las disponibilidades econémicas se puedan otorgar
teniendo en cuenta las postulaciones que haga el Rector y el Consejo Directivo
(CD).

ALGUNOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS:

JUSTIFICACION DE AUSENCIAS: Cuando por alguna causa debidamente

justificada o no, un docente no se presente a laborar en el plantel, debe presentar
la justificacién por escrito una vez se reintegre al mismo.

Si la ausencia es de mas de tres dias, comunicara telefébnicamente durante este
periodo de tiempo el motivo de su inasistencia, para que pasado este tiempo no se
presuma el abandono de cargo y con el compromiso de presentar la excusa al
reintegrarse a su labor, la cual sera estudiada por Rectoria para determinar su
justificacion y remitirla a la Secretaria de Educaciéon (SDE) para determinar si se
constituye en licencia.

Cuando se va a solicitar un permiso previo a una ausencia, se presentara por
escrito a la respectiva coordinacion con los argumentos de la misma quedando a
juicio de la administracion si lo concede o niega.

Si durante la jornada diaria escolar el docente se debe retirar por algin motivo,

presentara previamente por escrito la solicitud a la coordinacion quien decidira
sobre su otorgamiento.
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COMPLETAR ESTOS ASPECTOS ENTRE DIRECTIVOS Y
DOCENTES SEGUN LOS PARAMETROS QUE EL COLEGIO
TENGA PARA TAL EFECTO.

REQUISITOS PARA SOLICITAR PRESTAMOS DE LIBROS Y MATERIAL
DIDACTICO: Cuando los docentes deseen sacar libros de la biblioteca en
préstamo o algun material educativo para la preparacion de sus clases, llenar las
respectivas fichas en las dependencias donde se encuentren estos elementos, los
cuales seran devueltos dentro de los tres dias siguientes en las mismas
condiciones y estado en que se las entregaron.

Si necesita alguna ampliacion de plazo, la solicitara por escrito a la dependencia
respectiva.

COMITES DE DESARROLLO CULTURALES, DEPORTIVOS, PATRIOS,
RELIGIOSOS, EFEMERIDES ESPECIALES: Estos Comités estaran integrados
por pequefios grupos de docentes postulados por el Consejo Académico (CA) con
funciones especificas para desarrollar actividades relacionadas con cada una de
las festividades anteriormente mencionadas.

COORDINACION Y EJECUCION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS

CON EL SENA: Por ser el colegio una Institucion Técnica, debe hacer
coordinacion de asesoria con el SENA, de acuerdo con las normas legales, para
ello se incrementan 800 horas con los mdodulos que el SENA ofrece en las
modalidades técnicas que el colegio determina.

De estos modulos, el plantel toma 3 para integrarlos a su programacion curricular
de las areas técnicas y los deméas quedan a opcion de los alumnos que quieran
obtener el certificado de aptitud laboral que el SENA les otorga a quienes realicen
el programa completo. Los demas estudiantes optaran el titulo de bachiller técnico
en las areas ofrecidas por el establecimiento, pero no reciben el certificado laboral
del SENA.

En esta coordinacion el SENA nos presta asistencia técnica de capacitacion para
nuestros docentes, hacen seguimiento al desarrollo de los médulos y realizan las
respectivas evaluaciones sobre el rendimiento de los alumnos en su aplicacion.
Permiten también hacer pasantias por las instalaciones y talleres del SENA o de
empresas afiliadas.
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Este manual se puede hacer en forma de plegable.

REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES AL CONSEJO
DIRECTIVO.

Son elegidos dos por eleccion popular de la mitad mas uno de los votos
escrutados y los cuales pueden ser reelegidos por un periodo mas.

REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS Y EX ALUMNOS AL
CONSEJO DIRECTIVO.

Estos grupos forman parte muy importante de la comunidad educativa y por lo
tanto también tiene cada uno su representante ante el maximo organismo directivo
del plantel.

El representante de los estudiantes es de grado 11° y se elige en votacion popular
con participacion de todos los alumnos por la mitad mas uno de los votos
escrutados.

El representante de los ex alumnos lo selecciona el Consejo Directivo (CD) de
terna que presente dicha asociacion.

La comunidad o sector productivo que circunda al colegio, elige también a un
representante que puede ser un padre de familia que esté vinculado al sector
comercial y productivo del entorno.

Ser& seleccionado por el Consejo Directivo (CD) de candidatos de terna que
presenten los gremios organizados o camara de comercio. Se podra reelegir por
un periodo mas.

GRUPOS DE APOYO EN EL PLANTEL.

Para el correcto funcionamiento, desarrollo e implementacion de las politicas
institucionales, se cuenta con grupos de trabajo conformados por diferentes
miembros de la comunidad educativa con funciones especificas de participacion,
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cada uno con el fin de cumplir con lo establecido en las normas legales vigentes y
son:

COMITE DE CONVIVENCIA: esta conformado por el Rector del plantel o su
delegado, los Coordinadores, la Consejera escolar, el personero estudiantil, los
profesores de los grados de los alumnos implicados en la falta, los padres de
familia de dichos alumnos, los testigos si los hay y los alumnos implicados en el
proceso.

Mediante un Acta hardn conocer los cargos a los implicados y escucharan los
descargos que ellos hagan, analizando ademas los antecedentes y los atenuantes
cumpliendo asi con el debido proceso, para tomar finalmente la decision del
correctivo pedagdgico o cancelacion de matricula si a ello hubiere lugar

El criterio tomado se envia con un Acta a Rectoria con la recomendacion de la
sancion que se debe aplicar, y ésta tomara la decision final que en caso de ser
cancelacion de la matricula, lo hace mediante Resolucion motivada, incluyendo el
derecho a los recursos de Ley que puede presentar el afectado.

COMITE DE DESARROLLO Y ACTIVIDADES SOCIALES: Esta conformado por
un grupo de docentes designados para integrarlo por parte del Consejo
Académico

Este comité tiene a su cargo organizar celebraciones tales como el dia de la
familia, el dia del educador, los compromisos sociales relevantes de los docentes
y alumnos, el dia de la madre, el dia de la secretaria, de la mujer, del hombre, de
nacimientos, cumpleafios, matrimonios, el dia de los nifios, la ceremonia de
graduacion de los de once, y otras que a juicio del comité consideren oportunas.
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MANUAL PARA LOS PADRES DE FAMILIA. REUNION
PERIODICAS.

OBJETIVOS Y FECHAS.

Es un plegable que orienta a los padres sobre sus compromisos con los hijos y
con el plantel como coeducadores que son, y la delimitacion de las competencias
entre padres de familia y plantel este instrumento fue construido con la
participacion de comités de padres de familia que hicieron sugerencias sobre el
contenido del mismo.

La participacion y asistencia de los padres de familia a las diferentes actividades
son de obligatorio cumplimiento por parte de éstos, ya que en ellas se demuestra
la responsabilidad constitucional y legal de la participacion familiar en la
educacion y formacion de los nifios y nifias. Cada dos meses se realiza la reunion
obligatoria para entregar el informe del avance logrado por los alumnos y los
boletines en fechas y horas que se comunican oportunamente.

A las actividades de desarrollo social, cultural, deportivo o cientifico, la asistencia
sera voluntaria. lgualmente el colegio atiende a los padres o tutores que en
cualquier momento o épocas del afio en calendario y jornada laboral, quieran
acercarse a indagar por el rendimiento o problemas detectados en sus hijos.

Los padres de familia pueden presentar solicitudes respetuosas por escrito para
conocer situaciones, avances o dificultades de su interés.

ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA:

Funciona en el colegio coordinada por un grupo de padres que convoca a
reuniones y organizan comités de trabajo para apoyar las acciones del colegio. No
cobran cuotas ni tienen estatutos ya que ésta compuesta por la totalidad de los
padres de familia.

Eligen también un representante ante el Consejo Directivo (CD).

Tanto la Asociacion como la Asamblea de padres, se retnen periddicamente de
conformidad con sus reglamentos y los sistemas de eleccion a los cargos
directivos estan en sus respectivos estatutos, o reglamento.



REPRESENTACION DEL LOS PADRES DE FAMILIA AL CONSEJO
DIRECTIVO.

Tanto la Asociacion como la Asamblea de padres eligen un representante al
Consejo Directivo cada una, que de acuerdo con el reglamento de dicho Consejo,
pueden ser reelegidos hasta por un periodo mas. Como representantes de estas
dos organizaciones no se pueden nombrar docentes del colegio aunque tengan
sus hijos estudiando en el mismo.

MANUAL PARA LOS PADRES DE FAMILIA

Puede ser elaborado en un plegable.

Todos los padres de familia o tutores del plantel son igualmente responsables de
la educacién de sus hijos, prestando la debida asistencia y colaboracién para que
tengan sus uniformes, materiales educativos y estar pendientes de la formacion
moral, ética, en valores y compromisos académicos de sus hijos.

DEBERES DE LOS PADRES:

+ Garantizar un ambiente escolar respetuoso de la dignidad y de los
derechos humanos para sus hijos, asistiendo cumplidamente a las
convocatorias y citaciones que el establecimiento realice para recibir los
informes sobre el comportamiento y rendimiento de su hijo.

+ Proteger a sus hijos contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida,
dignidad e integridad personal.

+ Formarlos en el desarrollo de su autonomia, orientarlos y estimularlos
en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades.

+ Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una
nutricion adecuada con salud, que les permita desarrollar en forma
optima sus obligaciones académicas, fisicas, mentales, intelectuales y
emocionales como educandos.

+ Orientar el ejercicio responsable de una educacién sexual y reproductiva
sana, que colabore y se integre con las politicas ofrecidas por el plantel.
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Asegurarles el acceso a la educacién y garantizarles las condiciones y
medios para el adecuado desarrollo y permanencia en la misma.
Abstenerse de realizar actos y conductas que impliquen maltrato fisico o
psicologico y mal ejemplo para sus hijos.

Tener afiliados a sus hijos a un sistema de salud que les permita
atender cualquier novedad o accidente

Respetar las manifestaciones culturales, deportivas, cientificas de sus
hijos estimulando sus expresiones y habilidades.

Brindar las condiciones necesarias para la recreacion |y
aprovechamiento del tiempo libre, permitiéndole la participacion en
actividades deportivas y culturales de su interés.

Prevenirlos y mantenerlos informados sobre los efectos nocivos del uso
y consumo de sustancias psicoactivas.

Colaborar con el plantel educativo en todas las acciones y programas
gue se adelanten en beneficio de la formacion y educacién de sus hijos.
Informar a tiempo al colegio cuando los hijos por alguna razén no
puedan asistir.

Cancelar oportunamente los derechos académicos previstos por el
plantel.

DERECHOS.

- + £ & ¥

Formar parte de los érganos del gobierno escolar en los cuales las
normas prevén su representacion.

Organizar las asociaciones y asamblea de padres segun lo establecido
en el Decreto reglamentario.

Recibir los informes periddicos y finales de parte del colegio sobre el
rendimiento de sus hijos.

Tener un trato cortés y oportuno cuando se dirija al establecimiento para
indicar sobre aspectos relacionados con sus hijos.

Obtener por medio de sus representantes ante el Consejo Directivo, la
informacioén sobre los diferentes aspectos administrativos y académicos
de su interés.

Participar en la orientacion y formacion de sus hijos en concordancia
con los docentes de los respectivos grados.

Participar en los eventos culturales, deportivos y cientificos que se
organicen para la comunidad educativa.

Tener la oportunidad de convocar a sus asambleas para tratar asuntos
del colegio y sus hijos, con el apoyo de sus directivos.
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+ Organizar sus propios estatutos y tener autonomia para invertir los
recursos obtenidos por cuotas de afiliacion.

+ Tener acceso a los servicios de orientacion que la Institucién les pueda
brindar.

INCLUIR OTROS ELEMENTOS DE COMPLEI\/IENTACION A ESTE
MANUAL, QUE TANTO LA ASOCIACION COMO LA ASAMBLEA
DE PADRES CONSIDEREN PERTINENTES.

NOTA: A familia, con el fin de que el Rector o Rectora lo haga conocer y
desarrollar por parte de las mismas.

CARMELO GUERREO CABARCAS EDITH BABILONIA HERNANDEZ
RECTOR SECRETARIA
CC. N°9082122 DE CARTAGENA. C.C. N°23233898 DE TURBANA.

NOTA: Los presentes estatutos fueron tomados de la propuesta elaborada por el
Ministerio de Educacion en 1972 y actualizados a las normas actuales por Julio
Baez Fonseca — Ex Supervisor del MINISTERIO DE EDUCACION (MEN) .

FIN DE LA PROPUESTA DE DESARROLLO DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEl).

NOTA: Tengan en cuenta que el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCINAL (PEI)
debe ser aprobado cada afio mediante acuerdo del Consejo Directivo con los
ajustes pertinentes a que haya lugar.es por Julio Bdez Fonseca — Ex Supervisor
del MINISTERIO DE EDUCACION (MEN).
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