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PRESENTACION

AJUSTES REALIZADOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL DE TURBANA

Segun la ley 1620 "por la cual se crea el sistema nacional de convivencia Escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos Humanos, la educacion para la

sexualidad y la prevencién y Mitigacion de la violencia escolar"

El objeto de esta ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten
a la construccion de una sociedad democratica, Participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato Constitucional y la ley general de
educacion -ley 115 de 1994- mediante la creacion del sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para los Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevenciéon y mitigacion De la violencia escolar, que promueva y
fortalezca la formacién ciudadana y el Ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes, De los niveles educativos de preescolar, basica

y media y prevenga y mitigue la Violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

En la presente ley se entiende por: Competencias Ciudadanas: Es una de las
competencias béasicas que se define como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una sociedad

democratica.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
Reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces de Reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y Reproductivos, con
la cual desarrollaran competencias para relacionarse Consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por El otro y por el entorno, con el fin
de poder alcanzar un estado de bienestar Fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, Informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, Responsable y sana en torno a la construccion de su proyecto
de vida y a la Transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento

de Relaciones mas justas democréticas y responsables .



Acoso escolar o bullying: conducta negativa, intencional metodica y Sistematica
de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, Coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o Cualquier forma de
maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios Electronicos contra un nifio o
adolescente, por parte de un estudiante o Varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, Que se presenta de forma reiterada o a lo largo

de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes. Ante la indiferencia o complicidad de su Entorno. El
acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima

escolar del establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacion con uso Deliberado de
tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, Telefonia movil y

videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y Continuado.

El Consejo Directivo, por conducto del rector de la Institucion Educativa Técnico
Industrial de Turbana, basado en el amor y la ciencia, consciente de que la disciplina
es formar habitos para pensar y actuar correctamente en forma autbnoma, y que
ésta es una labor necesaria para establecer en los seres humanos compromisos
claros y modos de comportamiento y expresion que les permitan ser individuos que
puedan actuar dentro de un marco de respeto y convivencia social, presenta y
promulga este MANUAL DE CONVIVENCIA, gque servird de norma y guia para

conservar la unidad institucional.

Este manual sera socializado anualmente a los docentes, estudiantes y padres de
familia quienes daran sus sugerencias 0 recomendaciones, que luego seran
estudiadas por el comité de acompafamiento que propondra modificaciones para
aprobacion por parte del Consejo Directivo, fiel a los principios INETISTAS, basado

en el amor y ciencia, como método de formacién que busca promover los valores



institucionales consciente de que la disciplina es formar habitos para pensar y actuar
correctamente en forma autdbnoma, y que ésta es una labor necesaria para
establecer en los seres humanos compromisos claros y modos de comportamiento
y expresion que les permitan ser individuos que puedan actuar dentro de un marco
de respeto y convivencia social, presenta y promulga este MANUAL DE
CONVIVENCIA, que servira de norma y guia para conservar la unidad de espiritu

en la comunidad educativa.

TITULO |
IDEARIO E IDENTIDAD
CAPITULO I: IDEARIO EDUCATIVO

Para establecer algunas pautas de comportamiento institucional, cefiido a la
legalidad y el debido proceso para los distintos estamentos de la comunidad
educativa, vale la pena sefalar la definicion y alcance de algunos aspectos de la

relacion educativa.

Articulo 1. La Educacién es un DERECHO-DEBER para cada una de las partes
gue conforman la relacion educativa. Para educandos y educadores, las diversas
disposiciones legales, de distintas entidades, sefalan, el caracter de los derechos y
deberes que deben reclamar y cumplir en todos y cada uno de los momentos de

desarrollo de su actividad.

DERECHO. Es la facultad que tiene el individuo para desenvolverse socialmente.
Es el conjunto de acuerdos y criterios que permiten a la comunidad y al individuo el
pleno desarrollo de sus facultades y el crecimiento personal a través de las
relaciones establecidas a lo largo de la vida. Todo derecho implica un deber con el

otro y con la comunidad.

Los derechos pueden ser:



e FUNDAMENTALES, cuando son inherentes a la naturaleza humana, es
decir, que no requieren de una disposicion de orden legal que los defina,
consagre y proteja, como lo son los de la vida, nacionalidad, educacion, etc.
Es decir, son los que estan incorporados al ser humano por el simple hecho
de existir.

e POSITIVOS: Son los consagrados, definidos y protegidos por la Ley, es decir,
aquellos, impuestos por las normas legales en defensa de la actividad social,

gue se imponen en beneficio general.

DEBER. Es el conjunto de pautas, obligaciones y responsabilidades que todo
individuo debe cumplir en el dmbito familiar, comunitario y social, para la
continua busqueda de la sana convivencia con el entorno social y con los
individuos que lo rodean. Con estos dos conceptos, las partes integrantes de la
relacion educativa interactian de forma permanente con la obligacion reciproca
de exigir el respeto de todos y cada uno de sus derechos, observado cada uno

sus deberes.

Articulo 2. El debido proceso. De la definicion Constitucional se infiere, que todos
los residentes en el pais gozan de protecciones legales de los derechos, y que
deben también observar y cumplir con los deberes de caracter individual y social.
Dentro de estos adquiere especial importancia el Derecho al Debido Proceso,
consagrado por la Constitucién Colombiana en el Art. 29: “El debido proceso se
aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser
juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con la observancia de la plenitud de las formas propias de

cada juicio”

Para la Institucion Educativa Técnico Industrial de Turban4, el debido proceso es el
conjunto de garantias que protegen a las personas, a efectos de asegurar durante

el mismo una pronta y justa solucién a sus dificultades. La nueva legislacion para



los menores, Ley 1098 de 2006, consagra de manera expresa la observancia del

debido proceso, para los menores de edad.

El Art. 26, indica: “Derecho al debido proceso. - Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso
en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren
involucrados. En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra
naturaleza en que estén involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes,

tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.”

Articulo 3. El Manual de Convivencia. Teniendo en cuenta la base legal del Manual
de Convivencia esta se remite a:

- Laley 115 1994 EN SUS ARTICULOS 87, 96,

- EL DECRETO 1860 DE 1994 EN SUS ARTICULOS 14, 17, 37
- El Decreto 2253 de 1995.

- Resolucion 4210 de 1996. En el Articulo 2.

- Decreto 2247 de 1997. En su articulo 8

- Decreto 1286 de 2005. En su Articulo 2.

- Segun la Ley 1098 de 2006: en su articulo 45

- Laley 1620 de 2013

- El decreto 1965 de septiembre 11 de 2013

Segun la legislacion anterior, el Manual de Convivencia en la Institucion Educativa
Técnico Industrial de Turbana es una herramienta normativa que contribuye a la
regulacion de las relaciones de los estudiantes entre si y con los demas miembros
de la comunidad educativa en todos los aspectos comportamentales,
convivenciales, académicos del proceso educativo. La convivencia es un elemento
central de la formaciéon humana integral, por ello es conveniente comprender su

naturaleza y su dinamica propia dentro de la institucién escolar.

Articulo 4. Objetivos del manual de convivencia



- Informar a la Comunidad Educativa sobre los derechos y deberes fundamentales
y su accion pedagogica, para lograr una sana convivencia.

- Fomentar en la Comunidad Educativa el respeto a los derechos y deberes,
individuales y colectivos, mediante el ejercicio de una libertad responsable.

- Formar en el respeto a la vida y a los derechos fundamentales segun el proyecto
educativo Inetista.

- Posibilitar el desarrollo gradual de la responsabilidad.

- Promover la formacién de la moral y los valores en la comunidad educativa.

- Generar mecanismos de participacion democratica en el gobierno escolar que
permitan la revision periddica de las normas acorde con las condiciones especificas
de la Institucion Educativa y la legislacion del pais

- Formar en la tolerancia, el respeto a la diferencia, la pluralidad y la divergencia en
la convivencia social.

- Ser instrumento eficaz y adecuado para ayudar a la convivencia familiar de toda la

comunidad educativa y para facilitar la solucion de conflictos.

Articulo 5. Principios de la pedagogia Dietista
La INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE TURBANA tiene como

principios de la accion educativa los siguientes:

La armonia y el espiritu de colaboracion debe ser fundamental dentro de la

interaccion de todos los estamentos que conforman la Comunidad Educativa.

e Ha de ser constante de la Institucién promover el autodesarrollo integral.

e El respeto a la persona debe ser el fundamento de las relaciones entre los

integrantes de la comunidad educativa.

e La Institucion favorecera el proceso de aprendizaje partiendo desde las
necesidades e intereses individuales, potencializando sus habilidades y

competencias.



e La educacion impartida por la Institucion brindara oportunidades,
experiencias, condiciones para el desarrollo y el equilibrio de su ser social,
reconociendo las diferencias en el derecho fundamental que tiene toda

persona con o sin dificultades o limitaciones.

e La comunicacion debe estar basada en la verdad y en la libertad de opinion.

CAPITULO I

IDENTIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL DE
TURBANA

Articulo 6. Horizonte institucional

a. MISION
Somos una Institucion Educativa Técnico Industrial de Turband que ofrece
formacion técnica y académica en todos los niveles, fomentando ciudadanos
competentes y competitivos para responder a la oferta de la zona industrial y
comercial.

b. VISION

A 2020 seremos una organizacion de calidad técnica industrial; compitiendo en el
liderazgo por el desarrollo social, econémico, cultural y cientifico de la zona

industrial de Mamonal.

c. OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Objetivo General

La Institucion Educativa Técnica Industrial de Turbana busca consolidar una oferta
educativa en el marco del Proyecto Educativo Institucional, que garantice a la
comunidad educativa del municipio de Turbana una educacién articulada desde
preescolar hasta la media académica.
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Objetivos Especificos

Fomentar la investigacion, la busqueda y la consulta como medio para
interpretar la naturaleza y sus leyes.

Fomentar los espacios de participacion del aprehendiente de manera que dé
cuenta de: la estructura, intencion y estrategias particulares presentes en
diferentes tipos de textos y actos comunicativos.

Estimular los dispositivos de comunicacion que posibiliten la adquisicion de
habilidades comunicativas.

Formar un estudiante éticamente responsable en el disfrute y conservacion
del medio ambiente.

Desarrollar habilidades para conocer, aprender a ser. Aprender a hacer y
aprender a convivir.

Estimular el desarrollo humano desde su conviccidn ética y moral sin perjuicio
del derecho de los demas.

Desarrollar en todas sus manifestaciones artisticas y estéticas, la identidad
cultural propia.

Desarrollar habilidades para el manejo de maquinas y herramientas de
metalmecanica.

Generar espacios de participacion comunitaria.

Construir comunidad educativa desde su participacion en los procesos
pedagdgicos, y comunitarios.

Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para
consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la

solidaridad, la cooperacion y la ayuda mutua.
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Articulo 7. SIMBOLOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL
DE TURBANA

BANDERA

BLANCO: Representa la paz y la armonia escolar para alcanzar los objetivos.

VERDE: Es la esperanza, la naturaleza y su riqueza hidrica.

ESCUDO:

LIBRO ABIERTO: El conocimiento.

LA PLUMA: Para producir texto del conocimiento y
comunicarse.

PINONES: Lo técnico.

EL SOL.: Irradia todos los dias luz y energia para  continuar construyendo
nuestro objetivo.

Articulo 8. Uniforme escolar

Uniforme de diario
Uniforme Varones: Pantalon clasico formal azul oscuro (bota recta), camisa

guayabera blanca con el logo de la institucion a la izquierda, zapatos colegiales
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negros en cuero (no botas, ni zapatos en tela), cintur6n negro, medias azul oscuro

largas (media cafa o cafia entera - no tobilleras).

Uniforme Mujeres: Falda pantalén de pliegues, cuadros escoses verdes fondo
blanco debajo de la rodilla, camisa blanca tipo chompa a la cadera con vivos de la
tela de la falda, mangas cortas con vivos de la tela de la falda, cuello camisero y
corbata de cuadros verdes anudada, medias blancas largas y zapatos colegiales

negros en cuero (no botas, ni zapatos en tela).
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Uniforme de educacion fisica

Uniforme unisex, suéter tipo chompa de color blanco con franja de color verde en la
parte inferior. cuello verde, mangas con pufios verdes y el logo de la institucién al
lado izquierdo, sudadera verde bota recta, con dos lineas a la rodilla, una verde y
una amarilla del lado derecho y en la pierna izquierda la sigla INETIT, medias

blancas largas y zapatos deportivos blancos.
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TITULO Il
POLITICAS DE ADMISION, PERMANENCIA, EGRESO Y PERDIDA DEL
CARACTER DE ESTUDIANTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
INDUSTRIAL DE TURBANA

CAPITULO | CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL DE TURBANA

Articulo 9. Adquisicion de la calidad de alumno Inetista.
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Para adquirir la calidad de alumno de la Institucion Educativa Técnico Industrial de
Turband, es necesario estar matriculado en él, aceptar el Manual de Convivencia,
cumplir con todos los requisitos del proceso de admision.

a. Requisitos de admision:

- Son los exigidos por la Constitucion Nacional, el Ministerio de Educacion Nacional
y la Institucion Educativa Técnico Industrial de Turbana en el procedimiento de
admisiones y matriculas.

- Estar respaldado por padres de familia o acudientes con condiciones morales
suficientes para asistirlos en las situaciones que lo requieran o cuando la institucién
lo solicite.

- Cumplir regularmente con los horarios y las fechas establecidas por la institucion
en el proceso de admisiones y matriculas.

- Presentar los documentos requeridos auténticos.

- Conocer y aceptar el PEI, el Manual de Convivencia y el SIE del INETIT.

b. Politicas de permanencia como alumno Inetista.

La permanencia de los nifios, nifias y jovenes en la institucion es el principal objetivo
de los procesos formativos y educativos; mediante un clima institucional basado en
el respeto mutuo. Toda la formacién conlleva a que el estudiante se forme en la
responsabilidad y autonomia.

Para ello la institucion se propone:

- Atender a la situacién personal del alumno (a)

- Prestarle toda la ayuda posible para que su dedicacion al estudio sea efectiva.

- Motivar todos los dias para que asuma, los horarios de clase y las tareas o deberes
que ello conlleva.

- Formarlo en y para la participacion.

- Adecuar la propuesta pedagdgica a sus necesidades (Inclusién).

- Disponer de las ayudas que la ciencia y la tecnologia proponen para mejorar su
proceso educativo.

- Promover, valorar y estimular sus progresos y logros.

Los y las estudiantes y sus padres y/o acudientes se comprometen a:
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1. Cumplir lo establecido por el SIE para ser promovido al grado siguiente.

2. Comportarse correctamente y obtener la calificacion de desempefio basico
durante el afio en comportamiento social.

3. Matricularse para la vigencia académica, en los dias establecidos por el
colegio.

4. Cumplir con los horarios establecidos para las clases

5. Cumplir con lo acordado en el manual de convivencia.
Llegar a la institucion vestido en forma adecuada. Guardando compostura y

respeto por el recinto del saber.

Articulo 10. Requisitos para obtener el titulo de bachiller.

- Aprobar todas las areas del plan de estudios correspondientes al grado 11° y
grados anteriores.

- Haber cumplido con los requerimientos de 100 horas del servicio social

- Tener el documento de identidad vigente

- Estar a paz y salvo con todas las dependencias Institucionales.

- Después de obtener el titulo de bachiller el alumno se considera como egresado o

exalumno Inetista.

CAPITULO I
CAUSALES PARA LA PERDIDA DE CARACTER DE ALUMNO INETISTA

El principio y politica de toda la educacion INETISTA es garantizar el derecho
fundamental a la Educacién bajo los principios de equidad e inclusién. Por lo tanto,
la politica es que no se debe excluir a ninguno de los nifios, nifias y jévenes, a
excepcion de los siguientes aspectos:
Articulo 11. Causales de pérdida de la condicién de alumno Inetista. Solamente se
da en los siguientes casos:

- Cuando a un nifio, nifia o joven, su acudiente le cancela oficialmente la

matricula.

- Cuando después de haber agotado todos los recursos del debido proceso, el
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Consejo directivo considere pedagogicamente necesario el cambio de
ambiente escolar a un nifio, nifia o joven matriculado en el colegio.

- Cuando no se cumpla con las condiciones sefialadas en el articulo 9 de este
manual.

- Cuando se presenten documentos falsos o0 se cometa fraude en la
documentacion al momento de la matricula o durante su desempefio escolar.

- Cuando se incurra en las situaciones tipo Il repetitivamente, o en las
situaciones tipo Ill consideradas en el presente Manual, siguiendo el debido
proceso.

- Cometer infraccibn o delito castigado por las leyes penales y/o

contravenciones policivas colombianas.

- La reprobacion del mismo grado de manera repetitiva por el no cumplimiento de
sus obligaciones académicas y...Segun lo expuso la sentencia T-323 de 1994,
reiterada en T-022 de 2003, “La educacién es un derecho-deber que no soélo
representa beneficios para el alumno sino también responsabilidades. En la
sentencia T-02 de 1992, la Corte sostuvo que el incumplimiento de las condiciones
para el ejercicio del derecho, como seria el no responder el estudiante a sus
obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos, puede
dar lugar a diversa suerte de sanciones. El caracter fundamental del derecho a
la educacién no entrafia una obligacion de las directivas del plantel
consistente en mantener indefinidamente entre sus discipulos a quienes de
manera constante y reiterada desconocen las directivas disciplinarias y el

rendimiento académico (T-519 de 1992) (Negrillas fuera del texto original).

TITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LA INSTITUCION, LOS DOCENTES, PADRES DE
FAMILIA O ACUDIENTES, Y ESTUDIANTES

CAPITULO |
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COMPROMISOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL DE
TURBANA'Y SUS DOCENTES

La matricula es un contrato de naturaleza civil donde las partes de manera
voluntaria se comprometen a cumplir con las normas legales, contractuales e
institucionales vigentes y que cualquiera de las partes puede dar por terminado en

caso de algun incumplimiento parcial o total.

Articulo 12: Compromisos Inetista: la Institucion Educativa Técnico Industrial de
Turbana en el momento de firmar el contrato de matricula se compromete a Impartir
una educacion Integral, cuyas caracteristicas y principios se encuentran
consignados en el PEI, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1620 de
2013.

Articulo 13. Compromisos - deberes de los docentes.

Estos son de obligatorio cumplimiento y se encuentran en el articulo 19 de la ley
1620 de 2013, contrato laboral, cddigo de ética, manual de funciones, SIE. El
docente, para el logro de sus objetivos de formaciéon, debe hacer uso de las
siguientes acciones pedagdgicas.

- Divulgar los derechos fundamentales.

- Actuar en la verdad y formar para la verdad, segun los principios éticos.

- Proponer acciones pedagdgicas adecuadas y garantizar el recurso pedagdgico
efectivo.

- Conocer y estudiar la legislacion vigente.

- Generar una sana convivencia basada en la comprension entre las personas como
condicion y garantia de la solidaridad.

- Conocer los hechos conflictivos y resolverlos a través del dialogo y plantear los
correctivos que provoquen cambio de actitud.

- Realizar campafias encaminadas a fomentar el respeto por los bienes de los
demas. Establecer controles para evitar la pérdida de objetos personales y/o

institucionales.
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- Trabajar juntamente con las familias de los alumnos.

- Informar oportunamente en las areas, lo concerniente a las normas de seguridad
para las labores académicas.

- Impulsar los buenos habitos de aseo, higiene y presentacion personal.

- Realizar campafas de concientizacion del cuidado de la planta fisica del colegio.

- Mantener una comunicacion fluida con los alumnos y sus padres en lo relacionado
con los procesos que se den en el colegio.

- Participar en las convivencias como propuesta de formacion.

- Informar las situaciones que necesiten rehabilitacion o resocializacién y contribuir
a dichos procesos.

- Orientar en la colaboracion para la conservacion y embellecimiento de la institucion
y su entorno.

- Enfatizar sobre el cuidado del medio ambiente, para satisfacer las condiciones de
aprendizaje y estadia en la institucion.

- Controlar permanentemente el grupo a su cuidado. Garantizar el ingreso oportuno
de alumnos a las clases y actividades institucionales.

- Establecer permanentemente una actitud de didlogo en las clases y fuera de ella.
- Respetar y acudir al conducto regular para resolver problemas académicos,
disciplinarios y sociales.

- Inculcar el respeto por la celebracién de actividades religiosas, civicas y sociales.
- Incentivar la participacion de los estudiantes en el Consejo Estudiantil, o en otros
organos de gobierno o de asociacionismo.

- Propiciar espacios de libertad de expresion.

- Respetar la vida intima de los integrantes de la comunidad educativa. llustrar a los
alumnos sobre el significado de la intimidad y la vida privada.

- Fomentar el estudio y el cultivo de los valores como fundamento de la convivencia
social y democrética.

- Educar en el dialogo, la convivencia, la concertacion y la tolerancia.

- Fomentar el habito de la buena lectura y consulta permanente; realizar una buena
induccion en la biblioteca.

- Realizar campanas invitando a los estudiantes a portar el uniforme en forma
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adecuada en las actividades desarrolladas en la institucion.

- Establecer camparias formativas tendientes al buen uso del espacio publico.

- Dar a conocer a tiempo a sus alumnos las notas de tareas, pruebas objetivas,
trabajos en otras actividades asignadas en clase.

- Participar activamente en las jornadas pedagdgicas y en aquellas actividades que
las sustituyan.

- Estar disponibles a sustituir durante su tiempo de permanencia en la institucién, a

los compafieros ausentes.

CAPITULO I
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

La persona que firma el contrato de matricula del estudiante es el representante de
éste, mientras que su acudiente sera el padre o madre de familia o el familiar
designado por estos. Se precisa que, para las actuaciones disciplinarias, se

notificara de tales decisiones al representante legal del menor.

Articulo 14: Derechos de los padres de familia y/o acudientes

a. Ser atendidos oportunamente y dentro del horario establecido por la Institucion
en las distintas dependencias de este.

b. Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes
y que contribuyan al mejor funcionamiento de la institucion.

c. Hacer reclamos justos y respetuosos, dentro del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales, utilizando un lenguaje y actitud decentes.

d. Conocer oportunamente los procesos disciplinarios y sanciones que afecten a los
estudiantes, hijos o acudidos.

e. Recibir la colaboracion eficiente y a tiempo de los diversos estamentos del plantel
en los aspectos educativos y formativos.

f. Participar por derecho propio en la asamblea de padres de familiay en la escuela
de padres. Si lo desea, en la asociacién de padres de familia y/o en el consejo de

padres de acuerdo con lo establecido en el decreto 1286 de 2005, articulo 2 literal
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J. y las otras que se encuentren en este articulo.

g. Recibir informacién acerca del rendimiento académico de sus hijos

Articulo 15: Deberes - compromisos de los padres de familia o acudientes.

a. Responsabilizarse de la educacion y formacion de sus hijos en concordancia

con los lineamientos establecidos por la Constitucion Politica, Art. 17 de la
ley 115, Ley de la infancia y adolescencia, decreto 1286 de 2005 en su
articulo 3°, Articulo 22 capitulo Il de la Ley 1620 de 2013, y por el presente
Manual de Convivencia Escolar.

Solicitar y recibir informacion sobre las normas generales de procedimientos
académicos y de comportamiento interno de la institucion.

Asistir a las reuniones programadas por la institucién o cuando se requiera
Su presencia.

Acercarse personalmente a presentar excusas por fallas o retardos y cuando
desee averiguar el comportamiento de su hijo o acudido dentro del horario
establecido.

Proporcionar a su acudido un ambiente de estudio, de comprension y respeto
dentro del hogar y no recargarle trabajo que le impida su rendimiento escolar.
Buscar los medios para que su acudido cumpla con todos los requisitos
establecidos por el Ministerio de Educacion, de Salud e Institucionales, tales
como: certificados de estudio, registro civil, examenes médicos, Uutiles
escolares, horarios de clases y otros.

Guardar estricta discrecion y buen manejo de situaciones que afecten la
dignidad personal, familiar y de la institucion.

Evitar actitudes, expresiones y comportamientos que afecten el prestigio y
buen nombre de la institucion.

Autorizar expresamente la participacién de su hijo en actividades fuera del
plantel, realizadas o autorizadas por la institucion.

Cuidar de una adecuada presentacion personal de sus hijos o acudidos en el
desarrollo de actividades escolares.

Abstenerse de enviar al alumno a la institucion si estd convaleciente o
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presenta sintomas de alguna enfermedad infectocontagiosa.

|.  Enviar por escrito la autorizacion e indicaciones al director de grupo o a
primeros auxilios las precauciones cuando un nifio, nifia o joven deben tomar
algun medicamento, padecen de alguna enfermedad o limitacion.

m. Marcar todas las pertenencias de sus hijos (material didactico, uniformes,
lonchera etc.)

n. Dar un trato respetuoso a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

0. Respetar y acatar las disposiciones establecidas por la institucién y por el
manual de convivencia.

p. No ingresar a los salones de clase, ni estar en las puertas o ventanas de
estos, mientras estén en actividades académicas.

g. Aceptar y cumplir el Manual de Convivencia, el sistema institucional de
evaluacion y promocion y las normas legales que rigen el contrato de
matricula.

r. Los demas establecidos en la normatividad vigente en el sistema educativo
colombiano y en el SIE (sistema institucional de evaluacion)

S. Preocuparse para que sus hijos asistan puntualmente, para dar cumplimiento
al horario establecido por la institucion.

t. Cumplir con las disposiciones de la Constitucion Nacional, Ley de la infancia
y la adolescencia, ley general de la Educacion, ley 1620 de 2013,
disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y demas normas legales

y contractuales vigentes relacionadas con la educacion.

PARAGRAFO 1: IMPEDIMENTOS PARA SER ACUDIENTE.
a. Ser menor de edad
b. Padecer de enfermedad demencial o de disminucién en su salud mental

c. Ser privado de la patria potestad.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 16: Derechos de los alumnos.
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Los estudiantes matriculados en la Institucion Educativa Técnico Industrial de
Turbana gozan de los siguientes derechos:

a. Ser tratados por parte del personal directivo, docente, administrativo y operativo,
con la consideracion, respeto, aprecio y justicia que todo ser humano merece de
Sus semejantes.

b. Recibir una educacion integral de calidad orientada al desarrollo de la
personalidad tal como lo consagra la Constitucion Nacional, la ley 1091/2009 vy el
PEI del INETIT

c. Elegir y ser elegido a los cargos de votacion democrética estudiantil que existen
en el INETIT, siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos.

d. Liderar y organizar eventos escolares de su propia iniciativa acorde con los
principios y valores del PEI del Colegio, previa aceptacion del Rector.

e. Formular peticiones y sugerencias respetuosas de acuerdo a lo establecido en el
sistema institucional de evaluacion y en el Manual de Convivencia.

f. Solicitar justificacion y aclaracion de sus evaluaciones al profesor de la asignatura
0 a las instancias correspondientes cumpliendo con el debido proceso.

g. Ser representado por sus respectivos padres y/o acudientes ante cualquier
proceso académico, disciplinario o administrativo en el cual se seguira y respetara
el debido proceso.

h. Ser atendido en los reclamos y solicitudes particulares, que haga a través de los
conductos regulares, enmarcados en la veracidad y el respeto por la institucion y
por las personas vinculadas con ésta.

i. Participar activamente en su proceso de formacion y en las actividades que
promuevan dicho proceso.

J. Utilizar y recibir oportunamente y dentro de los horarios establecidos, los servicios
de bienestar estudiantil: orientacion y consejeria, biblioteca, sistemas,
audiovisuales, laboratorios, coliseo, cafeteria y otras atenciones que se presten a
nivel institucional.

k. Ser atendido oportuna y debidamente por parte del personal administrativo en lo
gue se refiere a la solicitud de certificados de estudios, paz y salvos, constancias y

otros, durante los horarios establecidos y teniendo en cuenta el procedimiento
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requerido. Estas solicitudes deben hacerse durante los horarios establecidos y
teniendo en cuenta el procedimiento requerido para cada solicitud.

|. Solicitar el reconocimiento y respeto de los derechos consagrados como
fundamentales dentro del ordenamiento juridico colombiano.

m. Recibir calidad en la educacién y en los servicios que ofrece el INETIT.

n. Promover y participar en campafas que busquen el bienestar y la superacion
estudiantil e institucional.

0. Promover o participar en la organizacion y operaciéon de los medios de
comunicacién masiva para expresar libremente su pensamiento (emisora, revista,
periddico, carteleras etc.).

p. Tener garantia en los derechos consignados en el SIE.

g. Conocer a tiempo las calificaciones de sus examenes, tareas u otras actividades

asignadas en clase por los profesores.

Articulo 17: Deberes de los estudiantes:

La Institucién Educativa Técnico Industrial de Turban& orienta en la formacién de
los deberes, de tal suerte que conlleven a cumplir con el ordenamiento juridico
colombiano, el PEI, orientaciones de los directivos y docentes. Estos deberes se

clasifican en académicos, disciplinarios y sociales.

a. Deberes académicos.

1. Cumplir responsablemente con el desarrollo de las tareas y trabajos mediante los
cuales se evaluara su avance en los procesos de aprendizaje.

2. Asistir puntualmente a todas las actividades académicas, culturales o recreativas
programadas por el Colegio.

3. Adquirir el material necesario asignado para las actividades académicas y facilitar
asi el logro de los objetivos educativos del Colegio.

4. Dedicar todos los esfuerzos y consagracion para el logro adecuado de los
objetivos académicos que se proponen en cada una de las asignaturas que cursa.
5. Presentar las evaluaciones en las fechas programadas.

6. Cumplir debidamente con los requisitos académicos exigidos por el Ministerio de
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Educacion Nacional y la institucion en su SIE respecto a: La promocién de un grado
a otro, la obtencion del titulo de bachiller, los programas de servicio social, asi como
los planes que ordene en su debido momento la Secretaria de educacién Distrital o
el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), la presentacion de las pruebas externas
para evaluacion de la calidad educativa (Saber-ICFES)

7. Respetar el reglamento de los espacios y tiempos escolares.

8. Mantener el orden, facilitar la realizacion de las actividades académicas.

PARAGRAFO 1: Ningun profesor, sin autorizacién escrita de la Rectoria podra
exigir textos y elementos que no aparezcan en el listado oficial que se publique cada

ano.

PARAGRAFO 2: Justificaciones de ausencias, aplazamientos de evaluaciones y
calificaciones de éstas.
La asistencia del estudiante a toda actividad programada por el colegio previamente
fijada es obligatoria.
La inasistencia a los procedimientos de evaluacion debera ser justificada mediante
certificado médico o personalmente por su acudiente ante el coordinador de nivel o
ante el director(a) académico, en la fecha en que el estudiante se reintegre a clases
0 antes. El profesor de asignatura y/o area acordaran una nueva fecha para aplicar
el procedimiento evaluativo pendiente. Sin perjuicio de lo anterior, dicha aplicacién
debera realizarse durante los siguientes 10 dias habiles contados desde la fecha
del reintegro a clases del estudiante, en horario de la asignatura correspondiente.
En caso de que el estudiante no asista injustificadamente en la fecha acordada con
el profesor para aplicar el procedimiento evaluativo, sera calificado con nota de
(UNO PUNTO CERO)
En caso de que la inasistencia sea justificada y prolongada por razones de
enfermedad o fuerza mayor, el profesor de asignatura con el director de grupo o con
el director académico elaborard un calendario especial de evaluacién con los
procedimientos evaluativos pendientes. En este calendario se fijard un

procedimiento evaluativo diario. El director de grupo informara oportunamente dicho
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calendario al estudiante, al acudiente y a los Coordinadores del nivel

correspondiente.

b. Deberes comportamentales o disciplinarios.

1. Conocer y acatar el Manual de Convivencia del Colegio y las orientaciones de los
profesores, de los directivos y personal del Colegio.

2. Portar permanentemente el cuaderno o agenda de control y presentarla cuando
sea solicitada.

4. Permanecer dentro del Colegio durante toda la jornada escolar y en los sitios
programados para cada actividad.

5. Guardar buen comportamiento en cada una de las diferentes dependencias del
Colegio: Aulas de clases, patio de recreo, espacios comunitarios, biblioteca,
laboratorio, etc. Durante las horas de clase ningun estudiante debe permanecer
fuera del aula respectiva.

6. Utilizar los servicios del Colegio con la compostura y decoro que garanticen la
seguridad y el bienestar de quienes lo comparten, respetando los turnos de los
companeros u otras personas.

7. Tener sentido de pertenencia, interesarse y responsabilizarse del aseo, de la
presentacion correcta, de la conservacion de la planta fisica y de sus implementos
y de la preservacion del medio ambiente. En particular, cuidar los textos y libros de
consulta propia o ajena, las sillas y mesas de trabajo, no arrojar basuras al piso, no
colocar avisos de ninguna clase, ni escribir en muros, puertas y sillas, dejar el aula
correspondiente en perfecto estado de orden y aseo.

8. En caso de retiro de la institucion, cualquiera que sea el motivo, es obligacién del
estudiante ponerse a paz y salvo con todas las dependencias institucionales, firmar
en la secretaria académica junto con el acudiente la cancelacién de la matricula y
entregar a esa dependencia el carnet estudiantil.

9. Procurar la armonia y el espiritu de cooperacion y tolerancia entre los miembros
de la Comunidad Educativa.

10. Obrar pacifica y honestamente en todo momento y en todo lugar.

11. Tratar a todas las personas: directivos, profesores, compaferos, empleados,
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administrativos y operativos, con la debida consideraciéon, respeto y cortesia.
Saludar siempre, ponerse de pie en sefial de saludo y de respeto cuando una
persona entra a un aula de clases.

12. Utilizar, dentro y fuera de la institucion, un lenguaje y comportamiento decentes
y respetuosos que excluyan toda palabra vulgar y ofensiva.

13. Respetar y acatar las 6rdenes de las directivas y profesores de la institucion, y
cuando haya un reclamo seguir el conducto regular.

14. Cumplir y respetar los horarios aprobados.

15. Mantener con los compairieros relaciones cordiales, de ayuda y solidaridad que
busquen el bien comun y social.

16. Denunciar de inmediato toda falta que atente contra las normas del manual de
convivencia o el buen ambiente del colegio.

17. Cuidar sus respectivas pertenencias y cuidar de los bienes ajenos. La institucion
no se responsabiliza de la pérdida de ellos.

18. Acatar las sanciones que se le impongan.

19. Portar siempre dignamente en cualquier actividad interna o externa el uniforme
respectivo.

20. Portar permanentemente el carnet estudiantil para certificar su identidad como

estudiante de la institucion.

c. Deberes sociales.

1. Respetar los derechos de los demas y a no abusar de los propios.

2. Decir siempre y en todo momento la verdad y actuar de acuerdo a la verdad.

3. Prevenir cualquier situacion que atente contra la dignidad humana o la integridad
fisica o psicoldgica de los demés.

4. Informar oportunamente cualquier manifestacion de maltrato y abusos.

5. Valorar su vida y la del otro evitando el trato brusco que lesione de palabra o de
obra la integridad fisica del otro.

6. Conocer las instancias a las cuales recurrir cuando considere que han sido
vulnerados sus derechos.

7. Aplicar convenientemente las normas de seguridad aprendidas en todas las areas
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del colegio y fuera de él.

8. Contribuir con la preservacion de los espacios fisicos, como medios de
aprendizaje sano.

9. Participar respetuosamente en todos los actos civicos o culturales programados
y organizados por el colegio.

10. Contribuir al buen nombre del colegio en el comportamiento y las palabras
dentro y fuera de él.

11. Representar dignamente al colegio en actividades externas a él cuando sea

designado por la Institucién.

TITULO IV
ACUERDOS EDUCATIVO
CAPITULO |
ACUERDOS SOBRE DESEMPENO ACADEMICO.

Articulo 18. Los acuerdos académicos de nuestra Comunidad Educativa buscan
siempre la calidad y la excelencia en todos los estudiantes. El estudiante acata los
acuerdos que el Consejo Académico promulga, para organizar lo concerniente a
evaluacion y promocion de estudiantes de acuerdo a lo establecido en el sistema

institucional de evaluacion (SIE)

CAPITULO I
ACUERDOS DE CONVIVENCIA SOCIAL

Buscan generar en el estudiante el valor de la responsabilidad, el respeto y la
vivencia de buenos hébitos compartidos en la comunidad educativa, dentro de un

ambiente de familia.

Articulo 19: Acuerdos de puntualidad, horarios y responsabilidad.

La Institucion Educativa Técnico Industrial de Turbana trabaja en doble jornada. La

jornada escolar obligatoria para los estudiantes, de lunes a viernes, es la siguiente:
1- Nivel Preescolar de: 7:00 a.m. a 11:00 a.m. y de 12:30 a 4:30 p.m. (cuatro
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horas)
2- Nivel de Educaciéon Basica Primaria: 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 12:30 a 5:30
p.m. (cinco horas)
3- Nivel de Educacién Basica Secundaria y Media Académica: 7:00 a.m. a 1:00
p.m. (seis horas)
Para el personal directivo, docente y operativo, la jornada laboral esta consignada
en el reglamento interno de trabajo y contrato individual de trabajo.
PARAGRAFO: Al iniciar la jornada escolar, los estudiantes deben ingresar a la

institucion, minimo cinco (5) minutos antes.

Durante la jornada escolar diaria, ningun estudiante esta autorizado para salir del
Colegio sin previa autorizacion escrita del padre de familia o acudiente, corroborada
telefébnicamente. Tampoco podran recibir materiales o elementos de trabajo escolar
mientras estén en los salones de clase. El incumplimiento de este acuerdo se
considera como falta de puntualidad y responsabilidad y se sancionara como esta

previsto en el presente manual.

Articulo 20: Pautas de presentacion personal.

La institucion considera como aspecto vital de la formacion integral la presentacion
personal de todas las personas vinculadas; por tanto, es indispensable que todos
cumplan los siguientes acuerdos:

a. Aseo personal: bafo diario, uniformes limpios, aseo oral, uiias cortas y aseadas,
zapatos lustrados, cabello limpio, ordenado y corto.

b. Accesorios y joyas: Los alumnos se abstendran de usar joyas y otras prendas
accesorias que no hacen parte del uniforme. En todo caso la institucion no
responderd por la pérdida de estos objetos.

c. El celular no se debe traer al colegio durante la jornada de clases.
Articulo 21: Pautas de aseo del colegio y el cuidado de la salud.
El aseo del colegio es una actividad de alto valor formativo, social y ecolégico,

muestra la practica de los valores expresados en el lema buenos ciudadanos; esto
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compromete a cuidar la naturaleza, manteniendo limpio y aseado la institucion, la
casa, el barrio y la ciudad. Por ello, todos deben apoyar las propuestas del proyecto
PRAE, disminuir la produccion de residuos sélidos, usar adecuadamente el agua
potable y conservar los recursos naturales de la institucion.

La salud es un factor importante dentro del crecimiento intelectual y fisico de los
humanos. Por lo tanto, el estudiante que padezca de alguna enfermedad

infectocontagiosa no debe asistir al colegio hasta cuando deje de padecerla.

Articulo 22: Acuerdo de honestidad.

Nuestra mision de formar BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS
hace que la honestidad sea una de las bases de la accion pedagdgica y una norma
en todo nuestro actuar. Esto lleva a actuar con honradez, respeto, sinceridad,
cooperacion, responsabilidad

Articulo 23: Acuerdos de disciplina y orden.

El fundamento de la disciplina estd en la autonomia, con la cual el individuo
reconoce y asume responsablemente sus faltas y las consecuencias de ellas,
procurando corregirse y superarse. Los fundamentos de la disciplina no se
encuentran en las sanciones, sino en el didlogo y el reconocimiento de la persona.

Es muy dificil para una persona aprender a comportarse adecuadamente, si no se
respeta y no se reconoce su dignidad. La disciplina y los acuerdos que la contienen
ayudan a consolidar la personalidad.

Los siguientes son acuerdos de necesario cumplimiento:

a. Permanecer en el lugar de trabajo asignado por el responsable de la actividad
académica.

b. Abstenerse de traer balones, radios, reproductores de musica, juegos
electrénicos, celulares, tijeras, bisturi o exactos, navajas, compas y otra clase de
implementos no solicitados para el desarrollo de las actividades académicas. La
institucion no se responsabiliza por la pérdida de estos.

c. Mantener en orden y aseo los Utiles escolares, la silla, el sal6n y sitio de trabajo

d. Ingresar y salir de manera organizada de las aulas y de la institucion.

e. Guardar silencio, orden y compostura en las oficinas, aulas, auditorio, espacios
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recreativos, biblioteca, las demas dependencias de la institucién., y en la calle
mientras se soporta

f. Practicar las normas de urbanidad y buenas costumbres.

g. Responder por los dafos voluntarios o involuntarios causados al plantel o a las
personas.

El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos de disciplina y orden seran
consideradas como faltas y sancionadas de acuerdo a lo estipulado en el presente

manual de convivencia.

Articulo 24. Otras Pautas.

Todos los miembros de la comunidad educativa al igual que las personas que lo
visiten, tendrén en cuenta las siguientes conductas de comportamiento que facilitan
la sana convivencia y el buen ejercicio de los valores propuestos en el PEI:

a. La institucion no organiza fiestas fuera de su planta fisica; tampoco autoriza
paseos 0 excursiones.

b. Todos los agentes educativos se abstendran de realizar cualquier tipo de
negocios que no estén autorizados por la Rectoria de la institucion. Asi
mismo no se permiten préstamos entre padres de familia y profesores, entre
alumnos y profesores, ni entre alumnos.

c. No se autoriza la realizacién de rifas, ni pedir cuotas en dinero o en especie
fuera de las acordadas por la institucién, para beneficio de toda la Comunidad
Educativa.

d. No se consumira alimentos en las aulas de clase, biblioteca, laboratorios,
audiovisuales y oficinas.

e. Por organizacién y prevencion de accidentes nadie transitaba en los pasillos
0 en el patio con envases de vidrio, ni jugara pateando los envases de
plastico.

f. La institucion promueve la salud entre sus miembros, por eso, ninguna
persona, vinculada o no con este, esta autorizada a fumar, portar o ingerir
licor, mucho menos sustancias alucinégenas o estupefacientes dentro de sus

instalaciones.
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g. Todos deben preocuparse por mantener limpia la institucién, asi como
proteger los arboles y animales evitando actividades que los deterioren.

h. Todos deben respetar el horario de atencion al publico fijado en la recepcion
y en cada una de las dependencias; lo mismo que las actividades escolares
en que se encuentren nuestros estudiantes.

I. Todos los miembros de la comunidad estudiantil y, por grupos, tendran una
jornada de convivencia anual, orientada por la coordinacidn, Bienestar
Estudiantil, el director de grupo y participaran todos los que conformen el
grupo.

j. Las ceremonias y celebraciones siempre seran sencillas y sobrias. La
ceremonia de graduacion sera acordada con los padres de familia.

k. No se permite ingresar a las aulas de clase durante la jornada escolar, a
padres de familia, exalumnos, a personas extrafias a la institucion o a

estudiantes a ofrecer productos de ninguna clase.

TITULO V
TIPIFICACION Y CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES Y MEDIDAS
CAPITULO |

TIPIFICACION Y CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Clasificacién de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se

clasifican en tres tipos:

SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en

ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

Tales como:
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Descuidar su presentacion, cuidado y aseo personal.

Portar incorrectamente el uniforme de diario y el uniforme de educacion fisica
dentro y fuera de la institucion.

Presentarse con uniforme incompleto, o modificado, o que no corresponda a
la actividad programada (sin justificacién), Usar accesorios: aretes grandes,
piercing, maquillaje y otros que estén por fuera de lo que esta indicado para
el uso del uniforme y de acuerdo a la filosofia institucional

Presentarse a la Institucion sin cuadernos y Utiles escolares necesarios para
las clases, procesos y actividades programadas sin justificacién alguna.
Impuntualidad al iniciar la jornada escolar, a clases, a procesos y demas
actividades programadas (primera vez).

Los retardos e inasistencia casual a clase sin justificacion.

No presentar excusa escrita de la inasistencia cuando se reincorpore al
colegio

Dirigirse en forma irrespetuosa a los miembros de la comunidad educativa
(compaifieros, directivos, docentes, personal administrativo, vigilantes y de
servicios generales).

No devolver firmadas por sus acudientes las circulares relacionadas con
rendimiento académico y/o disciplinario.

Rayar paredes, pintar grafitis en sitios no autorizados, dafo a bienes de la
institucion como sillas, escritorios, tableros, computadores, video beam,
puertas, jardines, materiales de laboratorio, implementos deportivos, entre
otros.

No asumir la responsabilidad de los dafios causados de forma deliberada por
si mismo o con sus compafieros hacia el establecimiento. Citado en el
numeral anterior.

Difundir rumores o secretos que atenten contra la dignidad, buen nombre de
algun miembro de la comunidad educativa.

Hacerse suplantar o suplantar a un(a) compafero(a) o acudiente con la
finalidad de evadir obligaciones o responsabilidades de orden disciplinario o

académico.
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Utilizar sin permisos o esconder Utiles escolares, prendas de vestir y
alimentos de su compafiero.

Toda accién que interrumpa o limite el adecuado progreso de una clase
(Peinarse, pintarse las uiias, maquillarse en horas de clase interrumpiendo
el desarrollo de la misma, dichos, hechos inoportunos, desorden) y hablar de
manera constante en clase y otros actos de comunidad,

Evadir clases (estar fuera de clases sin causa justificada) y no participar en
actos programados por la institucion estando del mismo.

Utilizar méas tiempo del autorizado cuando el docente le ha concedido un
permiso

Salir del salén en cambio de clase sin permiso y/o cuando el profesor no ha
llegado.

Ingerir alimentos y/o chicle en formacion, actos de comunidad, salén de
clase, sala de informatica.

Fomentar el desaseo de su salon, del patio de descanso y demas
dependencias de la Institucion y negarse a subsanar la falla cometida.
Recibir objetos en porteria dentro de la jornada escolar.

Permanecer en las aulas de clase sin justa causa, mientras la totalidad de la
comunidad se encuentra en el patio en descansos o0 en actividades
programadas por la Institucion.

Excluir y aislar compafneros de actividades como: trabajos en grupo,
descansos, actividades deportivas y culturales.

Utilizar dentro de las instalaciones del establecimiento, sin la debida
autorizacion del docente, elementos que perturben o desestabilicen el normal
desarrollo de la labor académica como: videograbadoras, camaras
fotograficas, reproductores mp3, video juegos, IPod, audifonos, celulares,
entre otros. (la institucion no se hace responsable por pérdida o dafios de
estos).

Utilizar indebidamente el internet en actividades ajenas a las programadas
por el docente en las diferentes dependencias de la institucion.
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Utilizar indebidamente el carnet en actividades ajenas a las programadas por
el docente o la institucion

Irrespeto a los simbolos patrios e institucionales, indisciplina en los espacios
formativos y en los escenarios para el aprendizaje y la formacion.

Presentar un comportamiento indebido durante las salidas (pedagodgicas,
convivencias, encuentros deportivos, etc.) deteriorando el buen nombre de la
institucion educativa y afectando el desarrollo de la actividad.
Enfrentamiento agresivo que puede crecer en intensidad.

Suscitar y participar en conflictos que conlleven al irrespeto hacia sus
comparnieros: peleas, burlas, apodos, insultos verbales.

Fomentar la indisciplina y el desorden dentro del colegio.

Juegos bruscos, empujones sin dafio al cuerpo o la salud.

Irrespetar los turnos y filas en las diferentes dependencias de la institucion
Agresiones verbales y gestuales: mofas, expresiones faciales y corporales
gue buscan humillar, atemorizar, descalificar a otros.

Desobedecer, irrespetar o burlar las 6rdenes, orientaciones e instrucciones
impartidas por las directivas, docentes y administrativos. (Asumir en forma
negativa las observaciones y recomendaciones dadas).

Incumplir los correctivos asignados cuando incurra en una falta.

Actuar como complice ante cualquier situacion: callar, omitir, encubrir
situaciones que puedan afectar a otro.

Los demas gque se ajusten a esta tipologia.

ESTRATEGIAS FORMATIVAS: Las siguientes son algunas estrategias sugeridas

a formar en la convivencia escolar

-Elaborar carteleras, folletos, plegables, etc. Referentes al tema sobre el cual se ha

cometido la falta para que el estudiante o la estudiante logre interiorizar y

comprender el sentido de la norma.

-Reflexionar en familia sobre la falta cometida, realizando un proceso de

autoevaluacion y consignar por escrito en un trabajo no inferior a tres hojas, las
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conclusiones y los acuerdos de esta reflexion, firmados por los padres de familia y

los estudiantes.

-De todo el proceso se deja constancia en las actas respectivas, incluyendo la
falta(s) cometida, los descargos del estudiante, los compromisos adquiridos, los
correctivos, las estrategias formativas y las instancias agotadas. Sera consignado

en el observador del estudiante.
MEDIDAS FORMATIVAS

Las medidas formativas que se propongan para corregir las faltas de
comportamiento correspondiente al deber ser del proyecto educativo y de la
sociedad que pretende la institucion educativa en su mision, vision, valores, perfil
del estudiante y creencias; ademas, propiciar la socializacion de todos los miembros

de la comunidad.
MEDIDAS FORMATIVAS PARA SITUACIONES TIPO |

Las siguientes medidas formativas, segun sea el caso, seran aplicadas a los
estudiantes que hayan incurrido en una situacién Tipo |, después que adelante el
procedimiento previsto en la seccion de “procedimientos” o debido proceso de este
manual de convivencia. Se resalta que el espacio y momento en que cometa la falta
puede generar que esta sea tratada directamente por el profesor en el aula de
clases dando el tratamiento que en adelante se describe, 0 generando que sea el
coordinador de convivencia o en quien este delegue, quien se encargue, a peticion
de cualquier miembro de la comunidad educativa afectado, de promover un estudio

acerca de la comision de una situacion tipo | por parte de alguno de los estudiantes.
SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes

caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
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b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados.

Tales como:

1. Causar dafios a bienes institucionales y privados.

2. Ocasionar dafos voluntarios a los bienes y enseres de la Institucion o de
cualquiera de los miembros de la comunidad.

3. Las llegadas tardes continuas al Colegio.

No asistir a las actividades complementarias programadas por la Institucion,
como convivencias, salidas de campo o pedagdgicas sin una excusa
suficientemente valida, sin justa causa.

5. Utilizar de manera inadecuada las barandas, ventanales, puertas, escaleras
y pasillos de la Institucion, poniendo en riesgo su integridad y/o la de sus
compafieros.

6. Activar la alarma de gestion de riesgo o el timbre de la institucion.

7. Manifestar o escribir mensajes ofensivos en contra de algun integrante de la
comunidad educativa.

8. Utilizar los medios de comunicacion para denigrar o atentar contra el buen
nombre de los miembros de la comunidad educativa.

9. Mal uso de las redes sociales y medios de comunicacion, de tal forma que

cause afectacibn a compafieros de clases, docentes y demas personal

administrativo de la Institucion.

10. Publicar fotos, videos, imagenes o enviar mensajes de texto a través de

medios electrénicos, realizar lamadas o comunicaciones via internet, con
fines amenazantes irrespetuosos o en contra de la dignidad de las

personas, recordando que es una accion punible (ciberacoso)

11.Inadecuado uso del uniforme o cualquier distintivo institucional fuera del

plantel educativo.

12. Propiciar escandalos publicos dentro y fuera de la Institucion, aunque fuera

sin el uniforme, pero que haya incurrido en un delito de orden publico.
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13. Asistir con el uniforme de la Institucién a salas de juegos de azar, casas de
lenocinio, establecimientos publicos o comerciales con el fin de utilizar juegos
electrénicos, discotecas u otros establecimientos de dudosa reputacion.

14. Salir del colegio valiéndose del engafio y la mentira.

15. Tergiversar los hechos a causa de un llamado a los padres o mentir para
encubrir.

16. Realizar actividades de recaudacion de fondos o cualquier actividad
lucrativa sin autorizacion de las directivas (rifas, bailes, juegos de azar y/o
ventas).

17.Jugar en el salén y pasillos con balones, transitar en patines y bicicleta en los
mismos, gritar, correr o formar corrillos que entorpezcan el desarrollo del
trabajo docente.

18.Las manifestaciones obscenas, grotescas o vulgares de amor en las
relaciones de pareja (en forma exagerada) dentro y fuera de la Institucién o
portando el uniforme de la misma.

19.Usar o portar dentro de la institucion educativa revistas, libros, folletos o
cualquier otro material de tipo pornografico, asi como acceder a sitios de este
tipo en la internet.

20. Utilizar los computadores con fines que no sean pedagdgicos, internet, redes
sociales, celulares, tics, etc.

21.Engafar haciendo fraude o con la tentativa de fraude en evaluaciones y
entrega de trabajos, ya sea por copia, plagio, hurto de trabajos,
suplantacion de personas y en general.

22.Tener notas, material o elementos que contengan o permitan al estudiante
acceder a informacién propia de la evaluacién que se esté realizando
cuando el mismo no haya sido autorizado por el evaluador.

23. Apropiarse, apoderarse, esconder, destruir o tomar libros, cuadernos, utiles
escolares, archivos del computador, loncheras, bolsos o cualquier clase de
objetos de los compairieros sin el consentimiento de estos.

24.Reincidir por tercera vez en situaciones tipo | contra cualquier aspecto del

Manual de Convivencia Escolar.
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25.Desacato e irrespeto a la autoridad.

26.La falta de respeto y actitudes negativas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, o las diferentes dependencias de la institucion.
(Desafiar y/o desobedecer a las autoridades, personas u organismos
encargados del proceso educativo o a cualquier miembro de la institucion).

27.Juegos bruscos o bromas pesadas que puedan tornarse una situacion de
conflicto.

28. Discriminar, maltratar, burlarse, hostigar, acosar o perseguir a otro miembro
de la comunidad escolar por su raza, género, discapacidad, orientacion
sexual, estatus socioeconémico, origen, nacionalidad, lengua, opinion
politica o filoséfica, cultural y/o credo.

29. Agredir de hecho o de palabra, amenazar, pelear, intimidar o instigar a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

30. Usar vocabulario y/o gestos soeces y ofensivos dirigidos a miembros de la
comunidad educativa, tanto verbal, gestual y escrito.

31. Realizar manifestaciones publicas injuriosas, calumniosas o deshonrosas
en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa, utilizando
medios escritos, verbales o electrénicos: radio, prensa, pasacalles, grafitis,
pendones, volantes, folletos, pasquines, carteles, juegos electronicos, redes
sociales o similares.

32.Promover o secundar actos que atenten contra la moral y las buenas
costumbres.

33.Fumar cigarrillos o cigarrillos electronicos dentro o fuera de la institucion
educativa, en los transportes y demas sitios de actividad formativa cuando
se trate de representarlo.

34. Inducir, manipular u obligar a otra persona a cometer acto que constituya
una falta.

35. Amenazar, intimidar o sobornar a sus comparieros o a otras personas dentro
y fuera de la Institucion.

36. Participar o promover manifestaciones de protesta, utilizando medios

ilegales, ilegitimos o que vulneren los derechos de los demas miembros de
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la comunidad educativa. En todo caso los estudiantes procuraran agotar los
canales de comunicacion establecidos para expresar inconformidad.

37.Realizar actos vandalicos en la institucién y en actividades extracurriculares
relacionadas con el mismo.

38. Adulterar o falsificar firmas de los padres, acudientes o representantes en
las comunicaciones que sean remitidas para la firma o conocimiento de
estos.

39. Portar o usar fuegos artificiales y/o pélvora dentro de la institucion educativa
0 en actividades escolares.

40. Portar armas tales como navaja, bisturi, cuchillas, pistolas, neuméticas de
balines, copas o cualquier otro que posea similares caracteristicas a las
descritas.

41.Faltar a la verdad cuando le sea solicitada una informacién que genere
problemas significativos. Mentira, difamacion y engafio.

42.Tener actitudes negativas que influyan en contra de la armonia y bienestar
de la comunidad educativa, dentro y fuera de la institucion.

43. Incumplir el compromiso convivencial adquirido, frente a faltas
anteriormente cometidas.

44.La indolencia y falta de solidaridad frente a la calamidad del otro.

45. Otros que se ajusten a esta tipologia.
MEDIDAS FORMATIVAS POR FALTAS TIPO Il

- Reunioén con los padres y/o acudientes del estudiante para revisar la falta, el
plan de accion y asegurar que la norma de buen comportamiento esta
cumplida

- Pérdida temporal del derecho a ingresar al salon de clases por un periodo
desde uno (1) hasta tres (3) dias habiles, durante los cuales realizara
actividades dirigidas dentro de la institucion.

- Compromiso de convivencia, que debera ser suscrito por el estudiante y sus

padres y/o acudientes, en los eventos en que dicho estudiante incurra por
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segunda vez dentro del mismo afio lectivo en cualquiera de las faltas. Se
consignara en el observador del estudiante.

El compromiso de convivencia: es un documento firmado por el estudiante,
sus padres, acudientes o representantes y el coordinador. Describe las
expectativas de comportamiento del estudiante durante un afo lectivo,
cuando en el afio lectivo anterior, tuvo una acumulacion de situaciones. Se
lo considera como segunda oportunidad para que el estudiante demuestre su
interés en ser un miembro activo, participativo y cumplidor de las normas de
la institucion, ademas de indicar las medidas en que incurrird por

incumplimiento del compromiso.
SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Tales como:

1. Falsificar, adulterar firmas, documentos, libros, calificaciones, constancias,
certificados y demas documentos publicos y privados.

2. lIrrespetar a la Institucion, injuriando, calumniando o hablando mal de éste o
de su personal, docente, académico o administrativo.

3. Incurrir y/o comprometer a la Institucion en actos ilicitos, segun la
Constitucion Nacional, la Ley 1620 de Infancia y adolescencia, Cédigo de
Policia, y el Manual de Convivencia Escolar.

4. La complicidad en faltas que comprometan el buen nombre de la Institucién
0 pongan en peligro la integridad personal de algun miembro de la comunidad
educativa.

5. Difundir o escribir panfletos difamatorios contra miembros de la Institucion
utilizando cualquier medio de comunicacion, entre ellos los electronicos

(delitos informaticos).
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6.

Inducir, manipular u obligar a otra persona a cometer acto de cualquier
manera que atente contra los valores que promueve la institucion.
Establecer vinculos sentimentales con las directivas, docentes o con
cualquier otro funcionario de la institucibn educativa, Illamadas,
comunicaciones escritas, salidas u otros similares.

Suplantar a otras personas tales como familiares, estudiantes o miembros de
la Institucion, reemplazando su identidad, firmando documentos a nombre de
la persona requerida, suplantarla telefonicamente y en general todo tipo de
conductas que inducen al engafo de identidad. Conductas tipificadas como
fraude en documento publico.

La complicidad para que personas ajenas entren y permanezcan dentro de

la Institucion.

10.Violacion de las cerraduras de las instalaciones o de cualquiera de las

oficinas o dependencias de la Institucion.

11. Manifestacion de hurto comprobado.

12. Apropiarse, esconder, destruir o tomar libros, cuadernos, Utiles escolares,

dispositivos de memoria, USB, microchip, discos duros, memorias, archivos
de computador o de cualquier otra persona- no estudiante- perteneciente a
la comunidad educativa o relacionada con la actividad escolar misma, sin

tener el consentimiento de estos.

13. Difundir, sin mediar autorizacion, el contenido de una evaluacion, antes de

que haya sido dado a cualquier clase.

14. Promover, manipular, coaccionar a sus comparieras a formar parte de grupos

urbanos, subculturas y tribus urbanas, que dentro de sus conductas
comportamientos Yy filosofia pretendan agredir el concepto primordial que es
la vida, y la dignidad a través de la depresién psicoldgica, la baja estima, la
anorexia, la bulimia, la promiscuidad, la prostitucion, la mutilacion, la
drogadiccion, el suicidio en los nifios, niflas y adolescentes; obedeciendo y
dando estricto cumplimiento al Articulo 18, Articulos 43 y 44 de la Ley de
Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006).

15. Pertenecer y/o tener nexos con cualquier grupo delictivo o pandilla callejera.
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16. Distribuir, entregar, consumir, traer consigo o presentarse a la institucion
educativa bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias calificadas como
psicoactivas, estupefacientes o alucindgenas. (Ley 30 de 1986 Estatuto
Nacional de Estupefacientes)

17. Usar cualquier sustancia inapropiadamente o con la intencion de causar
alteraciones en el comportamiento o dafios a la salud, salvo que exista
prescripcién médica en tal sentido.

18.Inducir, instigar, persuadir 0 mover a otra persona al uso o comercializar,
negociar, comprar o vender, permutar dentro o fuera de la institucion
educativa, bebidas alcohdlicas o sustancias calificadas como psicoactivas,
estupefacientes o alucinégenos.

19.Portar o usar armas u objetos que atenten contra la integridad de la
comunidad educativa.

20. Agredir fisicamente afectando la salud de otras personas y poniéndolas en
estado de incapacidad. Segun lo establecido en el cédigo penal.

21.Emplear objetos de trabajo como elementos de agresion, llamese lapices,
esferos, bisturis, etc. Asi mismo, traer consigo armas blancas, corto
punzante, armas de fuego o cualquier material dafiino o peligroso para la
integridad fisica de sus comparieros.

22. Atentar contra la propia vida o la de los demas (envenenamiento, agresion,
aborto, terrorismo, otros)

23.Cometer acoso sexual de palabra o, de hecho, inducir a practicas abusivas,
denigrantes, deshonrosas o de cualquier manera que atenten o violenten los
derechos humanos y la libertad sexual.

24.Teniendo en cuenta que el porte inadecuado del uniforme tiene un caracter
diferente de otros actos comportamentales se incorporan las consecuencias

derivadas del incumplimiento de las normas, sobre porte del uniforme:

Primera vez dentro del mismo afo escolar: Amonestacion verbal
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Segunda vez, si reincide en la falta: Llamada de atencién en forma escrita, con su
correspondiente anotacion en la ficha de seguimiento del estudiante y notificacion a

padres de familia.

Tercera vez: Si reincide en la falta se considera situacion tipo Ill, en este caso se
seguira el procedimiento establecido para situacién tipo Il en el manual de
convivencia. Todas las anteriores medidas deberan ser notificadas y tomadas por

coordinacion.
25.0tros que se ajusten a esta tipologia.
Articulo 25°. MEDIDAS

Cuando las actitudes y comportamientos del estudiante son tipificados directamente
como faltas tipo Ill, por incurrir en actitudes y comportamientos contemplados en las
prohibiciones en este Manual y toda actitud o comportamiento que lesione la ética,
la moral, la vida e integridad personal de los miembros de la comunidad educativa,

asi como la acumulacion de situaciones tipo Il, se procede de la siguiente manera:

1. Se cita al padre de familia, se remite al comité escolar de convivencia, acta de
compromiso final, siguiendo el debido proceso. Y se podra aplicar la suspensién de
1 a 3 dias de acuerdo al impacto y a la afectacién que las faltas del estudiante

tengan en la comunidad educativa, a su vez asignara trabajo pedagdgico.

2. Se remite al comité escolar de convivencia y el presidente de dicho comité, que
es el rector de la institucion educativa, de manera inmediata pondra la situacion en

conocimiento de la Policia Nacional dejando constancia.

3. Se aplica la “cancelacion de matricula” llevando el debido proceso y aplicando las

sentencias de la corte constitucional.
4. Pérdida del cupo para el afio siguiente.

PARAGRAFO 1: En todos los registros en el observador del estudiante deben
quedar las firmas del mediador, estudiante y padre de familia o acudiente u otras
instancias que intervengan en la mediacién. Para las situaciones de afectacion a la

convivencia escolar tipo Ill, el Decreto 1965 establece el siguiente protocolo, a que
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se refiere el numeral 3 del articulo 40 y deberan desarrollar como minimo el

siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades

competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los

estudiantes involucrados, actuaciéon de la cual se dejara constancia

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional,

actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia.

De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aguella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la

autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion

de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.
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8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza

jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

TITULO VI
DE LAS INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

CAPITULO |
PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES

Articulo 26 °. RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacién de situaciones que afectan
la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al
Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencion a partir

de la aplicacion del manual de convivencia.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia
Escolar por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes,
docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el
Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones

gue afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberan considerar

como minimo los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y

estudiantes involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas

y de los generadores de los hechos violentos.

3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados

procurando encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el
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debido proceso, la promocion de las relaciones participativas, incluyentes,

solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.
4. Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar
o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes
de los establecimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y media que
no puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se
requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el
rector de la institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de
Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o a la Policia
de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Articulo 27°. PARTICIPACION DEMOCRATICA

Con el fin de educar a los estudiantes en los conceptos democraticos, se entenderan
como mecanismos de participacion: el voto, el plebiscito, el referendo, la consulta

estudiantil, el cabildo abierto, la iniciativa legislativa y la revocatoria del mandato.

La Institucibn Educativa Técnica Industrial de Turbana, garantiza la libre
participacion de los miembros de la comunidad educativa en la conformacion de los
consejos y en la eleccion de sus representantes para los diferentes cargos. Evitando

la réplica de préacticas malsanas vividas en la cotidianidad.

“El respeto a los derechos nos lleva a convivir en paz” Los derechos de los nifos
son garantizados en la constitucion y las leyes. Todos tienen derecho a: Recibir una
educacién apropiada y de calidad Ser aceptados y queridos Vivir en una vivienda

digna un ambiente de amor y paz Proteccion y Gozar de una buena salud”

La convivencia pacifica implica el cumplimiento de normas y valores que
contribuyen a estructurar la personalidad del estudiante, por tanto, la medida tendra
primordialmente un caracter pedagogico para inducir al estudiante a la reflexion y al

cambio, en relacion a comportamientos presentados dentro del colegio y en
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actividades en que se esté representando la Institucion; hasta lograr una buena

adaptacion, como personay como ser social. Para tal efecto, frente a la ocurrencia

de un hecho que constituya situacion tipo |, tipo Il, tipo Ill, se impondra por la

instancia competente alguna

siguientes:

SITUACION TIPO |

de las medidas correctivas 0 sancionatorias

CLASIFICACION DE LAS
SITUACIONES

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES

1. Situaciones Tipo I.

De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo
I

Corresponden a este tipo los
conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun
caso generan dafios al cuerpo o

a la salud.

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el
conflicto y mediar de manera pedagogica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y
relaciones
El

acercamiento y mediacion lo hara el docente conocedor de

la reconciliacion dentro de un clima de

constructivas en el establecimiento educativo.

la situacion.

2. Dar a conocer la situacion al director del Grupo del
estudiante implicado para que éste se entere de la

situacion.

3. Fijar la forma de soluciéon de manera imparcial, equitativa
y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la
relaciones

dentro de clima de

grupo
establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara

reconciliacion un

constructivas en el involucrado o en el

constancia.
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4. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a
fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere
acudir a los protocolos consagrados en el presente

Decreto.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados
como mediadores o conciliadores escolares podran
participar en el manejo de estos casos en los términos
fijados en el manual de convivencia. El proceso de
mediacion por escrito en el observador del alumno debera
ser firmado por quien conocid, atendid y medio la situacion,

junto con el estudiante implicado.

SITUACION TIPO Il

CLASIFICACION DE LAS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES SITUACIONES
2. Situaciones Tipo Il. De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo

Corresponden a este tipo las/l. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la
situaciones de agresion escolar,atencion inmediata en salud fisica y mental de los
acoso escolar (bullying) ylinvolucrados, mediante la remisibn a las entidades
ciberacoso (Ciberbullying), que/competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

no revistan las caracteristicas

. . 2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de
de la comision de un delito y que

. rech remitir | [ ion [ ri
cumplan con cualquiera de Iasde echos, remit a situacio a las autoridades

_ o administrativas, en el marco de la Ley, actuacién de la cual
siguientes caracteristicas:

se dejara constancia.
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a. Que se presenten de maneral3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en
repetida o sistemaética. la situacion de posibles acciones en su contra, actuacion

de la cual se dejara constancia.
b. Que causen dafios al cuerpo

o a la salud sin generar/4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o
incapacidad alguna paraacudientes de todos los estudiantes involucrados,

cualquiera de los involucrados |actuacion de la cual se dejard constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y
los padres, madres o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en
cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad

y demas derechos.

6.Determinar las acciones restaurativas que busquen la
reparacion de los dafios causados, el- restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo;
asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacion
reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia
informard a los demas integrantes de este comité, sobre la
situacion ocurrida y las medidas adoptadas. ElI comité
realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo

consagrado en el presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en
acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la

cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
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9. El presidente del comité escolar de convivencia
reportard la informacion del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion

Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia
adopte como acciones o medidas la remisién de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad

Social para la atencion en salud integral

SITUACION TIPO 1lI

CLASIFICACION DE LAS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES SITUACIONES
3. Situaciones Tipo lli De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo

"
Corresponden a este tipo las/l. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la
situaciones de agresion escolaratencion inmediata en salud fisica y mental de los
que sean constitutivas dejinvolucrados, mediante la remisibn a las entidades
presuntos delitos contra lajcompetentes, actuacion de la cual se dejara constancia. El
libertad, integridad y formacionregistro por escrito en el observador del estudiante sera
sexual, referidos en la Ley, oefectuado por el docente conocedor de la situacion, quien,
cuando constituyen cualquieral momento de hacer la anotacién, la firmara
otro delito establecido en la ley/conjuntamente con el estudiante implicado, padre de

penal colombiana vigente. familia o acudiente, y coordinador.
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2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia. Del acta de
encuentro pedagdgico conocerd en primera instancia la
Coordinacion General quien, al elaborar el acta, exigira la
firma del estudiante implicado y la del padre de familia y/o

acudiente.

Del trabajo de reflexion, lo asignara el Docente conocedor
de la falta, la Coordinacion, bienestar estudiantil u otra
instancia dependiendo de la situacion o de la necesidad de

la tematica a reflexionar.

Del Compromiso especial de convivencia conocera en
primera instancia la Coordinacién quien, al elaborarlo,
exigira la firma del estudiante implicado y la del padre de

familia y/o acudiente.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de
manera inmediata y por el medio mas expedito, pondré la
situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion

de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se
citard a los integrantes del comité escolar de convivencia
en los términos fijados en el manual de convivencia. De la

citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia
informara a los participantes en el comité, de los hechos
que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de

aguella informacién que pueda atentar contra el derecho a
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la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas,
asi como del reporte realizado ante la autoridad

competente.

6. Pese a que una situacibn se haya puesto en
conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes
a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas
que hayan informado o hagan parte de la situacidon

presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia
reportara la informacion del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién

Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de
seguimiento por parte del comité escolar de convivencia,
de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar
que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo

en el cual se present6 el hecho.
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ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS CON OTRAS ENTIDADES

ENTIDADES CONTACTO TELEFONO

Policia Nacional Policia Turbana:
3135562793

Responsable de seguridad de Ia

Secretaria de Gobierno municipal

Fiscalia General de la Nacion Unidad

de Infancia y Adolescencia

Policia de Infancia y Adolescencia | Shirley Mendoza 3003937304

Defensoria de Familia

Personero Municipal Anggy Pérez 3006913538

Comisaria de Familia Sandy Devoz 3005761497

Inspector de Policia

ICBF -Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar

Hospital mas cercano

Bomberos

Cruz Roja

Defensa Civil

Medicina Legal

Sistema Nacional de Convivencia

Escolar

Padres de familia o acudientes de los
nifos, niflas y  adolescentes
matriculados en el establecimiento

educativo.
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CAPITULO Il
ESTRATEGIAS DE PREVENCION E INTERVENCION
PREVENCION.

De acuerdo a la mision, vision, filosofia, principios y valores que brinda la Institucién
Educativa Técnico Industrial de Turbana en su formacién para los educandos
ofrecemos un acompafiamiento individual, grupal y colectivo que contribuye al logro

de la sana convivencia escolar con las siguientes actividades:

ACTIVIDADES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Comunidad: consiste en la formacién de toda la comunidad educativa algun dia de
la semana, en ella se realiza la reflexiéon de acuerdo al valor de la semana, se hacen

recomendaciones y observaciones de caracter comportamental

Formacion en valores: Cada semana se trabajara un valor diferente de acuerdo a
las celebraciones existentes a nivel religioso, social, cultural, deportivo, o de
acuerdo a las necesidades existentes en el medio que deseamos reforzar dentro de
la institucibn educativa. El proyecto de convivencia, democracia y paz
mensualmente entregara las orientaciones y el derrotero de trabajo el cual se realiza

el primer dia de la semana en el aula de clase con el director de grupo.

Convivencias: El proyecto educativo institucional y el Bienestar Estudiantil del
colegio va a de dedicar su esfuerzo no solo a la educacion de las futuras
generaciones sino también a formar de una manera permanente e integral para

orientar la vida de nuestros nifios y jévenes.

El proyecto de convivencias se realiza desde el grado preescolar hasta grado
décimo en el cual se pretende que nuestros educandos trabajen en la parte
formativa cuatro aspectos a saber: dimension psicologica, dimensidon ética,

dimension religiosa, dimension ludico — recreativa.
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Orientacion y Prevencion: En cada periodo el departamento de Bienestar
Estudiantil en asocio con la coordinacion y agentes externos realizara una jornada
de trabajo a partir del grado preescolar hasta grado once para tratar temas de gran
relevancia y significado que permitan una orientaciébn en temas tales como la
educacién sexual, la prevencion y consumo de alucinégenos, problemas sociales y
psicolégicos, codigo de infancia y adolescencia entre otros. Es un espacio de
formacion y de prevencion porque permite manifestar lo que se piensa y se siente
frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de principios psicologicos, éticos y

morales.

Jornadas psicopedagdgicas: Sera creado como una herramienta de orientacion
formativa para mejorar las dificultades comportamentales de aquellos estudiantes
gue presentan problemas en cada uno de los periodos académicos. En esta jornada
se brindaran espacios de formacién, socializacién y reeducacién frente a los
incumplimientos de las normas contempladas en el manual de convivencia. En cada
periodo los temas y las actividades a desarrollar son diferentes y de acuerdo a las

necesidades en cada uno de los periodos académicos.

Escuela de Familia: Los padres de familia son un factor importantisimo vy
determinante en la formacion de sus hijos, y por lo tanto deben de tener una relacion
permanente y cercana con la institucion educativa donde ellos se forman ya que en
la medida en que exista una relacién institucion — padres de familia — institucion
podremos potencializar la formacion integral y prevenir situaciones que afecten el
entorno educativo y la familia. Cada periodo el departamento de Bienestar
Estudiantil realiza la escuela de familia con tematicas diferentes y apropiadas para
los padres de familia y prevenir asi comportamientos y situaciones donde se pueda

ver involucrada la institucion y la familia.
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ACCIONES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Gestionar la capacitacion de los docentes en aspectos relacionados a la
cultura de paz, convivencia escolar, mediacién escolar y solucién de
conflictos.

Elaborar normas de convivencia de manera consensuada y difundirlas entre
todos los integrantes de la comunidad educativa, estableciendo mecanismos
para su cumplimiento.

Involucrar al consejo de estudiantes en el didlogo, la reflexion y prevencién
entre ellos con una actitud de acompafnamiento.

Reconocer como espacios comunes de convivencia escolar: los descansos,
los pasillos, aulas de clase, kioscos, escaleras, oficinas, en los alrededores
de la institucién, cambios de clase entre otros. Asi como poner en practica
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes a la hora de entrada o

salida.

Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y

rechazar situaciones de acoso o maltrato.

Promover sistemas de denuncias directas o andénimas de posibles casos,

como, por ejemplo, a través de buzones informativos.

Establecer alianzas estratégicas con entidades de la comunidad, para que

apoyen los objetivos pedagdgicos de la institucién educativa.

ACCIONES EN EL AULA

El docente debe promover el desarrollo de una cultura de respeto a las diferencias

entre los estudiantes, que favorezcan actitudes solidarias, tolerantes y de

cooperacion, orientadas a propiciar la responsabilidad y la reflexion sobre las

consecuencias de las acciones propias o ajenas, reconociendo la importancia de

las normas para el logro del bien comun y teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo

del estudiante.

ACCIONES EN CADA UNO DE LOS NIVELES
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NIVEL PREESCOLAR

v

v

Desarrollar actividades que contribuyan a incentivar la empatia y la
solidaridad a través de juegos, canciones, cuentos, bailes, etc.

Intervenir, inmediatamente, ante la pelea por un juego, juguete, material
educativo o cualquier tipo de violencia.

Transmitir mensajes positivos que el nifio pueda interiorizar, para aprender a
autorregular o controlar su propia conducta.

Dialogar con los padres sobre la importancia de no minimizar las situaciones
de agresién y no considerarlas como “cosa de nifios” siendo necesario que
estas conductas sean reguladas por los adultos para evitar que el nifio las

adopte como una forma de resolver los conflictos.

Establecer con los nifios y la familia las normas de convivencia, de modo que
comprendan que sus actos tienen consecuencias consigo y con los demas.
Coordinar con los padres y madres de familia sobre la importancia de que las
normas y valores de convivencia sean compartidas entre la escuela y el
hogar.

Informar a los padres y madres de familia sobre el procedimiento a desarrollar
en la institucion educativa en caso de presentarse situaciones de agresion o

violencia.

NIVEL PRIMARIA

v

v

v

v

Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socioafectivas para

prevenir, comunicar y enfrentar situaciones de acoso escolar.

Desarrollar habilidades sociales para establecer relaciones de amistad y

compafierismo basadas en el respeto mutuo.

Prestar atencion a los nifios que no participan del grupo, para fortalecer sus

habilidades sociales

Facilitar mecanismos para que los estudiantes comuniquen situaciones de

maltrato o violencia.

59



v

Estar atentos a los juegos, programas televisivos, medios de comunicacion,
internet, etc. ya que a través de ellos los nifios aprenden a modificar
situaciones sociales, practicar roles, ensayar normas y formas de
relacionarse.

Conversar con los padres y madres para que estén atentos a los cambios
repentinos de la conducta de sus hijos e hijas. Por ejemplo: si ya no quiere
asistir a la institucion educativa e inventa excusas para ello, si deja de lado
ciertas actividades, si repentinamente esta triste, callado, etc.

Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a
sus hijos en el horario establecido por la institucion educativa (entrada y

salida).

NIVEL SECUNDARIA

v

Desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demés, habilidades
sociales como la autoestima, empatia, comunicacién asertiva y la solucion
pacifica de conflictos.

Crear un clima positivo, promoviendo relaciones adecuadas entre
comparfieros, la cooperacion, identificacion con su grupo de clase y el respeto
por las normas.

Establecer normas de aula especificamente para casos de maltrato.

Brindar al adolescente la oportunidad de compartir sus pensamientos y
sentimientos con compafieros que se identifiguen con valores positivos,
fomentando que descubran coincidencia y puedan sentirse (nicos y
especiales, sin necesidad de poner en riesgo su desarrollo ni el bienestar de
otras personas.

Estar atento a las situaciones de conflicto para mediar o fomentar su solucion

pacifica.
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v Realizar las Asambleas Escolares de Aula (orientaciones de grupo - director
de Grupo) para dialogar sobre situaciones cotidianas que afectan a los
estudiantes e involucrarlos en la propuesta de soluciones.

v Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a
sus hijos en el horario establecido por la institucion educativa (entrada y

salida).

CAPITULO Il
INTERVENCION

Se considera que existe acoso escolar cuando un alumno recibe un continuo y
deliberado maltrato verbal, fisico y/o psicolégico por parte de uno o varios
compafieros que se comportan con él cruelmente con el objeto de someterlo,
apocarlo, asustarlo, hostigarlo, intimidarlo y/o amenazarlo atentando contra su
dignidad.

Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas y otras

manifestaciones violentas.

La intervencidn implica reconocer o identificar una posible situacion de acoso entre
estudiantes. Si se detecta a tiempo, la intervencion es mas eficaz, mitigando el dafio
causado al estudiante agredido. La primera herramienta para detectar estos casos

serda la observacion.

Para poder considerar un comportamiento como acoso escolar se tomaran uno o
mas de los siguientes criterios basicos, prescindiendo de la personalidad de la

posible victima:

v Existencia de intencién premeditada de hacer dafio.
v Repeticidn de las conductas agresivas.

v Duracién en el tiempo.
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Partiendo de las anteriores consideraciones, el equipo responsable orienta al

personal de la institucién sobre

situaciones de acoso escolar que recoja una informacion precisa sobre este

fendmeno y le ofrece estrategias para trabajar y orientar a los estudiantes y padres

de familia en la prevencion y deteccion del acoso escolar, a fin de que su accién sea

inmediata y eficaz en la observacion peculiar de este tipo de comportamiento y de

los casos detectados.

ACCIONES DE INTERVENCION

En tal sentido, se tendran en cuenta las siguientes acciones:

las actividades internas.

Entrevista.
La entrevista la realiza en primera instancia los
profesores responsables, en segunda instancia por su

gravedad con los coordinadores.

MEDIDAS RESPONSABLE
VICTIMA Apoyo y medidas de proteccion. Rector
La actuacién inmediata es garantizar la seguridad de la
- Comité de
victima, de forma que no se produzcan nuevas
agresiones. Convivencia
Escolar
Se brindara condiciones de seguridad para que
comunique lo que pasa.
Se brinda una tutoria especial de apoyo a cargo de
Bienestar Estudiantil
Vigilancia en zonas de riesgo dentro de I&
institucion.
Importancia de la presencia y acompafamiento de los
profesores en el ingreso, descansos, salidas y en todas
Rector

Coordinadores
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A través de sus manifestaciones podremos conocer el
de Y|

repercusiones.

alcance la agresion, sus sentimientos

Comunicacién alos padres de familia.

Es importante comunicar inmediatamente a los padres
de familia y hacerle conocer del hecho, poniendo a su
disposicion los recursos de apoyo psicologico con los

gue cuenta la institucion.

Cambio de aula.

Solo se realizara como ultimo recurso que acuerde el
Consejo de Disciplina de acuerdo al reglamento interno
y a los informes solicitados al equipo responsable segun
la gravedad del caso.

Comunicacion a entidades publicas de proteccion

Profesores
responsables y/o
Docente
Orientador del
Comité de
Convivencia

Escolar

Profesores

responsables y/o

Docente

Orientador del

de menores. Comité de
Si se considera que esta en cierto peligro la integridad] Convivencia
fisica o emocional del estudiante al ser seriamente Escolar
amenazado se buscara apoyo a dichas instituciones V|
seran ellos los Unicos encargados de recurrir a los Rector
organismos de proteccion de menores de acuerdo a la Consejo de
ey. Disciplina
Rector
AGRESOR/ES|Fomentar la reparacion del dafio cometido. Comité de
convivencia
Promoviendo la responsabilidad y la reflexion para el
Escolar

reconocimiento de las consecuencias de su accion.
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Seguimiento psicopedagoégico y/o tutorial de manera

permanente.

Entrevista.

La entrevista la realizan los coordinadores responsables.

Bienestar
Estudiantil

Profesores

responsables y/o

Si son varios los estudiantes se realizan las entrevistas) Comité de
por separados evitando que puedan comunicarse para] Convivencia
proceder posteriormente a una intervenciéon grupal. Escolar
Posibilidad de llegar a acuerdos o conciliaciones.
A nivel personal, de mutua voluntad de enmendar lo
sucedido.
A nivel grupal, pedir perdon publicamente, reparar el
dafio u ofensa, realizar campanas sobre la dignidad de
la persona, respeto, tolerancia, compaferismo Yy
convivencia, etc.
Medidas disciplinarias. Comité de
Comunicar la falta en que ha incurrido en contra de las| convivencia
normas de convivencia y la medida correctiva de Escolar
suspension temporal de clases o definitiva a que esta
sujeto por reglamento interno.
c . . . , Rector
omunicarle igualmente la posibilidad de denuncia, por|
parte de la victima, a la fiscalia de menores. .
Consejo de
Cambio de aula. Disciplina
Si pertenece a la misma aula, que el/la agredido/a.
AULA Informacién al aula. Profesores

Informacion a los estudiantes y solicitud de colaboracién.

responsables y/o

coordinador
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Describir la situacion conflictiva que se haya originado

Identificar a victimas, agresores y espectadores.

PROFESOR

Informacién alos profesores.

La informacion a los profesores sera de acuerdo a las
implicancias de la deteccion del hecho de acoso escolar
en reunién general, por nivel educativo, por grados o por

aula.

Explicacion de las posibles medidas correctivas que se

van a adoptar.

Coordinadores

PADRES DE
FAMILIA

Informacién alos padres de familia.

Entrevista privada para la informacion de las medidas
adoptadas a realizar de proteccion en el caso del
estudiante victima y de medidas correctivas en el caso

del estudiante agresor.

Orientacion y establecimiento de compromisos para su

colaboracion en las medidas adoptadas.

En los casos de situacion grave en que se haya causado
dafio a la integridad fisica, moral o psicolégica de la

victima, se informara las posibles acciones legales.

En todos los casos, constante apoyo a los padres de

familia.

Rector

Comité de la
Convivencia

Escolar

COMITE DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

Reunién para establecer acciones y medidas.
Notificado un caso se procede en primera instancia a los
profesores

responsables para las averiguaciones

respectivas.

Comité de la
Convivencia

Escolar
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La informacion de los profesores responsables
proporcionada es analizada y evaluada por el equipo de

convivencia escolar para su tratamiento y seguimiento.

TITULO VII

EVALUACION DE NORMALIZACION O COMPORTAMIENTO, CLASIFICACION
DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA Y DEBIDO
PROCESO

Articulo 28. NORMALIZACION

La normalizacion en la Institucion Educativa Técnico Industrial de Turbana es un
proceso de formacion que involucra la dimension valorativa actitudinal. Se concibe
como el modelo de vida que seguimos en la cotidianidad con el fin de convivir
sanamente en cualquier sociedad. Por ende, este proceso busca la formacion
constante en valores, que traducidos en proceso de desarrollo humano dan cabida
a la descripcion de los deberes y derechos que el estudiante acepta, como parte de
una comunidad, asumiendo las consecuencias de sus actos y atendiendo a los
parametros relacionados con las personas, el espacio y el momento. El proceso de
normalizacion es continuo y evalia el comportamiento del estudiante teniendo en

cuenta la singularidad del caso.
Articulo 29°. COMITE COMPORTAMENTAL O DE NORMALIZACION

Los comités comportamentales en cada grado se crean con el objeto de garantizar
el cumplimiento del debido proceso cuando sea necesario el analisis de una
situacion por fuera de la normatividad tipo Il y/o Ill o se ponga en consideracion la
no renovacién de la matricula de un estudiante por razones disciplinarias,

conductuales o éticas.
Integrantes:
Coordinador(a) de Sede
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Directores de grado
Bienestar Estudiantil
Personero estudiantil, cuando se estudien posibles sanciones disciplinarias.

Articulo 30. Cuando se quebranten los deberes o0 no se haga uso responsable de
la libertad, afectando la convivencia dentro del colegio, el estudiante sera evaluado
por las personas u organismos competentes y el grado de responsabilidad con el
cual actuo, asumiendo las consecuencias y sanciones correspondientes, de

acuerdo con los principios formativos.

Articulo 31. El proceso de normalizacién sera evaluado por los educadores del
grado respectivo en las reuniones de seguimiento y valorado al finalizar cada

periodo, en la Comisién de Normalizacion respectiva.

Articulo 32. El no cumplimiento de las competencias en los procesos de
normalizacion sera comunicado a los padres de familia en una reunion a lo cual se

les cita con el director de grupo y/o Coordinador(a) de Sede o Normalizacion.

Articulo 33. Al iniciar el aflo escolar el director de grupo dara a conocer a sus
estudiantes las competencias esperadas en normalizacion, teniendo en cuenta los
valores sobre los cuales se fundamenta el proceso de formacion. Valores y

principios institucionales

Articulo 34. La confrontacion entre las competencias esperadas por el colegio y las

alcanzadas por el estudiante se reportara a la Coordinacion de Sede.
CONCEPTO DE VIOLENCIA ESCOLAR

El maltrato escolar se define como cualquier accién u omision intencional, en forma
fisica, verbal, social o psicoldgica, realizada de manera escrita, a través de cualquier
medio tecnologico o cibernético en contra de cualquier integrante del a Institucion

Educativa Técnico Industrial de Turbana.
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Esta puede ir dirigida hacia estudiantes, profesores(as), o propiedades. Estos actos
tienen lugar en instalaciones escolares (aula, patio, bafos, pasillos, cambios de

clase, etc.), en los alrededores de la institucion y en las actividades extraescolares.

Los actos de violencia siempre van dirigidos a una misma persona.
Los actos de violencia se dirigen a diferentes personas.

Las agresiones son en un periodo de tiempo prolongado.

Las agresiones duran poco tiempo.

El acoso se da entre compafieros(as) de escuela.

O SRR

La violencia puede darse de estudiantes - docentes y viceversa o

entre estudiantes
TIPOS DE VIOLENCIA ESCOLAR

La violencia tiene diversas formas de manifestarse que dependen en gran medida

de la situacién en que se presente.

Fisica: Incluye patadas, empujones, golpes con las manos, escupir, mordiscos y
cualquier agresion que atente contra la integridad corporal de la persona, asi como
acciones humillantes como bajar los pantalones, jalar la ropa, tirarlos a los botes de

basura, entre otros. Es el tipo de violencia mas popular, ya que es facil de detectar.

Verbal: Se refiere a amenazas, insultos, burlas sobre la indumentaria, el aspecto
fisico, la raza, el origen étnico, la orientacion sexual, algun defecto o anomalia

visible, una singularidad del habla o de la conducta.

Social: Es una forma de discriminacion grupal fomentada por el agresor hacia la
victima. Se puede manifestar ignorando a la nifia, nifio o joven acosado, negandole

el saludo, aislandolo o generando rumores que afecten su imagen.

Psicologico: Se refiere al acecho, a los gestos de desagrado, desprecios o

agresividad dirigidos a la victima”.
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Escrita: Se refiere a amenazas, insultos, burlas sobre la indumentaria, el aspecto
fisico, la raza, el origen étnico, algun defecto o anomalia visible, una singularidad

del habla o de la conducta por medio escrito a través de las redes sociales o cartas.
Articulo 35 Definiciones. Para efectos del presente Decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad

real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan
la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de

los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion

escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,

mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y

amenazas.

c. Agresiodn gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,

atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda acciébn que busque afectar negativamente las

relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
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difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen

gue tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revela la

identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o

complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online)

para ejercer maltrato psicologico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,

utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica

0 emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las

relaciones de poder existentes entre victima y agresor".
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7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos

de los nifios, nifas y adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su

capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 36°. MEDIDAS PEDAGOGICAS

Son todas aquellas acciones que tienen por objetivo que el estudiante tome
conciencia del error cometido y asuma una actitud de cambio y que se aplican en

gradualidad.
PROCESOS FORMATIVOS

Son aquellas acciones que empleadas por los docentes o directivos docentes donde
se realiza la mediacion para que llevar al estudiante a reconocer la falta cometida y

asumir una actitud de cambio puede o no involucrar al padre o acudiente.
LLAMADO DE ATENCION VERBAL O ESCRITO.

Procedera por parte de un docente, el director de curso, el coordinador o funcionario
gue observe una falta a los deberes consagrados en el Manual de Convivencia.
Debera dejarse constancia del llamado de atencion en el Observador del Alumno,

teniendo en cuenta las pautas generales para su diligenciamiento.

PROCESOS DISUASIVOS

Es un segundo momento en el proceso que exige necesariamente involucrar al
padre de familia por la falta cometida por el estudiante quien no ha querido asumir

la actitud de cambio que se busca. Estas son:
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AMONESTACION ESCRITA.

1. Procedera de los docentes, el director de Grupo o de la Coordinacion en los

siguientes casos:

2. Por reincidencia en el incumplimiento de cualquiera de los deberes siempre que
este ultimo conste en el Observador del Estudiante, teniendo en cuenta las pautas

generales para su diligenciamiento. Se firmara Acta de encuentro Pedagdgico.

3. Por incumplimiento deliberado o intencional de alguna de las prohibiciones
contempladas en el presente Manual. El estudiante y el padre de familia o acudiente
firmaran un compromiso conjunto en el que se establezcan acciones viables y
observables que permitan hacer un seguimiento a la superacion de los problemas

de comportamiento.

PARAGRAFO: El llamado de atencién verbal y la amonestacién escrita, se utilizaran
cuando el estudiante incumple las situaciones tipo | o presenta reincidencia en la

misma.
SUSPENSION DEL ESTUDIANTE.

Es una medida de caracter formativo que busca propiciar en el estudiante la
reflexion sobre la manera en que su comportamiento le afecta y afecta a la
comunidad. Su ejercicio consiste en estar separado de la comunidad para valorarla.
Corresponde al padre de familia el acompafiamiento adecuado para darle sentido.
Es competencia de la coordinacion. La medida puede ser aplicada por un maximo
de tres (3) dias a juicio del Coordinador. La suspension es una medida de caracter
formativo con la cual se invita al estudiante y al padre de familia al cumplimiento de
los compromisos adquiridos con la institucion y al cambio de actitud, de manera que
se aporte positivamente a la formacion personal y del grupo. La suspension se
comunicara al padre de familia o acudiente, dejando constancia en el Observador
del Alumno. El estudiante asumira las consecuencias por las actividades que no
realizé en el tiempo de la suspension. Durante la suspension, el estudiante debera
realizar una actividad reflexiva en casa bajo el acompafamiento de sus acudientes,

actividad que debe ser sustentada al dia siguiente de su suspension en la oficina de
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coordinacion, reparar la falta de cumplimiento de sus deberes realizando algun tipo
de trabajo social bajo la supervision de la coordinacion. Procedera en los siguientes

casos:

Por incumplimiento de los compromisos académicos o de convivencia.
Por reincidencia de situaciones tipo I.

Por incumplimiento en las situaciones tipo II.

PROCESOS CORRECTIVOS

Se emplean como medida extrema cuando después de acompafiar un proceso no

se evidencia compromiso del estudiante o ante una situacion tipo Il y tipo .

CANCELACION DE MATRICULA

Luego de agotar los recursos del seguimiento formativo y el debido proceso con los
cuales se pretendid incorporar al estudiante a la convivencia social, el Comité
Escolar de Convivencia determinara la Cancelacion de la Matricula. Esta sancion
operara de manera directa, y serd comunicada por Resoluciéon Rectoral, al incurrir
el estudiante en cualquiera de las siguientes conductas, dentro o fuera de la
institucion, que se consideran también situaciones tipo Il en orden a la interferencia
con las actividades de formacion y las relaciones de los miembros de la Institucion,
dado que afectan la integridad y el buen nombre de la misma, sin perjuicio de los

informes a las autoridades a que hubiere lugar.

1. Teniendo en cuenta que se establece como condicion, el contar con un padre de
familia, acudiente o tutor que asista regularmente a las citaciones de la institucion;
se considera causal de pérdida de cupo para el afio siguiente, la inasistencia del

padre de familia o acudiente.

2. Por reincidencia en el incumplimiento de cualquiera de los deberes o incurrir en

las situaciones que dieron lugar a la medida.
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3. Portar, traficar o estimular el consumo de sustancias psicoactivas (licitas o ilicitas)

dentro y/o fuera de la institucion, inclusive la llamada dosis personal.

4. Portar, traficar o estimular el uso de cualquier tipo de arma, entendiéndose por
tal todo instrumento que pueda causar dafio fisico o intimidacién a otro, asi su

peligrosidad sélo sea aparente.

5. Faltar gravemente, de obra o de palabra, al respeto a los compafieros, profesores,
empleados de la administracion, cualquier miembro de la comunidad o un invitado

estando dentro o fuera de la institucion.

6. Incurrir en conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un comparfero o

compafieros y/o cualquier miembro de la institucion.

7. Cometer infraccion o delito castigado por las leyes penales y/o contravenciones

policivas colombianas.

Paragrafo: EI Comité Escolar de Convivencia, antes de finalizar el afio, revisara los
casos de los estudiantes con Acta de compromiso final, para evaluar si se levanta

0 no la medida.
PROTOCOLO DE ATENCION PARA AGRESION FISICA

1. Una vez el docente tenga la evidencia de agresion fisica, se remite a la institucion

de salud.

2. Diligenciar la version libre de testimonios por parte de cada uno de los estudiantes

implicados. Procedimiento que se hace por separado.

3. El docente conocedor de la situacion cita de manera inmediata a los padres de
familia o acudientes e informa a Coordinacion. Se deja registro de la situacion en el

observador del estudiante.
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4. El o los estudiantes involucrados se suspenden de 1 a 2 dias tiempo en el cual
deben desarrollar trabajo pedagogico “oportunidad de mejoramiento” se deja
registro en el observador del estudiante dejando claras las implicaciones que tiene

este tipo de situacion.

5. Una vez se haya desarrollado el trabajo en casa se hace la respectiva
sustentacion en aula y encuentro con los estudiantes involucrados para hacer

conciliacién. Se deja constancia en la ficha de conciliacion.

6. Los demas que se contemplan en los protocolos para situaciones tipo Il y Il segun

corresponda.
PROTOCOLO DE ATENCION PARA CONSUMO DE ALCOHOL.

1. Si algun profesor de la Institucion tiene indicio o evidencia del ingreso de un
estudiante a la Institucion con consumo de alcohol, debe dejar constancia en la hoja
de vida del estudiante que reposa en el anecdotario de curso (Aspecto de
convivencia) y relaté la situacion por escrito en el formato establecido para este fin,

e informa a Coordinacion.

2. Coordinacién informa al departamento de bienestar estudiantil para su

acompafamiento y para que cite a los padres de familia.

3. No se le permitira a él/la estudiante el ingreso a clase durante este dia, en
cualquier caso, el estudiante con consumo de alcohol asi sea minimo no puede
estar en las aulas de clase o compartiendo con sus compafieros. Una vez informado
los padres de la situacion retiraran al estudiante del colegio por este dia, se asigna

trabajo pedagogico.

4. Cuando la situacion se da por segunda vez se deja consignado en el observador
del estudiante, se registra el formato para este fin, se informa de inmediato a

Coordinacion para que se aplique el debido proceso.

Coordinacion cita a padres de familia y/o acudientes, y establece las medidas

pertinentes al/la estudiante segun el manual de convivencia (1 o 2 dias) El/la
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estudiante recibira acompafiamiento y se exigird una remision a una Instituciéon

Especializada.

DEBIDO PROCESO, CONDUCTO REGULAR Y COMPETENCIA
DEBIDO PROCESO

1. El comportamiento del estudiante sera analizado bajo las normas acordadas y

establecidas en el presente manual y demas disposiciones legales vigentes.

2. Ante cualquier incumplimiento del estudiante se debe corregir y establecer las

medidas pedagdgicas como primera accion.

3. El estudiante sera responsable de un acto que afecte la Convivencia Escolar solo
si se demuestra que realmente su comportamiento va en contra de las normas

acordadas.

4. El estudiante tiene derecho a presentar pruebas y a controvertir las que se

alleguen en su contra de manera directa y representado por sus padres.

5. El estudiante tiene el derecho a la Defensa (a defenderse, a probar lo que le

corresponda en beneficio a sus intereses).
6. Se debe definir la situacion del estudiante a la menor brevedad posible.

7. El estudiante tiene derecho a reclamar frente a la decision tomada con respecto
a la falta cometida. Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la

medida aplicada.

8. El estudiante tiene derecho a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Se
analizara la situacion del estudiante con base en la descripcibn de su

comportamiento ante las situaciones.

ATENUANTES
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Se consideran como causales que inciden en la atenuacion de la responsabilidad
de la conducta asumida por el estudiante y, por ende, en la medida a imponer, las

siguientes:

1. La edad, desarrollo mental, psicoafectivo y volitivo; sus circunstancias
personales, familiares y sociales.

2. Haber observado buena conducta y disciplina anterior a la comisién de la
falta.
Reconocer y confesar la falta oportunamente.
Procurar por iniciativa propia resarcir el dafilo o compensar el perjuicio
causado, antes de iniciarse el respectivo proceso para si mismo u otros

implicados.

AGRAVANTES

Se consideran como causales de agravacion las que inciden en la agravacion de la
responsabilidad de la conducta asumida por el estudiante y, por ende, en la medida

a imponer, las siguientes:

1. La reincidencia en el comportamiento que dio lugar a una medida
disciplinaria dentro del mismo afio escolar.

2. La realizacién del hecho en complicidad con otros miembros de la
Comunidad Educativa

3. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el autor, por
docentes, personal administrativo y condiscipulos.
Cometer la falta para ocultar otra.
Rehuir la responsabilidad o atribuirsele a otro.
El efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la comunidad
educativa.

7. Emplear en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede resultar en
peligro comun. Haber preparado la falta con la complicidad de otras

personas.
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8. La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad de
querer causar dafo.
9. Cometer el hecho con intervencién de condiscipulos menores del autor o de

curso académico inferior.
CAUSALES DE EXONERACION.

Se consideran como causales que inciden en la exoneracion de la responsabilidad
de la conducta asumida por el estudiante, y, por ende, no habria sancién a imponer,

las siguientes:
1. Haber sido inducido y obligado por un superior a cometer la falta.

2. La exoneracion de la medida no exime al autor de subsanar los gastos

ocasionados con su conducta.

Paragrafo: Dando cumplimiento al Cdodigo de la Infancia y la Adolescencia, se
debera informar a las autoridades competentes sobre las situaciones irregulares o

de peligro que puedan afectar al menor.
CONDUCTO REGULAR

Para resolver cualquier situacion de tipo disciplinario y con el objeto de garantizar al
estudiante el debido proceso, el derecho de defensa y la posibilidad de acudir a la
doble instancia frente a las decisiones que puedan afectar, se establece el siguiente
conducto regular. Cddigo de la Infancia y adolescencia. Cap.

1°. Art. 26.

- El Profesor (a)

- director (a) de curso

- La Coordinacion

- EI Comité Escolar de Convivencia
- La Rectoria

- El Consejo Directivo
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PARAGRAFO: Analizada la gravedad de la falta y reconocida la necesidad de
apoyar al estudiante con algunos de los servicios del Departamento de Bienestar
estudiantil se har& la remision necesaria y se solicitara el informe respectivo antes

de pasar el caso al Comité Escolar de Convivencia
DE LOS CORRECTIVOS Y LA COMPETENCIA

PARA SITUACIONES TIPO 1I:

1. El registro por escrito en el observador del estudiante serd efectuado por el
docente conocedor de la situacién, quien, al momento de hacer la anotacion, la
firmara conjuntamente con el estudiante implicado, padre de familia o acudiente, y

coordinador.

2. Del acta de encuentro pedagdgico conocera en primera instancia la Coordinacion
General quien, al elaborar el acta, exigira la firma del estudiante implicado y la del

padre de familia y/o acudiente.

3. Del trabajo de reflexion, lo asignara el Docente conocedor de la falta, la
Coordinacion, bienestar estudiantil u otra instancia dependiendo de la situaciéon o

de la necesidad de la temética a reflexionar.

4. Del Compromiso especial de convivencia conocerd en primera instancia la
Coordinacion quien, al elaborarlo, exigira la firma del estudiante implicado y la del

padre de familia y/o acudiente.

PARA SITUACIONES TIPO IlI:

1. El registro por escrito en el observador del estudiante sera efectuado por el
docente conocedor de la falta, quien informara a la coordinacion para que se realice
la citacion al padre de familia o acudiente, y la firma del Compromiso Especial de

Convivencia. asi mismo dicha instancia remitird el caso al Comité de Convivencia

2. De la suspension de las actividades curriculares o extracurriculares conocera y
fallard en primera instancia la Coordinacion quien, al elaborar la anotacion
respectiva en el observador del estudiante implicado, exigira la firma del estudiante

involucrado, padre de familia o acudiente.
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3. Del acta de compromiso final conocera y decidira en primera instancia la Rectoria
o el Comité de convivencia, adjuntando copia del acta donde concluyeron que la

conducta asumida por el estudiante implicado amerita la suspension.

4. De la cancelacion de matricula, decidira el Comité de Convivencia, cuando se
han aplicado los literales anteriores y no hay cumplimiento en los compromisos
adquiridos, o cuando el Comité de Convivencia lo considere necesario teniendo en

cuenta la gravedad del incumplimiento.

Impuesta la sancion segun el incumplimiento cometido (Situaciones Tipo |, II, 1ll) a
excepcion de la cancelacion de la matricula, el estudiante involucrado sera
remitido al Departamento de Bienestar estudiantil para que se le haga el

seguimiento respectivo.

TITULO VI
DEL GOBIERNO ESCOLAR
Articulo 37: La Institucién Educativa Técnico Industrial de Turbana, para promover
la mayor participacién de todos los miembros de la CEP en la dinamizacién del
colegio, conformard su gobierno escolar, con los siguientes consejos y comités

algunos de los cuales pueden constituir instancias.

CAPITULO |

CONSEJOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
Articulo 38: Los consejos, que constituyen el gobierno escolar, son los siguientes:
Rector, Consejo Directivo y Consejo Académico, cada uno con su propia
constitucién, sus funciones y su reglamento.
PARAGRAFO: Asesoran y apoyan al gobierno escolar, el Consejo de Padres y el
Consejo Estudiantil.
Articulo 39: El consejo directivo de la Institucion Educativa Técnico Industrial de
Turbana: Esta conformado de acuerdo a lo establecido en el articulo. 43 de la ley
115 de 1994 y en el Decreto 1860 de 1994. Lo conforman el Rector, dos

representantes de los profesores, elegidos entre ellos, dos representantes del
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Consejo de padres, nombrados por los delegados de padres de los cursos; el
representante de los alumnos, elegido democraticamente por ellos; 1 representante
de los egresados - exalumnos; 1 representante del sector productivo. Sus funciones
estdn expresadas en el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994. Es el maximo
organismo de decisiones de la institucion y la dltima instancia en la solucion de

conflictos. Se reune ordinariamente cada mes y tiene su propio reglamento.

Articulo 40: El Consejo Académico: Esta conformado de acuerdo al articulo 24 del
Decreto 1860 de 1994. Esta constituido por el Rector, el coordinador académico y
los jefes de areas de las diversas asignaturas. Sus funciones estan contenidas en
el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994. Es el responsable del desarrollo académico,
curricular, evaluativo de la comunidad educativa. Se reine mensualmente y tiene
Su propio reglamento.

Es instancia en la solucion y decisiones acerca de la evaluacion y promocioén de los
alumnos.

Paragrafo: 2 representantes de los padres de familia, 1 docente de preescolar y 1
estudiante participaran como invitados en este Consejo, con voz, pero sin voto.
Articulo 41: El Consejo estudiantil: Esta descrito y definido en el titulo VIII, capitulo
[Il de este Manual de Convivencia.

Articulo 42: El Consejo de padres: Es el 6rgano del Gobierno escolar representado
por los padres de familia de la Institucion Educativa Técnico Industrial de Turbana,
regido por el Decreto 1860 de 1994 y por su propio Reglamento. Lo eligen los padres
de familia, representantes de cada uno de los cursos, hombrados en la primera
asamblea de padres, entre los delegados principales de cada grado. Sus funciones
estan contenidas en el articulo 7 del Decreto 1286 de 2005 Tiene representacion en

el Consejo Directivo de la Institucién y en otros comités.

CAPITULO II
COMITES DE GOBIERNO ESCOLAR
Articulo 43: Con el fin de operatividad de los consejos y el gobierno escolar, la

Institucién Educativa Técnico Industrial de Turbana cuenta con los siguientes
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comités de trabajo, acordes con los proyectos institucionales: comité escolar de
convivencia, comité de acompafiamiento, comité de evaluacidon y promocion,
comités de convivencia de aula, comité de calidad, comité de deporte y recreacion,
comité cultural, comité social, comité de comunicaciones, comité de medio ambiente
y civismo.
Articulo 44: ElI Comité escolar de convivencia. Esta conformado de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 12 de la ley 1620 de 2013. Tiene como finalidad servir de
instancia en la solucién del conflicto escolar, dentro del debido proceso. Esta
integrado por las siguientes personas de la comunidad educativa:

1. Elrector, quien preside el comité.
El Coordinador académico
Los coordinadores
La coordinadora de bienestar estudiantil.
El personero estudiantil.
El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

© N o g M w D

El jefe del &rea de ética, ciudadania y catedra de la paz

Sus funciones estan contenidas en el Articulo 13 de la ley 1620 de 2013.
Articulo 45: Las comisiones de evaluacion y promocion: Se conforman por grado
escolar de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1290 de 2009. Las integran: Los
directores de grupo de cada curso Un representante de cada grado de los padres
de familia que pertenezca al Consejo de Padres, un alumno, delegado académico
del Comité de convivencia de aula escolar por curso El coordinador académico,
quien coordina estas comisiones. Se reunen al finalizar cada periodo escolar.
Articulo 46: Los Comités de convivencia de aula: Su conformacion y funciones se
encuentran descritas en el capitulo 1V del titulo VIII de este Manual de convivencia.
Articulo 47: El comité de calidad: Vela por la planeacion, revisiébn y mejora del
sistema de gestion de calidad de la institucion. Lo conforman el Rector, el
Coordinador de Calidad, Los Coordinadores y Bienestar Estudiantil.
Sus funciones son:

- Asegurar que la planificacion del Sistema de Gestion de la Calidad se realiza, con
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el fin de cumplir los requisitos del mismo;

- Asegurar la asignacion de recursos e informacion necesarios para apoyar la
ejecucion y el seguimiento de los procesos;

- Hacer seguimiento y analisis a los procesos del SGC,;

- Implementar las acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados y
la mejora continua de los procesos;

- Velar por el mantenimiento de la integridad del Sistema de Gestion de la Calidad,
cuando se planifican e implementan cambios en éste, siguiendo las instrucciones y
decisiones emanadas por el Proceso Directivo;

- Revisar el Sistema de Gestion de la Calidad, cuando se produzcan cambios en el
direccionamiento estratégico, en la estructura organizacional, en los procedimientos
y en aspectos legales y normativos, para garantizar su adecuacion continua y
actualizacion permanente.

Articulo 48: El Comité de deporte y recreacion: Tiene como funcién principal la
promocion, organizacion y evaluacion de las actividades deportivas, recreativas y
de tiempo libre del colegio. Lo conforman: el jefe de area, los profesores de
educacion fisica, dos representantes de los padres de familia y el Rector. Opera
mediante los subcomités de olimpiadas, Actividades de tiempo libre.

Articulo 49: ElI Comité cultural: Propende por el fomento, la dinamizacion y la
organizacion de actividades culturales que permitan la expresion y cultivo de los
talentos culturales de la comunidad educativa y la formacién de un ambiente de
valores culturales. Esta integrado por el Rector, los jefes de area de castellano,
artistica, emprendimiento, ciencias y ética, el, dos representantes de los padres de
familia y los coordinadores. Trabaja mediante los subcomités de dia del idioma,

celebraciones civicas, semana cultural, feria de la ciencia.

Articulo 50: EI Comité de medio ambiente y civismo: Busca proporcionar, difundir,
concientizar a la comunidad educativa acerca de la importancia del medio ambiente
y de la cultura civica, ciudadana, democrética, mediante actividades que optimicen
el medio ambiente, el respeto por el municipio y la participacion. Esta conformado

por los profesores de sociales, el coordinador del proyecto PRAE, el personero
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estudiantil, dos representantes del consejo de padres, el coordinador del proyecto

de Democracia.

TITULO IX
PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN EL GOBIERNO ESCOLAR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL DE TURBANA

Articulo 51: Dentro de un ambiente de apertura y democracia, el INETIT considera
importante la participacion activa de los estudiantes en los diversos consejos y
comités del gobierno escolar, como una forma también de propiciar el protagonismo
y liderazgo juvenil. Esto lo hace mas expresamente mediante el Consejo estudiantil
y los Comités de Convivencia de aula, elegidos democréaticamente. En todos los

Consejos y Comités descritos en el Manual, tienen representatividad los alumnos.

CAPITULO |
PROCESO ELECTORAL DEL CONSEJO ESTUDIANTIL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL DE TURBANA

e Articulo 52: EI Comité Electoral: El area de ciencias sociales conformara un
Comité electoral que organizara y regulard todo lo relacionado con los
procesos electorales de los estudiantes. Este comité lo integran el Rector, los
profesores de ciencias sociales y el lider del grupo Democracia. Los
candidatos a los diferentes cargos de eleccion deben respetar y acatar lo
dispuesto por el Comité electoral. En caso contrario seran suspendidos o
descalificados para dicho proceso electoral. Ningun directivo, administrativo
o docente de la Instituciébn Educativa Técnico Industrial de Turbana puede
hacer proselitismo politico o hacer insinuaciones a favor o en contra de un

determinado candidato. Tampoco podra votar.

Articulo 53 Proceso electoral. El proceso electoral del Consejo Estudiantil sigue
estos pasos:
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1. Postulacion de los candidatos a personero y representante estudiantil
entre los alumnos de grado once e inscripcion ante el comité electoral.
Cada curso elegira su candidato.

Presentacion de los candidatos ante la comunidad educativa.

3. Campafas electorales durante una semana, fijada por el comité electoral
y de acuerdo a sus disposiciones.

4. Concientizacion de los alumnos de parte del grupo “Democracia”.
Debate electoral organizado por el comité electoral en acuerdo con los
candidatos, y moderado por el grupo “Democracia”. Se hara dos dias
antes de las elecciones.

6. Silencio electoral durante la semana en que se hagan las elecciones.

7. Apertura solemne de las votaciones, en un acto civico organizado por el
comité.

8. Elecciones del consejo estudiantil por votacidon secreta, en forma manual
el primer viernes de marzo, en los sitios visibles organizados
adecuadamente por el comité, con los veedores y jurados nombrados por
el comité. Se puede votar por un determinado candidato, o votar en
blanco.

9. La votacion de todo el alumnado se hara por el personero y el
representante de los estudiantes. En cada grado (de 3° a 11°) se elegira
un representante al consejo estudiantil.

10. Al cerrarse las votaciones, el comité electoral organizara
transparentemente el conteo de cada una de las mesas por medio de los
escrutadores y entregara al Rector los resultados definitivos. Se tendra
en cuenta la mayoria relativa de los votos.

11.El lunes siguiente a las elecciones, durante los buenos dias, se

anunciaran a toda la comunidad educativa los resultados de la votacion.
Articulo 54: Convocatoria al Consejo estudiantil:
Una vez conocidos y anunciados los resultados electorales y definidos los

representantes, el Rector convocara a los elegidos como consejo de estudiantes a
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una reunién dentro de la semana siguiente a la eleccién, con el fin de que elijan en
su seno, mediante votacion secreta, un presidente, un vicepresidente, un secretario,
un tesorero y los ministros de educacion y cultura, de medio ambiente, de

convivencia, de salud, de deporte y recreacion, de comunicacion y de bienestar.

CAPITULO I
EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES Y EL REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES

Articulo 55: El personero de los estudiantes: Es quien promueve el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion politica de

Colombia, las leyes, los reglamentos y este Manual de Convivencia.

Articulo 56: Funciones del personero de los estudiantes. El personero tiene las
siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para
lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento,
pedir la colaboracion del consejo de los estudiantes, organizar foros u otras
formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

3. Presentar ante el Rector o el director Administrativo, segun sus
competencias, las solicitudes de oficio 0 a peticion de parte que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el

cumplimiento de sus deberes.
4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las

decisiones del Rector, respecto a las peticiones presentadas por su

intermedio.
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Articulo 57: El representante de los estudiantes:

Es elegido democraticamente de acuerdo al articulo 29 del decreto 1860 del MEN y
tiene las siguientes funciones:

- Representar a los alumnos de la Institucion Educativa en el Consejo Directivo con
voz y voto.

- Participar en reuniones y deliberaciones, aportando ideas de acuerdo con los
temas a desarrollar o presentando proyectos.

- Hacer parte de las comisiones que el consejo directivo conforme, para el estudio
de propuestas, planes o proyectos.

- Guardar estricta reserva de los asuntos internos del colegio que sean tratados en
el consejo directivo.

- Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones del consejo, relacionadas en la
organizacion del colegio.

- Todas las funciones que le sean asignadas por el consejo directivo para el
desemperio de su representacion.

- Las demas que le sean asignadas, después de evaluar su desempefio por el

consejo directivo.

Articulo 58: Postulacion del personero y del representante
Los alumnos postulados para personero y representante deben ser del grado 11° y

cumplir con las condiciones estipuladas por este manual.

Articulo 59: Eleccion del personero y representante: Para esta eleccidon se seguiran
las normas contenidas en el titulo VIII, capitulo | de este Manual de convivencia,

referentes al proceso electoral del consejo estudiantil.

Articulo 60: Revocacion del personero, el representante o cualquier miembro del
consejo estudiantil: En los articulos 104 y 105 de la Constitucion Politica de 1991
se determina que cuando un gobernante es elegido por votacién con base en un
programa de gobierno y éste incumple en la aplicacion del mismo, el pueblo

haciendo uso de sus atribuciones legales podra revocar su mandato.
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La institucién haciendo uso de sus atribuciones legales y autbnomas reglamenta
gue se renovara el mandato al personero estudiantil o de cualquier miembro del
consejo estudiantil, cuando éste incumpla:

1. Con las normas consagradas en la Constitucion Politica de Colombia de 1991.
2. Con las funciones determinadas en el decreto 1860.

3. Con las normas establecidas en el Manual de Convivencia de la institucién y la
medida impuesta sea la suspension de clase por situacién tipo 3.

El mecanismo a utilizar para desarrollar la revocatoria del mandato es un plebiscito
donde las dos terceras (2/3) partes de los estudiantes que lo eligieron aprueben la
revocatoria de éste. En ese caso la institucion debera convocar a la eleccion de un

nuevo personero o de cualquier miembro del consejo estudiantil.

CAPITULO Il
EL CONSEJO ESTUDIANTIL

Articulo 61: De acuerdo al articulo 29 del decreto 1860 del MEN, los alumnos
elegiran un consejo estudiantil que los represente y que hace parte de los entes
sefalados para el gobierno escolar del colegio.

Este Consejo es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Esta integrado por un (1)
representante de cada uno de los grados existentes, elegidos democraticamente,
mediante votacion secreta, en sesidn especial programada para ello, dentro de las

cinco (5) primeras semanas del calendario académico.

Articulo 62: Funciones del consejo estudiantil:

Son funciones del consejo estudiantil:

1. Garantizar el ejercicio de la participacion de los estudiantes en todas las
actividades que se realicen en la institucion.

2. Promover la realizacion de asamblea de estudiantes cuando se considere

pertinente.
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3. Promover entre los estudiantes del colegio la presentacion y sustentacion de
iniciativas que ayuden a mejorar su funcionamiento en todos sus niveles de
desarrollo.

4. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.

5. Convocar a sus miembros a reuniones ordinarias segun las fechas
preestablecidas y a reuniones extraordinarias cuando una circunstancia de la vida
escolar lo amerite.

6. Analizar el comportamiento y rendimiento de los cursos segun el informe del
delegado de grado; proponer correctivos a la coordinacion académica y de
convivencia social.

7. Liderar y organizar eventos escolares por iniciativa propia o de algin alumno,
acorde con los principios y valores del PEI y del Manual de Convivencia, con la
autorizacion del Rector.

8. Promover campafias que busquen el bienestar y superacion estudiantil e
institucional.

9. Colaborar con el desarrollo de los proyectos pedagdgicos y de los diversos
comités, descritos.

10. Cumplir con las normas que regulen su constitucion y funcionamiento.

Articulo 63: Integrantes:

Estéa integrado por el representante y el personero estudiantil, el representante de
cada uno de los grados (de 3° a 11°) elegidos democraticamente mediante votacion
secreta, en sesion especial programada para ello, dentro de las (5) cinco primeras
semanas del calendario académico y algun otro alumno invitado por el Rector para

hacer parte del consejo.

Articulo 64: Requisitos: Para ser elegido representante del curso al Consejo

estudiantil, se requiere:
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a. Ser elegido por los estudiantes del curso a quienes representa e inscribirse ante
el comité electoral dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la convocatoria
de eleccidn de representantes.

b. Reunir las siguientes condiciones:

1. Que posea capacidad de liderazgo.

2. Que sea tolerante en sus ideas.

3. Que sea sensible a los sentimientos y puntos de vista de los demas.

4. Que cuente con la confianza de los estudiantes a quienes representa.

5. Que el tiempo de vinculacion con el Colegio sea un minimo de un (1) afio lectivo
para que conozca la filosofia de la institucion.

6. Que su comportamiento social y rendimiento escolar durante el afio

inmediatamente anterior hayan sido satisfactorios.

PARAGRAFO: Estos mismos requisitos se aplican a los candidatos para Personero
y Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y para los miembros

del Comité de aula escolar.

CAPITULO IV
COMITE DE CONVIVENCIA DE AULA

ARTICULO 65: En cada salon, el director de curso ambientara la eleccion
democratica de un comité de convivencia de aula, entre los mismos alumnos, que
sera el responsable de animar y controlar al grupo durante el afio en diversas
actividades.

Articulo 66: Conformacion.

El comité de convivencia de aula esta conformado por:

El delegado del aula: Es el representante principal de sus compafieros.

El secretario: Lleva la cronica del aula y las actas de las reuniones.

El Tesorero: Se encarga de los fondos del salén y de la administracion de algunos
dineros que con autorizacion se recogen en el curso.

El delegado Deportivo: Coordina y promueve todo lo relacionado con el deporte del
Curso y su participacion en los eventos del colegio.
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El delegado Cultural: Lidera la promocion y participacion en los eventos culturales
del curso y del colegio (dia del Idioma, semana cultural; etc.)

El delegado académico: Vela por el 6ptimo rendimiento del curso en cuanto a lo
académico.

El delegado de convivencia: Se preocupa por el comportamiento adecuado y la
disciplina del aula.

El delegado ambiental: Vela por el medio ambiente y la ecologia, la cultura
ciudadana y la democracia.

Este comité contard con un apoyo y asesoria del director de curso y de los

delegados de padres de familia.

Articulo 67: Eleccién del comité de convivencia de aula.

1. La junta directiva de los cursos sera elegida, a mas tardar, en la tercera
semana de clases.

2. El director de grupo ambientara la votacion haciendo ver las distintas
responsabilidades.

3. Elvoto sera secreto o por aclamacion segun consentimiento del grupo con el
visto bueno del director de grupo. Los elegidos ejerceran sus cargos durante
el afio escolar.

4. En caso de revocatoria se seguiran los mismos parametros que para

personero y consejo estudiantil.

TITULO X
REGLAMENTO PARA EL USO DE ESPACIOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS

CAPITULO | NORMAS GENERALES

Articulo 68: Uso de los espacios de la Institucion Educativa Técnico Industrial de
Turbana:
Todos los espacios fisicos del colegio son para uso de la comunidad educativa, con

algunas normas:
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1. Diligenciar el formato de solicitud de espacios.

2. Hacer uso UNICAMENTE de los espacios que han sido autorizados.

3. No esta permitido clavar objetos o fijar carteles, anuncios o cualquier otro tipo de
material en las paredes, puertas, ventanas o cualquier otro lugar del Colegio; para
cualquier informacién se debera coordinar la utilizacién de los paneles y carteles
ubicados en el ler. nivel de la Institucion.

4. No esta permitido consumir alimentos o bebidas y fumar dentro de las salas y
salones, ni en los corredores. Este es un centro educativo.

5. Se deben depositar las basuras en los contenedores dispuestos en los corredores
y espacios de la Institucion, haciendo la separacién de desechos.

6. No esta permitido retirar, o trasladar sin autorizacion el mobiliario o equipos
instalados en cada uno de los espacios de la Institucion.

7. No se autoriza aplicar pintura en los pisos, cielos rasos, pupitres o paredes de la
Institucion o fijar calcomanias, afiches u otros elementos similares.

8. No esta permitido hacer modificaciones en las instalaciones eléctricas,
hidraulicas, telefonicas o de iluminacion, salvo que ellas sean estudiadas y
autorizadas previamente por escrito.

9. No esté permitido el uso de luces producidas por gasolina, y otros combustibles,
ni cualquier otra forma de luz artificial, ni el uso de plantas o motores eléctricos o
similares, sin autorizacion.

10. No se permite la entrada de bicicletas, motos, patines, patines, animales, o
materiales explosivos o inflamables.

11. Los equipos de Sonido, muebles, enseres y elementos de propiedad de la
Institucion, sélo podran ser instalados, manejados y operados por el personal
asignado.

12. No esta permitido hacer conciertos o presentacion de grupos musicales que
afecten el normal desarrollo de la actividad académica en los diferentes espacios
de la Institucion., excepto con autorizacion previa y en horarios que no afecten la
actividad académica ni el entorno.

13. No se permite solicitar al personal que labora en la institucion que cuide, guarde

0 almacene equipos audiovisuales, libros, elementos de stand, etc.
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14. No se autoriza extenderse en el horario de préstamo de salas, salones y
espacios de la institucion; asi como en el horario de oficinas.

15. Las llaves de estos espacios solo las maneja personal autorizado por la
institucion.

16. El uso inadecuado de los elementos que se encuentran en las salas y salones
se sancionara con la suspension del evento o con la restriccion en el préstamo.

17. Cuando el evento requiera de personal especializado que no labore en el
Colegio, éste debera presentar carnet de la EPS, ARL, certificacién de trabajos en
alturas cuando lo requiera, direccién y teléfono de contacto.

18. A la finalizacidn del evento se deben retirar todos los elementos aportados por
el solicitante. La institucion no se hace responsable por objetos olvidados o dejados

en el espacio utilizado.

CAPITULO I
REGLAMENTOS ESPECIFICOS

Articulo 69: reglamento de la biblioteca.

La biblioteca es un lugar eminentemente cultural de la institucion.

En ella se guardan y conservan los libros, que estan a disposicion de la consulta de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Tiene un depdsito interno, con los libros clasificados por areas, que podran ser
utilizados en la sala de consulta.

Posee, ademas, una sala de lectura y una sala de consulta, con enciclopedias y
libros de temas generales, que pueden ser utilizados en la sala.

En ella se guarda también el material didactico, para uso de las clases y actividades

culturales.

1. El servicio de biblioteca para los miembros de la comunidad educativa es de lunes
a viernes. De 7:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Los alumnos que lo necesiten durante el tiempo de clases deberan llevar la

autorizacion escrita del profesor.
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2. El uso del material didactico, debera ser autorizado por el profesor que lo solicite
por escrito, quien se hara responsable de entregarlo o enviarlo en perfecto estado.
3. Los libros que estan en la sala de lectura o hacen parte de una coleccion, no
podran salir de la biblioteca. Sélo podran ser utilizados en la sala de lectura.

4. Los libros podran ser prestados para llevar, por un tiempo determinado y ser
devueltos en perfecto estado. Se debe evitar hacer anotaciones, rayar o calcar
sobre los libros.

5. Para el préstamo de libros, el alumno presentara el carnet propio vigente. El
alumno asumira la responsabilidad por la pérdida o deterioro de los libros usados.
La demora en la entrega del libro ocasionara una multa. EI alumno cumplira las
sanciones correspondientes por los préstamos vencidos o por los libros no
devueltos.

6. Por ser un lugar de tipo cultural, la biblioteca debe respetarse con el buen
comportamiento y con el silencio. No deben ingerirse alimentos dentro de ella como
tampoco ingresar en pantaloneta.

7. Seregula el uso de celulares, reproductores de musica, equipos eléctricos, y todo
implemento que perturbe el silencio.

Articulo 70: Reglamento de las salas de sistemas.

La instituciébn cuenta con una sala de sistemas, dotada con computadores
suficientes, para la ensefianza exclusiva de los estudiantes.

Las normas para su uso son las siguientes:

La sala estara en funcionamiento durante las horas de la clase de los estudiantes,
bajo la responsabilidad del profesor de sistemas.

2. El estudiante debe apagar y cubrir el computador cada vez que termine de
utilizarlo.

3. El estudiante debe dejar organizado su sitio de trabajo.

4. Se debe vacunar cualquier periférico de almacenamiento que ingrese a las salas
con previo permiso. 5. Se debe mantener la adecuada disciplina dentro de las salas
de computo.
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6. Se deben mantener conectados los periféricos, tales como mouse, teclados, etc.
y no cambiarlos.

7. No se deben desarmar los equipos de computo, ni extraer partes.

8. No se debe traer dispositivos de almacenamiento externos, para evitar
pornografia.

9. No se deben consumir ningdn tipo de alimentos en la sala.

10. Se debe reportar al docente cada vez que un computador esté fallando o no
funcione.

11. El docente debe revisar que los computadores queden completos al finalizar
cada clase.

12. El docente debe dejar la sala organizada al terminar la clase, y apagar las luces
al finalizar la jornada diaria.

13. El docente debe cerrar la sala con llave al terminar la jornada.

14. El docente no debe prestar ningun tipo de hardware, a un lugar externo de la
sala.

15. El docente debe pasar informe por escrito de un dafio, tanto a la parte
administrativa, como al responsable de la sala.

16. El técnico cada vez que preste un servicio en las salas, debe presentar un
formato por escrito, reportando lo que se hizo. Este informe debe ser firmado por el
responsable de la sala, para su posterior presentacion a la parte administrativa.

17. El técnico debe llevar una hoja de vida de cada equipo de las salas de cémputo,

y dejar copia en coordinacion.

Articulo 71: Reglamento para las aulas de clase:

La institucién, cuenta con aulas normales para el desarrollo de las clases y con el
fin de hacer énfasis en inglés, posee un aula especializada, dotada con elementos
didacticos apropiados para la enseflanza de este idioma, a disposicion de los
estudiantes.

Las pautas para la utilizacién del aula son las siguientes:

1. Cada aula tiene como responsable de ella al docente correspondiente de acuerdo

al nivel.
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2. Los estudiantes deben conservar en perfecto estado los equipos de trabajo tales
como: sillas, tablero, carteleras y otros. Por cualquier averia en ellos los estudiantes
deben responder.

3. Los estudiantes deben traer los materiales exigidos por los docentes para la
buena asimilacion de la clase. La falta de ellos ocasiona dificultades en el
aprendizaje.

4. Los estudiantes no deben consumir alimentos dentro del aula.

5. Los estudiantes no deben manipular los implementos de trabajo del docente
(portatiles, video beam, grabadora, DVD y tv) a no ser que sean autorizados por él.
6. Las aulas de clase deben ser utilizadas Unicamente para actividades escolares.
7. Los pupitres de los salones deben permanecer limpios y en buen estado. Cada

alumno es responsable del pupitre que se le asigne.

Articulo 72: Reglamento de laboratorio de ciencias:

La institucion cuenta con un laboratorio de fisica, quimica y ciencias naturales, como
lugares de trabajo e investigacion de los estudiantes en las areas de ciencias
naturales, con el propésito de integrar los contenidos tedricos con la
experimentacion. Los responsables del laboratorio son los profesores de ciencias
naturales.

Las siguientes son las pautas generales para el uso del laboratorio:

1. El laboratorio es un lugar de trabajo serio y por lo tanto debe ser respetado.

2. Se debe llegar puntualmente al laboratorio; las practicas estan programadas para
ocupar todo el tiempo.

3. El estudiante debe prepararse para los experimentos leyendo las guias antes de
entrar al laboratorio y debe consultar al profesor siempre que se presente alguna
duda.

4. En él se deben efectuar Unicamente los experimentos designados o aprobados
por el profesor.

5. En el laboratorio esta prohibido conversar en voz alta y comer.
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6. Cuando caiga un reactivo en la piel (acido, bases, etc.) debe lavarse
inmediatamente con abundante agua y remojar la parte afectada por unos minutos.
En caso de quemadura o accidentes graves debe recurrir al profesor.

7. No se deben tocar las sustancias quimicas con las manos, a menos que se
indique lo contrario.

8. Nunca debe probar las sustancias quimicas o las soluciones a menos que se le
indique lo contrario.

9. El material de trabajo que se da para las practicas es de propiedad de la
institucion y debe ser devuelto en buenas condiciones de conservacion y limpieza.

10. Debe asegurarse de conocer la localizacion del extintor de incendios en el
laboratorio y su uso.

11. No debe arrojarse material sélido o desecho a las canecas. Use los recipientes
destinados para ello.

12. Debe revisar cuidadosamente la etiqueta de las botellas de los reactivos antes
de utilizar su contenido.

13. Debe siempre lavarse la pipeta o gotero cuando se cambie de sustancia.

14. Se deben utilizar anteojos protectores al manejar sustancias quimicas
peligrosas. 15. Debe mantener el equipo y la superficie de su mesa limpios.

16. Debe usar la bata de laboratorio para sus practicas; éste preserva su ropa del

deterioro.

TITULO Xl
SEGURO ESTUDIANTIL
Articulo 73: Seguros de accidentes escolares. Todos los estudiantes, personal

directivo, docente, administrativo y operativo deben estar protegidos por un sistema
de seguridad social que ampare la salud y la integridad fisica.
El personal docente, administrativo y operativo asume lo dispuesto en la ley y lo

dispuesto por el Régimen Laboral Colombiano y por las reglamentaciones
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posteriores. Los estudiantes estaran protegidos, obligatoriamente, por una péliza
gue asegure la atencion médica en caso de accidente y urgencia, y en lo posible,
estar afiliado a una EPS. El costo de dicha pdliza lo asume la Secretaria de

Educaciéon Departamental.

Articulo 74: transporte.
La Institucion educativa Técnico Industrial de Turbana no presta el servicio de

transporte escolar a ningun miembro de la comunidad educativa.

PARAGRAFO 1.
Para las salidas pedagodgicas el colegio contrata el servicio de transporte con
algunas empresas reconocidas que cumplan la normatividad vigente. Los costos los

asume la familia.

TITULO Xl
ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES QUE SE DESTAQUEN POR SUS
ACTITUDES POSITIVAS
Articulo 75: Nuestra institucion quiere desarrollar una persona capaz de asumir la
vida en su integridad y de vivirla con calidad: una persona que se sitda frente a si
misma, a los otros y a la sociedad, con un patrimonio ideal de conocimientos, valores
y significados, con actitudes dinamico-criticas frente a la realidad y a los
acontecimientos, y con capacidad de tomar opciones y de servir. Por lo anterior se
establecen una serie de estimulos para todos aquellos estudiantes a los que
meritocraticamente se les asigne.
Estos estimulos son:
1. Cuadro de honor: Se otorga en cada periodo a aquellos estudiantes de cada curso
gue tengan los 3 mejores promedios de todas las asignaturas incluyendo el
comportamiento social de su curso.
2. Ciudadano INETISTA: Se les otorga un reconocimiento publico a los estudiantes
elegidos dentro de aquellos cuyo desempefio en comportamiento social haya sido

calificado dentro del nivel superior en cada periodo. Igualmente se hara
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reconocimiento al grupo cuyos estudiantes hayan sido calificados con mejor
desempeiio.

ANEXOS
ANEXO 1: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES
INETISTAS

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Capitulo |
Caracter, conformacion y domicilio
Articulo 1.- EI Comité de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Técnico
Industrial de Turbana se rige con los siguientes principios en correspondencia con

los enunciados para el Sistema Nacional de Convivencia Escolar: participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad.
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Articulo 2.- EI Comité de Convivencia Escolar esta integrado por:

O S SRS

El Rector quien lo preside

Coordinador (es)

Orientadora Escolar

Docente de secundaria, elegido/a por la asamblea general de docentes.
Docente de primaria elegido/a por asamblea general.

Estudiante del grado once elegida Personera

Presidente del consejo estudiantil

Presidente del consejo de padres.

Articulo 3.- El lugar de reuniones sera en la sala de juntas de la Institucion

Educativa Técnico Industrial de Turbana ubicado en el municipio de Turbana,

Carretera Principal.

Capitulo Il

Funciones del Comité de Convivencia Escolar y sus miembros

Articulo 4.- Funciones del comité de convivencia escolar.

Se adoptan las funciones establecidas por la ley 1620 de 2013, Decreto

reglamentario 1955 de 2013 y manual de convivencia, a saber:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad

educativa.
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4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre,
madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en
el articulo 29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el
manual de convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
gue haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizaciéon del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la

ciudadania.

Articulo 5.- Funciones del presidente del comité de convivencia escolar, ademas

de las propias de su cargo, las estipuladas en el articulo 18 de la ley 1620 de 2013
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y su decreto reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben ir en

concordancia con las anteriormente mencionadas, a saber:

1.

o k~ wDN

Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité de convivencia
escolar

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias

Preparar el orden del dia

Elaborar el acta de cada reunion y darle el tramite correspondiente.

Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, actas,

correspondencia y documentos que soportan los casos.

Paragrafo 1: De todas las sesiones que adelante el Comité de Convivencia Escolar

se debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo lo siguiente:

v
v

v

Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunién.

Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando
en cada caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.
Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros
del Comité. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las
acciones, medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las
votaciones.

Firma del presidente del Comité y del secretario técnico, una vez haya sido

aprobada por los asistentes.

Paragrafo 2: La elaboracion de las actas, sera rotada entre todos los miembros del

Comité de convivencia escolar, las cuales deben ser entregadas a rectoria en medio

magnético, al dia habil siguiente para vincularla a la carpeta pertinente.

Articulo 6. Son funciones de los miembros del Comité de convivencia escolar:

1.

Asistir puntualmente a todas las reuniones
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2. Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que
redunden en la practica de la participacion democrética en la vida escolar.
Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.

Mantener informados a sus representados.

Capitulo Il
Condiciones y Eleccion de los miembros

Articulo 7. Clases de miembros:

Los miembros del Consejo Directivo son de dos clases: Por derecho propio y por

eleccion.
Son miembros por derecho propio:

1. Rector
2. Los Coordinadores de Sedes
3. La Orientadora Escolar

Son miembros por eleccion

1. Dos representantes de los profesores, elegidos en asamblea general de
docentes, uno para cada jornada.
El presidente del Consejo de Padres de Familia.

3. El (la) personero (a), elegida por estudiantes

El (la) presidente (a) del consejo estudiantil

El Comité de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones, podré invitar a miembros de la
comunidad educativa, funcionarios o representantes de las entidades publicas o
privadas, 0 personas expertas y otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte
pueda ser de utilidad. Los invitados tendran voz, pero no voto dentro de las

respectivas sesiones. El estudiante lider del curso asistira con voz y sin voto.
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Paragrafo 1°. Los miembros por eleccion llegardn al Comité después de
efectuadas las elecciones respectivas en jornadas democraticas debidamente

convocadas.

Articulo 8. Para ser miembro activo del comité de Convivencia Escolar, se

tendrd en cuenta los siguientes criterios:

Estar vinculado a la Comunidad Educativa.

2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el
Proyecto Educativo Institucional.

3. Demostrar alto grado de Pertenencia, compromiso con el colegio y
entrega al servicio educativo del plantel;

4. Comulgar con la filosofia de la Institucion Educativa Técnico industrial de
Turband y con sus principios y haber manifestado siempre respeto por la
institucion y sus componentes.

5. Conocer la parte pertinente del manual de convivencia y la ley 1620 de
2013 con su decreto reglamentario.

6. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Capitulo IV

Deberes, Derechos y Prohibiciones

“El Comité de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho a la intimidad y
a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de
las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas

aplicables a la materia.”
Articulo 9. Son deberes de los miembros del Comité de convivencia escolar:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones;
2. Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el

Comité de convivencia escolar.
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3. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne
el Comité de convivencia escolar

4. Responder administrativa o penalmente, si es del caso, por las
actuaciones del Comité de convivencia escolar

5. Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.
Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los
asuntos tratados por el Comité de convivencia escolar y

7. Los demas que le sean asignados por el Comité de convivencia escolar,

siempre que sean de su incumbencia.

Articulo 10. Son derechos de los miembros del Comité de convivencia escolar:

1. Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar al Rector en la toma de
decisiones y para lograr la practica de la participacion en la vida escolar.
2. Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas
miembros del Comité de convivencia escolar
Participar en todas las deliberaciones con voz y voto; y

4. Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

Articulo 11. Prohibiciones a los miembros del Comité de Convivencia Escolar.
Se establecen las siguientes prohibiciones.

1. Revelar informacién sobre temas tratados en el Comité de Convivencia
Escolar sin la debida autorizacién del comité.
Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité de convivencia escolar.

3. Entorpecer sisteméticamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de
las actividades del Comité de convivencia escolar.

Disociar las relaciones entre los integrantes del consejo.

Capitulo V

Sanciones
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Articulo 12. Al miembro del Comité de Convivencia que falte sistematicamente al
cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, se le sancionara de

acuerdo a lo estipulado en el régimen disciplinario unico.

Paragrafo 1°. La competencia para sancionar recae en el mismo Comité de
Convivencia Escolar.,, en el inmediato superior y en la asamblea de

electores.

Articulo 13. Pérdida de investidura. Se consideran causales para exclusion o
pérdida de investidura como representante al Comité de Convivencia Escolar las

siguientes:

Inasistencia a dos (3) sesiones sin justa causa;
2. Faltar gravemente a la debida discrecion sobre los temas tratados al
interior del comité en detrimento de la dignidad del estudiante procesado.
3. Llamada de atencién en sesion, por negligencia en el cumplimiento de
sus deberes, por segunda vez; y

4. Orden de autoridad competente

Capitulo VI
Reuniones, quérum

Articulo 14 Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar seran de dos (2)

clases:

1. Ordinarias, que se convocan bimensualmente para el dia y hora acordados
por los integrantes del Comité de Convivencia Escolar de la Institucion
Educativa Técnico Industrial de Turbana

2. Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto

especifico.

Articulo 15. Constituye quérum para deliberar, la asistencia de cinco miembros que

conforman el Comité de Convivencia Escolar, sin contar el Rector.
Capitulo VI
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Disposiciones generales

Articulo 16. Para las sesiones del comité de convivencia escolar podra asistir el
presidente del comité del proyecto de Democracia, quien podra participar de las
deliberaciones del Comité de Convivencia Escolar con voz, pero sin voto. Esta
participacion se hara por invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada

por la entidad.

Articulo 17. Comisiones: el Comité de Convivencia Escolar convocard a sesiones
extraordinarias cuando lo considere necesario para estudio de situaciones que

ameriten este tipo de atencion.

Articulo 18. Conducto regular; Los asuntos que lleguen a consideracion del Comité
de Convivencia Escolar, sélo seran considerados después de haber seguido el
conducto regular establecido en el Reglamento Interno o Manual de Convivencia
del plantel.

Paragrafo 1: Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Comité

de Convivencia Escolar se abstendra de considerarlo.

Articulo 19. Recursos contra las decisiones del Comité de Convivencia Escolar,
procede el derecho de defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al mismo
consejo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacion de una

decision. Surtido este recurso no procede ningun otro.
Articulo 20. El voto es personal e indelegable para todos los efectos.

Articulo 21. Todas las personas integrantes del comité se someten a las mismas

obligaciones por principio de corresponsabilidad.

Articulo 22. La coordinadora y la docente de primaria asistiran obligatoriamente a
las sesiones iniciales, ordinarias y finales. A las sesiones extraordinarias les obliga
cuando se trate de dificultades de dicha jornada y cuando requieran ser convocadas

extraordinariamente cuando sea convocada.

Articulo 23. En la mesa de comité de convivencia escolar es obligatoria la presencia

del director de grupo y de ser necesaria una conciliadora de los grupos involucrados.
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Capitulo VI

Vigencia

Articulo 24. El Comité de Convivencia Escolar ejercera sus funciones por un afo
contado a partir del momento de su instalacién hasta cuando se designe el nuevo
Comité, mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente.

Articulo 25: El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente
hasta cuando sea modificado total o parcialmente por el mismo Comité de

Convivencia Escolar.
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